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ير السنوي لعام 2023م التقر

الجيــــل الجـــــديد من
يين ين العقار المطور



ــايير  ــع مع ــراني في وض ــر العم ــال للتطوي ــة رت ــت شرك نجح
يــة للمجتمعــات العمرانيــة في المــدن الرئيســية  ابتكار
بالمملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك بفضــل مــا تحظى به 
مــن ســجل حافــل بالنجاحــات على صعيــد الجــودة والتــميز 
على مــدار أكثر مــن عشر ســنوات. فقــد عملــت الشركــة على 
ابتــكار تصاميــم حديثــة لإعــادة تعريــف أســاليب الحيــاة 
العصريــة وتلبيــة احتياجــات المجتمعــات الســكنية دائمــة 
التــغير مــن خلال إقامــة شراكات مثمــرة وطويلــة الأمــد 
مــع الشركاء الرئيــسيين، فــضلا عــن بنــاء منصــة متكاملــة 
لسلســلة القيمــة، مــع التركيز على دعــم كافــة خيــارات 

يـاة جـودة الحـ قـاء بـ الارتـ

لتســهيل الوصــول للمعلومــة وتبســيط تصفــح التقريــر تــم اســتخدام روابــط ذكيــة، كمــا حرصنــا أيضــاًً على تــوفير جميــع المعلومــات التي 

تفـيـد الـقـارئ بصياـغـة ـسـهلة ومـخـتصرة. وتماـشـياًً ـمـع مـبـادئ رـتـال للاـسـتدامة  فإنـنـا ـلـن نـقـوم بطباـعـة ـهـذا التقرـيـر حفاـاًظً على بيئتـنـا

نبــني للأجــــــــــيال

https://argaamplus.s3.amazonaws.com/9909a172-84a0-48b6-8ef7-f5b96026be4a.pdf?IRAccessToken=retal
https://argaamplus.s3.amazonaws.com/b85ed9b9-1377-4660-895b-fdd1cc9e7b53.pdf?IRAccessToken=retal
https://retal.com.sa/investors-relations/
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التقرير الاستراتيجي

عام من الإنجازات القياسية

على مــدى أكثر مــن عقــد مــن الزمــن، حرصــت شركــة رتــال على إعــادة صياغــة مفهــوم التطويــر 
العقــاري، وذلــك عبر بنــاء ســجل حافــل لا مثيل لــه مــن المشــاريع الســكنية والتجارية والمشــاريع 
متعــددة الاســتخدام الناجحــة، فــضالًا عــن ترســيخ مكانتهــا الرائــدة في القطــاع العقــاري، حيــث 
ًـا المطــور الأبــرز في قيــادة التحــول العمــراني بالمملكــة، وذلــك بفضــل قــوة العلامــة  أصبحــت حالي�

يـة للشرـكـة وخدـمـة الـعـملاء الـمـميزة التجارـ

يال  1.9 مليار ر
 نمو في مبيعات الوحدات

مقابل 1.4 مليار ريال سعودي خلال 2022م

يال  1.4 مليار ر
نمو سنوي في الإيرادات 24% 

يال  1.27 مليار ر
 

نمو سنوي في إيرادات
عقود التطوير 83% 

يال  379 مليون ر
 

 نمو في إجمالي الربح
معدل سنوي 25% 

%2.62
نمو سنوي 80%  

في حصة رتال السوقية
من عقود الرهن العقاري

في المملكة* 

21
مشروع 

قيد التطـــــــــــوير*

%27.3 
العائد على

حقــــــــــوق الملكية

8
مشـــاريع وصناديق جــــــديدة

تم توقيعـــــها

1,350+ 
إجمالي عدد الوحدات

التي تم بيعها

16
مشــــروع مُُنجــــــــز

*     يتضمن ذلك المشاريع الجارية والمستقبلية.
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يال  325 مليون ر
 %11 بمعدل سنوي  

نمو الأرباح التشغيلية قبل تكلفة التمويل 
والزكاة والاستهلاك والإطفاء

يال    202 مليون ر
 %18 بمعدل سنوي  

صافى الربحصافى الربح العائد لمساهمي المجموعة

910



الجيل الجديد من
يين ين العقار      المطور

ــد لأكثر مــن عشرة  ــ�ةٍٍٍ تمت ــال بمــسير�ةٍٍٍ حافل تحظــى شركــة رت
أعــوام في مجــال التطويــر العمــراني، نجحــت مــن خلالهــا في 
إعــادة صياغــة مفهــوم ومــعنى المجتمعات العمرانيــة الرائدة 
بالمملكــة العربيــة الســعودية، مدعومــة برؤيتهــا الطموحــة 
التي تهــدف إلى إثــراء حيــاة المواطــنين، وابتــكار مجتمعــات 

ـيـة تواـكـب احتياـجـات الأجـيـال الجدـيـدة عصر

وتُعُــدّّ رتال واحــدة من أبــرز الشركات المتخصصة 
في مجال التطوير العمراني؛ حيث تواصل التزامها 
بتنفيذ استثمارات استراتيجية تساهم في تعظيم 
القيمة السوقية، وكذلك تطوير مشاريع عمرانية 
ابتكاريــة ومســتدامة، وهــو مــا ينعكــس مــردوده 
الإيجابي على تنمية المجتمع في المملكة بشــكل 
عام، بمــا يتمــاشى مع مســتهدفات رؤيــة المملكة 

.2030

ترتكــز إستراتيجيــة الشركــة على تعزيــز سلســلة 
القيمة في مجــال التطويــر العمــراني، لضمــان أعلى 
مســتويات الجــودة بــدءاًً مــن الفكــرة التطويريــة 
للــمشروع، مــروراًً بالتصميــم والبنــاء، وانتهــاءًً 

بالتســويق والمبيعــات. كمــا تحــرص الشركــة -مــن 
خلال تبني هذا النهج- لإحداث التوازن بين عمليات 
التطويــر ونظــم مراقبــة الجــودة بمختلــف شركاتها 
التابعــة، وتعزيــز الابتــكار، والحد مــن المخاطر وهو 
مــا يتيــح لهــا مواصلــة تطويــر مجتمعــات عمرانية 

حضرـيـة استثنائـيـة في المملـكـة.

ت )رتــال( بتطويــر مشــاريع البيــع على  وقــد تــمزيّز
الخارطــة، والتي تعــد بمثابــة جــزء لا يتجــزأ مــن 
توجهــات الدولة نحو تملك المنازل لضمــان جودة 
المشــاريع خلال مراحــل التنفيــذ وتهيئــة الفرصــة 
للعملاء لاختيــار وحداتهم وفــق أذواقهم وتحقيق 
الشــفافية العاليــة والتواصل الشــامل منــذ اليوم 

الأول للحـجـز وحتى اـسـتلام الوـحـدة بنـجـاح

وعلى صعيــد آخــر، قامــت الشركــة بتعزيــز أطــر 
التعــاون مع الجهــات الحكوميــة في المملكــة؛ حيث 
أثمــرت تلــك الشراكات عــن تطويــر مجتمعــات 
ووجهــات متكاملــة تنبــض بالحيــاة، تجمــع بين 
الخدمات والمرافق الابتكارية والمعالم المعمارية 
العصريــة، وكذلــك إتاحــة وحــدات ســكنية عاليــة 
الجــودة تلائــم إمكانــات الأسر الســعودية، وهــو 

ــازل  ــك المن ــق الهــدف العــام لتمل ــا يدعــم تحقي م
في المملكــة والمتمثــل في الوصــول إلى %70 مــن 

ــول عــام 2030  ــازل بحل ــة المن ملكي

وبالإضافة إلى ذلك،  تتضمن إستراتيجية الشركة 
مســتهدفات لتحقيق النمــو طويل الأجــل وتنويع 
الإيرادات، ومن بينها العمل كمطــوّّر ومستثمر في 
العديد من صناديــق الاستثمار العقاري المختلفة 

بالمملكة
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لمحة عن الشركة

محفظة عقارات   
يعة النمــــو ســـــر

 وعلى مــدار مسيرتهــا الممتــدة، نجحــت رتــال 
في تطويــر وجهــات عصريــة متكاملــة تنبــض 

بالحيـــــــــاة، ويتضــمن ذــلك

ــال  ــميز بهــا رت ــة الســديدة التي تت ــة الاستراتيجي تتضــح الرؤي
في قــدرة الإدارة على تحديــد الإيــرادات على المــدى الطويــل، 
وهــو مــا سينعكــس مــردوده الإيجــابي على اســتقرار مركزهــا 
يــة والتقلبــات الماليــة  المــالي في ظــل تقلبــات الســوق العقار

في الأـسـواق العالمـيـة.

استقطــــــــــــاب
   رأس المــــــــــــــــال

لمحة عن الشركة

في  مُُشرّفّ  أعمــال  بســجل  رتــال  تحظــى 
مجــال التطويــر العمــراني، وهــو ما ســاهم في 
ــاري.  ــر العق ــاء بمعــايير قطــاع التطوي الارتق
وعلى هــذه الخلفيــة، تمتلــك الشركــة محفظة 
عقارات واســعة تضم أكثر من 8 آلاف وحدة 
موزعــة على *37 مشروعًًــا رائــدًًا، بمســاحة 

إجماليــة تتجــاوز 4.6 ملـيـون متر مرـبـع

*     يشمل المشاريع التي تم تسليها وقيد التطوير والمشاريع المستقبلية.

4,512 
عدد الوحدات المكتملة التي

تم تسليمها حتى الآن

1,736 
وحدة سكنية في 8 مشاريع

بالمنطقة الشرقية

4,188
وحدة سكنية في 10 مشاريع

بالمنطقة الوسطى

1,215
وحدة سكنية في 3 مشاريع

بالمنطقة الغربية

14 13

إجمالي الإيرادات المتوقعة من المشاريع 
القائمة وقيد التطوير

2.3 6.93,122 4,017

إجمالي الوحدات المباعة من المشاريع 
القائمة وقيد التطوير

يال سعودي 7,139 وحدة 9.2 مليار ر

الوحدات المباعةايرادات تم الاعتراف بها ايـــــــرادات سيتــم 

ً الاعتراف بهــا لاحقــاً

الوحدات المتاحة للبيع

وقــد استنــدت الشركــة إلى رؤيتهــا الشــاملة 
لمختلــف مصــادر الإيــرادات في وضــع خطــة 
دقيقــة ومحــددة مدعومــة بمواصلــة تطويــر 
والتي   ، التطويــر قيــد  الواعــدة  يع  المشــار
مــن المتوقــع أن تســاهم في اســتقرار نمــو 

الإــيرادات خلال الــسنوات المقبــلة.

تحظــى رتــال بمحفظــة عقــارات واســعة تضــم 
21 مشروعًًــا قيــد التطويــر، بإجمــالي إيــرادات 
متوقعــة تبلــغ 9.2 مليــار ريــال ســعودي حتى 
عــام 2026 م، وهــي فترة الانتهــاء مــن تنفيــذ 
تلــك المشــاريع بالكامــل، ولا زالــت الشركــة 
لعــام  وصــولًاً  جديــدة  عقــود  على  تحصــل 
2026م. وقــد نجحــت الشركــة في الاعتراف 
يــال ســعودي،  بإيــرادات بقيمــة 2.3 مليــار ر
لقيمــة  ا مــن  ًا  يبـ� تقر  %  25 تمثــل  لتي  وا
الفعليــة للمشــاريع التي تــم تنفيذهــا، وهــو 
مــا سينعكــس مــردوده الإيجــابيّّ على نمــو 

الإــيرادات خلال الــسنوات المقبــلة



وقّّعــت رتــال اتفاقيــة استراتيجيــة مــع مجموعــة ماريوت 
الدولـيـة لإطلاق منتـجـع ريتزكارلتون الخبر

لمحة عن الشركة

أبرز تطورات عام 2023م

وقّّعــت شركة رتــال اتفاقية شراكة مع الشــــركة الســعودية للخطــوط الحديدية 
( لتطوير مجـمـع تـجـاري ترفيهي في مدينة الأحـسـاء )ـسـار

اختتمــت شركة رتال للتطوير 
العمراني مشــاركتها في سيتي 
سكــــــيب العـــــالمي بمــــــدينة 
يــاض، حيــث أعلنــت عــن  الر
يع مســتقبلية  ــر مشــار تطوي
بلغـــــت قيمــــــــتها الإجـــــمالية 

ـيـال ـسـعودي 5 ملـيـارات ر

»بلــوم  مــع  تفاهــم  مذكــرة  رتــال  وقّّعــت 
انفســت« لإنشــاء 4 صناديــق عقاريــة بهــدف 
ــة وســياحية وســكنية  ــر مشــاريع تجاري تطوي

في منطــقة الرــياض والمنطــقة الشرقــية
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− أعلنــت رتــال عــن إطــاق مشروعهــا الســكني »نســاج الفرســان« في 	
الوطنيــة للإســكان«. بالشراكــة مــع »الشركــة  يــاض  الر العاصمــة 

− أطلقــت رتــال المرحلــة الأولى مــن مــروع »نســاج الفرســان« بمدينــة 	
الريــاض وانتهــت مــن بيــع جميــع الوحــدات الســكنية.

− بــدأت رتــال عمليــة تطويــر مــروع »نســاج الفرســان« والــذي ســيحتوي 	
عــى 759 وحــدة ســكنية.

− ــاون صفــوى« 	 ــد »نســاج ت ــا الســكني الجدي ــذ مشروعه ــال في تنفي ــدأت رت ب
ــة للإســكان. ــة الوطني بالتعــاون مــع الشرك

اشترت رتــال قطعــة أرض في مدينــة لــمشروع 
أيــالا المحمــــــــــــدية بمدينــة جـــــــــــدة بقيمــة 
يــال ســعودي؛ بهــدف تطويــر  144 مليــون ر
مشروع جدــيد يــضم ــفيلات ــسكنية فاــخرة



وقّّعت رتــال اتفاقية شراكــة مع الشركــة الوطنية للإســكان لتطوير مشروع »نســاج 
ـسـدايم«، وهو أول مـشـاريع الشرـكـة بمدينة جدة

وقّّعــت رتــال اتفاقيــة مــع مجموعــة روشــن 
والــذي   ،4 إيــوان ســدرة  لتطويــر مشروع 
يتضمــن 363 وحــدة ســكنية في حي ســدرة 

ــياض بمديــنة الر

لمحة عن الشركة

مــع  عقــد  رتــال  وقّّعــت 
شركــة الجبيــل وينبــع لخدمــات 
)جــبين(  الصناعيــة  المــدن 
لتطويــر 897 وحــدة ســكنية 
في مدينــة الجبيــل الصناعيــة 
إجمــــــــالية  بقـــــــيمة  وذلــك 
ــيال ــسعودي 1.17 مليـــــار ر
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وقّّعــت رتــال اتفاقيــة مــع وزارة الشــؤون 
البلدية والقروية والإســكان لتحــفيز الابتكار 

نـحـو “بـيـت المـسـتقبل”

أطلقــت رتــال مشروع “إيوان ثــروة” في 
مدينــة الخبر، الــذي يضــم 386 فيلا



يع عام 2023م أبرز مشـــــار

أيالا المحمدية 

يحظــى هــذا الــمشروع بموقــع استراتــيجي 
في قلــب مدينــة جــدة، ويتكــون مــن 60 فــيلا 
ســكنية صممــت بعنايــة فائقــة لإثــراء حيــاة 
قاطنيهــا. ويعــد هــذا الــمشروع الأول مــن نوعــه 
في مدينــة جــدة، كمــا يتيــح للعــملاء تخصيــص 
التصميــم والحصــول على تجربــة شــخصية 
استثنائيــة، بالإضافــة إلى مرونــة لا مثيــل لهــا 
ــة ميزات  ــار أســلوبهم المفضــل وإضاف في اختي
300 تخصيــص متــاح  التصميــم لأكثر مــن 

لتصمــيم منازلــهم

إيوان الجبيـــــل 

مشروع ســكني تضم وحــداتٍٍ ســكنيةٍٍ متكاملة 
الخدمــات والمرافق، ومجهــزةٍٍ بالمراكز الخــــدمية 
ــاميم  ــل التصــ ــوحة وأفضــ ــاحات المفتـ والمسـ
العصـــرية لتقــــــديم حيــاةٍٍ معيشــيةٍٍ أفضــل. 
وممّّــا يســتحقّّ الذكــر، أن الشركــة وقعــت 
اتفاقيــة التعهــد بــالشراء لتطوير الــمشروع مع 

جـبين” كـة “ـ شرـ

نساج الفرسان 

تــم إطلاق الــمشروع في الريــاض بالشراكــة 
وانتهــت  الوطنيــة للإســكان،  الشركــة  مــع 
الســكنية خلال  الوحــدات  بيــع جميــع  مــن 
أربعــة أيــام فقــط. كمــا أعلنــت رتــال عــن نيتهــا 
تطويــر مركــز حديــث للحي في نســاج الفرســان 
وحديقــة متعــددة الاســتخدامات بمســاحة 
رحبــة وموقــع استراتيجي مــميز، على أن يشــمل 
عناصر الترفيــه ومتاجر ونــادي ريــاضي والرعاية 
الصحيــة والمطاعــم بالإضافــة إلى مركــز لخدمة 

الــعملاء

يتز كارلتون منتجع الر

أعلنــت رتــال عــن إطلاق مشروع منتجــع الــريتز 
كارلتون والذي ســيوفر الــمشروع مجموعة من 
ــر  ــة، فــضلا عــن وتطوي ــل والغــرف الفندقي الفل
ــدق  ــة الخبر. وســيوفر الفن ــة بمدين واجهــة بحري
ــة التي  ــرف الفندقي ــقق والغ ــن الش ــة م مجموع
تجمــع بين الأناقــة في التصميــم والفخامــة 
الفائقــة، فــضلا عــن وجهــة ضيافــة ترفيهيــة 
متكاملة. وقــد أحــرزت الشركة تقدمًًا ملموسًًــا 
ــذ الــمشروع مــع الانتهــاء مــن  ــد تنفي على صعي
وضع اللمســات الأخيرة على الشروط والأحكام 

وتوقيعـهـا ـمـن جاـنـب شرـكـة بـلـوم إنفـسـت.

RBC رمال بزنس كورت

قامــت شركــة رتــال بتطويــر مشروع رمــال 
يــد  بزنــس كــورت في موقــع إستراتــيجي فر
هــذا  ويتــمزيّز  النمــو،  يعــة  الخبر سر بمدينــة 
الــمشروع الــعصريّّ بتعــدد مرافقــه الراقيــة التي 
ستســاهم في تغــيير مفهــوم تجــارب الأعمــال 
العمــل في مقــرات الشركات.  بيئــة  وإثــراء 
 LEED  كمــا حصلــت الشركــة على شــهادة
الاســتدامة  مجــال  المعروفــة في   GOLD
وتصاميــم المبــاني مــن المجلــس الأمــريكي 
للمبــاني الخضراء )USGBC( وذلــك عــن المرحة 
الأولى مــن مخطــط  الــمشروع، حيــثُُ تٌعٌــد أول 
شــهادة مــن نوعهــا يمنحهــا المجلــس الأمريكي 
لــمشروع في منطقــة الشرق الأوســط، وهــو 
مــا يُعُــد تتويجــاًً للجهــود والمعــايير البيئيــة 
الحديثــة  الملتزمــة والتخطيــط والتصاميــم 
والمـسـتدامة، التي يـتـم تطبيقـهـا في اـلـمشروع

رويا سدرة 

ــع  ــة م ــمشروع بالشراك ــذا ال ــن ه ــم الإعلان ع ت
مجموعــة روشــن، الــذي يقــع في قلــب العاصمة 
الســعودية الريــاض، كافــة مقومــات الحيــاة 
العصريــة ليجمــع بين الحداثــة والتطــور وجــودة 
الحيــاة في مــكان واحــد، مــن خلال تطوير شــقق 

ـسـكنية ـتـلبي مختـلـف أذواق الـعـملاء

لمحة عن الشركة
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لمحة عن الشركة

نجحــــــــت رتــال في الحصــــــــول على الجوائــز 
التزامهــا  بفضــل  المرموقــة  ية  التقــــــــدير
ــدد تجــاه جميــع أصحــاب المصــالح،  المتجــــــ
مجموعــة  طــــــــرح  بقدرتهــا على  مدعومــة 
يع لمختلــف شرائــح  مــميزة مــن المشــــــــار

الــعملاء

أبرز جوائز عام 2023م

التحوّّل الرقميّّ

− جائــزة التمــزّ الإداري في الــرق الأوســط 2023م كأفضــل مبتكــر 	
للعــام.

− جائزة أفضل استخدام للتكنولوجيا الرقمية في الشرق الأوسط.	

− جائزة Big 5 Global Impact Award في مجال التحوّل الرقميّ.	

− جائــزة أفضــل مــروع للتحــوّل الرقمــيّ - القمــة الســعودية للبنــاء 	
والبنيــة التحتيــة 2023م.

− جائــزة الــرق الأوســط للتمــزّ التكنولــوجي عــام 2023م – فئــة 	
“تكنولوجيــا العقــارات”.

التنمية الاجتماعية

− جائزة أفضــل مطوّر عقــاريّ مجتمعيّ في 	
المملكــة العربيــة الســعودية مــن مجلــة 

المســتثمر الدولي.

− جائزة أفضل بيئة عمل لعام 2023م.	

− الجائزة العربية للمسؤولية الاجتماعية 	
للمؤسسات.

معايير جودة الحياة

− مــراسي الخــر - أفضــل مــروع يحقــق 	
معايــر جــودة الحيــاة.

− مــروع آر بي سي بالريــاض - أفضــل 	
ــز  مــروع تجــاري مســتدام ضمــن جوائ

العقــارات العربيــة الدوليــة.

سلاسل الإمداد

− رة 	 ا د إ في  لميــة  لعا ا  CIPS ئــزة  جا
المشــريات وسلاســل الإمــداد 2023م 
والماليــة(. يــد  التور سلاســل  )رقمنــة 

− جائــزة أفضــل فريــق عمــل في قطــاع 	
سلاســل الإمــداد والخدمــات اللوجســتية 
مــن  لأوســط  ا لــرق  ا منطقــة  في 

.Procuretech
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التقرير الاستراتيجي

تمكنــت الشركــة مــن تنميــة الإيــرادات بمعــدل ســنوي 24 %، 
وذلــك على هامــش بــدء تنفيــذ العديــد مــن العقــود التي 
على  متــميزة  يــة  عقار يع  مشــار تطويــر  بمقتضاهــا  سيتــم 
ــة الطموحــة  مــدار العــام. وترجــع هــذه الإنجــازات إلى الرؤي
يع  التي تتبناهــا الشركــة، والتي تســعى إلى تطويــر المشــار
يــة المتكاملــة المفعمــة بالحيويــة والرفاهيــة؛ حيــث  الابتكار
ــول  ــم العمــراني المســتدام، والحل ــم التصمي تجمــع بين معال

الرقمــية المتكامــلة.

السادة المساهمون

يشرفني بالنيابــة عن أعضاء مجلــس الإدارة 
أن أقــدم لكــم التقرير الســنوي لشركــة رتال 
لعــام 2023م، والــذي يســتعرض الجهــود 
الحثيثــة التي بذلتهــا الشركــة، لدفــع عجلــة 
الابتــكار في مجــال التطويــر العمــراني، بمــا 
يســاهم في تسريــع وتيرة النمــو المســتدام 
التنميــة الحضريــة  يع  على صعيــد مشــار
الحيويــة بالمملكــة العربيــة الســعودية. كمــا 
ــا  ــة التي حققته ــازات الملموس ــر بالإنج نفخ
»رتــال« خلال عام 2023م؛ حيــث نجحت في 
ترســيخ مكانتهــا كواحدة من أبــرز الشركات 

يـر العـمـراني ئـدة في قـطـاع التطوـ الراـ

رؤية داعمة وإنجازات متواصلة

 نجحــت »رتــال« في مواصلــة أدائهــا المتمزيّز 
مدعومــة بالــرؤى والمبــادرات الطموحة التي 
“رؤيــة  رأســها  وعلى  المملكــة  تتبناهــا 
المملكــة 2030”، والتي ســاهمت بشــكلٍٍ 
ــك  ــادي، وكذل ــو الاقتص ــز النم ــبيرٍٍ في تعزي ك
تســهيل سير إجــراءات الامتثــال للقواعــد 
التنظيميــــــــة، مــع تحــــــفيز الشــــــراكات 
الاستراتيجيــة بين مؤسســات القطــاعين 
العــام والخاص لتحقيــق التكامــل في تنفيــذ 

مستهدفات الرؤية.

قيم راسخة وتنمية شاملة 

النزاهــة والتــميز، مــع التركيز على تحقيــق 
التنميــة الشــاملة للمجتمعــات، هــي قيــم 
اًً  راســخة اتخذتهــا رتــال نهجــاًً قائمــاًً ومســار
دائمــاًً نحــو رؤيتها ممــا أثمــر عــن نجاحها في 
الارتقــاء بمفهــوم المجتمعــات العمرانيــة 
ــيج الاجتماعي الذي  المعاصرة، وتعزيز النس
يُشُــكّلّ الــركيزة الأساســية لنمــو وازدهــار 

كافة المجتمعات بالمملكة.  

وفي الختــام، أودّّ أن أعرب عــن خالص امتناني 
وتقديــري لكافــة أعضــاء مجلــس الإدارة 
ًا  نـ� والإدارة التنفيذيــة وفريــق العمــل؛ عرفا
بدورهــم الحيــويّّ، وســعيهم الــدؤوب نحــو 
تحقيــق التــميز. ولا يســعني إلا أن أتوجــه 
ة  د للســا يــر  لتقد ا و لشــكر  ا لــص  بخا
ــم المســتمر طــوال  المســاهمين على دعمه
هــذه الرحلــة؛ ونحــن عازمــون على تعزيــز 
هــذا التعــاون الممتــد، وتكثيــف الجهــود 
ــة  ــق الرخــاء والازدهــار، وإحــداث نقل لتحقي
والعمــراني  الحضري  المشــهد  نوعيــة في 

بالمملكة العربية السعودية.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

استكشـــــــــــاف
آفاق جديدة للنمـــــــــــــــو

عبد الله بن عبد اللطيف الفوزان
رئيس مجلس إدارة شركة رتال
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التقرير الاستراتيجي

إيراداتهــا المســتقبلية، وضمــان تحقيــق النمــو 
المـسـتدام على ـمـدار الـسـنوات اـلـثلاث المقبـلـة

وقــد نجحــت الشركــة في تعزيــز أطــر التعــاون 
ــن  ــد م ــرام المزي ــك عبر إب ــام 2023م، وذل خلال ع
اتفاقيــات الشراكــة مــع أبــرز شركات التطويــر 
العقــاري التابعــة للحكومــة الســعودية وهمــا 
الشركــة الوطنيــة للإســكان ومجموعــة روشــن 
ــك  ــر أكثر مــن 1,800 وحــدة، وذل مــن أجــل تطوي
على مــدار الســنوات الأربــع المقبلــة. كمــا أبرمــت 
ــدّّ الأولى من نوعها مع شركة  الشركة اتفاقية تُعُ
»جــبين«، الــذراع الاستثمــاري للهيئــة الملكيــة 
للجبيــل وينبــع، وسيتــم بموجبهــا تطويــر حــوالي 

يـة يـل الصناعـ نـة الجبـ 900 وـحـدة ـسـكنية بمديـ
علاوةٌٌ على ذلــك، شــهد عــام 2023م تــدشين 

مستقبلٌٌ مُُشرقٌٌ بفضل الرؤية 
التوسعية ومواصلة الابتكار 

يز الشراكات وتعز

تمكّنّــت شركــة رتــال مــن إطلاق 14 مرحلــةًً 
جديــدةًً للبيــع في مختلــف مشــاريعها، وهــو مــا 
ســاهم في تعزيز عملياتها التشــغيلية وتوسيع 
الانتشــار الجغــرافي لمحفظــة مشــاريعها في 
المناطــق الرئيســية بالمملكــة. بالإضافــة إلى 
ــازت  ــة التي ف ــك، ســاهمت المشــاريع الثماني ذل
بهــا الشركة خلال عــام 2023م في مــدن: الرياض 
وجــدة والجبيــل في تنميــة القيمــة الإجماليــة 
لمشــاريع الشركة في نهايــة العــام إلى 9.2 مليار 
ريال ســعودي، والتي ســاهمت في تعزيز مصادر 

الشركــة لباكــورة مشــاريعها في مدينــة جــدة، 
وهــو مشروع ضاحيــة ســدايم، بالتعــاون مــع 
الشركــة الوطنيــة للإســكان. وإلى جانــب هــذا 
الــمشروع، أعلنــت الشركــة أيضًًــا عــن إطلاق 
مشروعين إضافــيين في مدينــة جــدة وهمــا: 
»أيــالا المحمديــة«، والــذي سيشــمل تطويــر 
مجموعــة مــن الوحــدات الفاخــرة والمتنوعــة 
لتلبيــة احتياجــات عــملاء الشركــة، ومشروع 
»نســاج تــاون ســدن« بإجمــالي عــدد وحــدات 
يــأتي امتــدادًًا  803 وحــدة ســكنية، والــذي 
لوطنيــة  ا الشركــة  مــع  لمثمــر  ا للتعــاون 

للإــسكان

ــة الريــاض  ــر مدين وإدراكًاً مــن الشركــة أن تطوي
يُعُــدّّ مــن أهــم ركائــز رؤيــة المملكــة 2030، فقــد 

2023م  عــام  نهـــــــــــاية  مــع 
ــازات، أودّّ  الحافــل بالإنجـــــــــــــ
بمــا  اعتزازي  عــن  أعــرب  أن 
حققتــه شركــة رتــال للتطوير 
العــام  مــدار  على  العمــراني 
مــن نجاحــاتٍٍ بــارزةٍٍ. ويأتي في 
مقدمــة الإنجــــــــــازات خلال 
ــة  ــام المــاضي، مواصل العــــــــ
الأداء القويّّ على الصعيدين 
فــضالًا  والتشــغيليّّ،  المــاليّّ 
عــن نجاحهــا في تنميــة عــدد 
يع في محفظتهــا  المشــــــــــار
يــة؛ وهــو مــا يبرهن  الاستثمار
على التزامهــــــــــــــــــا المتجــدّّد 
بصيــــــــــــاغة آفــــــاق التطوير 
المملكــة  في  العمــــــــــــــــراني 

العربــية الــسعودية

كثّفّت رتــال جهودها للتوســع في المدينة لتصل 
ــام  ــة ع ــا حتى نهاي نســبة مشــاريع الشركــة فيه
2023م إلى %59 مــن إجمــالي عــدد مشــاريعها. 
بالإضافــة إلى ذلــك، يُمُثّـّـل توســع الشركــة 
داخــل مديــنتي الريــاض وجــدة علامــة فارقــة في 
مسيرتهــا، ويعكــس حرصهــا الدائــم على تــوفير 
ــب  ــة الطل ــودة لتلبي ــة الج ــكنية فائق ــدات س وح

يـد داـخـل الـمـدن الرئيـسـية بالمملـكـة. المتزاـ

المضيّّ قدمًًا في تحويل التحديات 
إلى فرص للنجاح

نجحــت شركــة رتــال في اتخــاذ مجموعــة مــن 
التــدابير ضــد أيــة تقلبــات محتملــة وتعظيــم 
المســتقبلية  النمــو  فــرص  مــن  الاســتفادة 
بفضل تــمزيّز الرؤيــة الاستراتيجيــة التي تتبناها، 
ــة.  ــا الاستثماري ــع محفظته ــة في تنوي والمتمثّلّ
بتنفيــذ سلســلة مــن  كمــا قامــت الشركــة 
تنظيــم  لإعــادة  الفعّّالــة  الماليــة  التــدابير 
الديــون، وذلــك في إطــار تحوطهــا مــن ارتفــاع 
أســعار الفائــدة، فــضالًا عــن قيــام الشركــة 
بإعــادة تصميــم بعــض منتجاتهــا ممــا يســاهم 
في اســتقطاب شريحــة واســعة مــن العــملاء 
دون المســاس بجــودة تلــك الخدمــات. كمــا 
ة  حرصــت الشركــة على تقديــم عــروض مــمزيّز
في إطــار التزامهــا الراســخ بتلبيــة احتياجــات 
العــملاء المتنوّّعــة، وإدراكهــا لأهميــة الفــرص 
ــر العقــاري، وهــو مــا  المتعلقــة بقطــاع التطوي
يمنحهــا ميزةًً تنافســيةًً في هــذا الســوق الواعــد. 
وقــد ســاهمت الأبحــاث والدراســات الســوقية، 
التي أجرتهــا الشركــة، في تقديــم رؤى حكيمــة 
لتعظيــم الاســتفادة من الفرص غير المســتغلة 
التي يمــكن للشرــكة اقتناصــها في المــستقبل

دفع عجلة النمو المستدام في 
المستقبل

تضــع رتــال ضمــن أولوياتهــا تحقيــق التنميــة 
المســتدامة؛ حيــث تســعى إلى تنويــع محفظة 
ــق  ــع في مناط ــق التوس ــن طري ــا ع استثماراته

المملكــة.  أنحــاء  بمختلــف  واعــدة  جديــدة 
في  يتبلــور  ًا  قويـ� منهجًـًـا  الشركــة  وتــتبنى 
يــدة للعــملاء في كل  فهــم الاحتياجــات الفر
مــن قدرتهــا على  يعــزز  مــا  منطقــة، وهــو 
التي  الحلــول  مــن  شــاملة  مجموعــة  طــرح 
لمعيشــة  ا مســتوى  تحــسين  في  تســاهم 
ويرتكــز   . بهــا تعمــل  تي  ل ا ت  لمجتمعــا با
المنهــج الاستراتــيجي الــذي تتبنــاه رتــال على 
تطبيــق ممارســات الاســتدامة والاستثمــار 
ــا  ــة على التزامه ــد الشرك ــث تؤك المســؤول؛ حي
بدمــج ممارســات الاســتدامة البيئيــة في جميــع 
عملياتهــا وأنشــطتها، والتركيز على التصميــم 
العمراني المســتدام وترشيد اســتخدام الطاقة. 
وفي الوقــت ذاتــه، تــدرك الشركــة أهميــة تــوفير 
مجتمعــاتٍٍ ســكنيةٍٍ بأســعارٍٍ معقولــة؛ حيــث 
تواصــل تنفيذ مشــاريع تــلبي هــذه الاحتياجات 

في الــسوق الــمحلي

يق العمل كلمةُُ عرفانٍٍ لفر

وفي الختــام، لا يســعني إلا أن أتوجــه بجزيــل 
الشــكر والامتنــان لــكل فــردٍٍ في عائلــة رتــال 
على الجهــود الحثيثــة، والمســاهمة الفعّّالــة في 
النجاحــات التي حققتهــا الشركــة؛ حيــث نجــح 
يــق العمــل في تحقيــق عــنصري الابتــكار  فر
والإبــداع في المراحــل المختلفــة لتنفيــذ جميــع 
المشــاريع، مدعومًًــا بتوجيهــات فريــق الإدارة 
العليــا الــذي يضــم نخبــةًً مــن أفضــل الكــوادر 
ممــن يتمتعــون بــخبراتٍٍ متنوّّعــةٍٍ في مختلــف 

المــجالات

يكان عبد الله بن فيصل البر
الرئيس التنفيذي لشركة رتال
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لمحة عن السوق

ويتــميز ســوق التطويــر العقــاري بالمملكــة في 
الوقــت الراهــن بارتفــاع وتيرة الطلــب في العديد 
ــو؛  ــة النم ــدة سريع ــدن الجدي ــق والم ــن المناط م
حيــث تبلــغ القيمــة الحاليــة لســوق العقــارات 
ــار دولار أمــريكي*، بمعــدل  الســكنية 193.5 ملي
نمــو ســنوي مركــب 6.6 % خلال الــفترة مــا 
بين 2018 م– 2023م. ووفقًًــا لمعــدلات النمــو 
المرتفعــة في الوقــت الراهــن، فمــن المتوقــع أن 
ــد خلال  ــاه المتصاع ــاع على الاتج ــظ القط يحاف
الســنوات المقبلــة، وذلــك في ضــوء الجهــود 
المكثفــة التي تبذلهــا الحكومــة في هــذا الإطــار، 
مــع توقــع نمــو الطلــب على الوحــدات الســكنية 
في الريــاض والدمــام وجــدة بمعــدل نمــو ســنوي 
مركب قدره 1.7 % خلال الفترة ما بين 2023م– 
2030 م ليصــل إلى 3.1 مليون وحدة ـسـكنية.**

وقــد ســاهمت معــدلات النمــو المرتفعــة التي 
شــهدها ســوق العقــارات الســكنية في زيــادة 
نمو قطاع التطوير العقــــــــاري السعودي، حيث 
تمثّـّـل المعــــــــاملات العقــــــــارية السكــــــــنية 

58.6 % مــن إجمــالي المعــــــاملات العقاريــة 
بقيمــة 113.4 مليــار ريــال ســعودي خلال عــام 
2023م، تلتهــا مبــاشرة المعــاملات العقاريــة 
التجاريــة بقيمــة 73.7 مليــار ريــال ســعودي. 
ولا يــزال قطــاع التطويــر العقــاري يذخــر بفــرص 
واعدة للنمو، وذلــك على الرغم مــن التراجع الذي 
شــهده القطــاع بمعــدل ســنوي 11 % ليصــل 
إجمــالي المعــاملات العقاريــة إلى 193.5 مليــار 
ريــال ســعودي خلال عــام 2023م وفقًًــا لبيانــات 
وزارة العــدل. ويحظــى ســوق العقــارات بأهميــة 
كــبيرة في إعــادة صياغــة المشــهد الاقتصــادي في 
المملكــة العربية الســعودية ودفع عجلــة النمو، 
وذلــك في ظــل نمــو حجــم المعــاملات العقاريــة 

إلى 172,070 معامــلة بحــلول نهاــية الــعام

*    وزارة العدل.
**   جي إل إل.

المصدر: وزارة العدل

معاملات القطاع العقاري السعودي 
يال سعودي( )بالمليار ر

2018

140.7

2020

170.8

2019

174.6

2021

201.6

2022 2023

193.5216.7

معدل نمو سنوي مركب: 6.6 %

نمو سوق العقارات السعودي

ــدة إلى حــدوث تراجــع ملحــوظ في ســوق الرهــن العقــاري، حيــث أظهــرت  أدى ارتفــاع أســعار الفائ
ــك المركــزي الســعودي )ســاما( انخفــاض الســوق بمعــدل ســنوي بنســبة 36 ٪ خلال  ــات البن بيان
عــام 2023م. ولمواجهــة ذلــك التراجــع، قامــت شركــة رتــال بتنميــة حصتهــا الســوقية بشــكل كــبيرة 
خلال نفــس الــفترة، وهو مــا يرجــع إلى التزام الشركــة بتــوفير المجتمعــات العمرانيــة عاليــة الجودة، 

ـفـضالًا ـعـن تـخـارج صـغـار المطورـيـن العـقـاريين ـمـن الـسـوق الـسـعودي

**     المصدر: البنك المركزي السعودي.
**     ارتفاع الحصة السوقية نتيجة حملة تسويقية مكثفة خلال معرض سيتي سكيب الرياض.

الحصة السوقية لشركة رتال* 
نسبة المبيعات بالتمويل من اجمالي مبيعات التمويل العقاري في المملكة

خلال الفترة من الربع الأول من 2021م وحتى الربع الأخير من 2023م

يال( ية للمنازل )مليار ر المملكة العربية السعودية | قيمة القروض العقار
خلال الفترة من الربع الأول من 2021م وحتى الربع الأخير من 2023م

Q1 21

28.9

Q2 21

18.0

Q3 21

20.6

Q4 21

28.6

Q1 22

25.4

Q2 22

22.1

Q3 22

20.7

Q4 22

15.7

Q1 23

15.7

Q2 23

11.7

Q3 23

12.8

Q4 23

13.1

المحــاور  أحــد  الســعودي  العقــاري  التطويــر  قطــاع  يعــد 
الحيويــة لاقتصــاد المملكــة، باعتباره أحــد الركائز الاستراتيجية 

ــة 2030. ــة المملك ــق مســتهدفات رؤي لتحقي

% 1.42

% 0.47

Q1 21 Q2 21 Q3 21 Q4 21 Q1 22 Q2 22 Q3 22 Q4 22 Q1 23 Q2 23 Q3 23 Q4 23

% 0.66

 % 0.08  % 0.03

 % 1.98  % 1.99

 % 1.45

 % 2.47  % 2.55

**% 3.54

 % 2.62

نمو 80 % على أساس سنوي

32 31



لمحة عن السوق

مقومات العرض والطلب
ومــن الجديــر بالذكــر أن ســوق الريــاض العقــاري 
ــرة  ــة طف ــدار الســنوات الماضي ــد شــهد على م ق
كبيرة في المشاريع الســكنية التي يقع معظمها 
في الجانــب الشــمالي مــن المدينــة، فمــن المتوقع 
زيــادة المعــروض من الوحــدات الســكنية ليصل 
إلى 1.97 مليــون وحــدة بحلــول عــام 2030 م، 
وهــو معــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 4.5 %. 
ــب  ــو الطل ــع نم ــن المتوق ــه، م ــت نفس وفي الوق
على الوحــدات الســكنية مــن 1.21 مليــون وحــدة 
خلال عــام 2021م، إلى 1.43 مليــون وحــدة 
بحلــول عــام 2030 م، مــع التركيز على تــوفير 
وحــدات ســكنية أصغــر بأســعار معقولــة وذلــك 
اســتجابًةً للتــغيرات التي طــرأت على التركيبــة 

تــميز المعــروض الســكني بمدينــة 
الطلـــــــــب  بانخفــــــــاض  يــاض  الر
ومرتفعــة  المدينــة،  ضـــــــواحي  في 
المناطــق  في  العــدد  ومحــددودة 

للمديــنة الرئيســـــــية 

الســكانية والتحولات الاقتصادية التي شــهدتها 
الــبلاد. وعلى الرغــم مــن ذلــك، قــد يشــهد ســوق 
التحديــات مــا بين عامــي  العقــارات بعــض 
2022م و2030 م نتيجــة الفائــض المحتمــل من 
الوحــدات الســكنية والــذي قــد يتجــاوز معــدلات 
الطلــب. ومــع ارتفــاع معــدلات الطلــب على 
الوحــدات الســكنية بوســط وجنــوب الريــاض، 
من المتوقع أن تشــهد المناطق الشــمالية أيضًًا 
ارتفاعًًــا ملحوظًًــا في معــدلات الطلــب، مدفوعــة 
بالنمــو المســتمر للمعــروض مــن الوحــدات 

الــسكانية في شرق وــشمال وــغرب المديــنة

  بناءًً على وحدات الشريحتين A وB خلال الفترة ما بين عامي 2024م و2026م

المكانة السوقية

يع السكنية  الحصة السوقية لشركة رتال من المشار
المقبلة20

مــن المتوقــع أن تقــوم شركــة رتــال بتنميــة حصتهــا الســوقية بشــكل كــبير 
في الســوق العقــاري بمدينــة الريــاض خلال الــفترة مــا بين عامــي 2024م 
و2026 م، مدعومــة في المقــام الأول بمجموعــة مــن المشــاريع الســكنية 
ــد مــن الوحــدات مــن الشريحــة  ــال بطــرح المزي ــدة. فســوف تقــوم رت الجدي
المتوســطة بمشــاريعها المقبلــة، حيــث ستبلــغ نســبة الوحــدات الســكنية 
من الشريحــة المتوســطة وفوق المتوســطة من إجمــالي مشــاريع التطوير 

العقــاري الخاصــة بالشركــة بنســبة 4 %

 % 96

4%

113.9 ألف
إجمالي عدد الوحدات

الفـــــــرص المتـــاحة

يع السكنية المشار

− ــقق 	 ــدام الش ــو استخـــــ ــول نحـــــ التحـــــ
الســكنية.

− بمــا 	 المســكن  تنويــع  عــى  التركــز 
الســوق. متطلبــات  مــع  يتمــاشى 

− نحــو 	 العمـــــــاء  تفضيـــــــات  تزايــد 
لراحــة  ا وســائل  ذات  المجتمعــات 

الأمــان. ووســائل 
− 	 A2 الوحــدات الســكنية مــن الدرجــة

والدرجــة B تســيطر عــى الســوق.
− فــرص قويــة لنمــو الطلــب عــى الشــقق 	

الســكنية للشريحــة المتوســطة العليــا 
والفلــل الفخمــة.

يع المكتبية  المشار

− ر 	 يجــا لإ ا ت  لا معــد في  ي  قــو نمــو 
. ل شــغا لإ ا و

− تتفــوق مكاتــب الدرجــة A عــى مكاتــب 	
تحقيــق  يعــي  مــا  وهــو   ،B الدرجــة 

عائــدات أعــى.
− عــى 	  A لدرجــة  ا تــب  مكا فــظ  تحا

مســتويات إشــغال كبيرة )مــا بين 80% 
و95%(.

− عــى 	 م  ا مســتد و مــي  متنا طلــب 
ــاض وهــو  ــة في الري المســاحات المكتبي
يــن. لمطور وا ين  لمســتثمر ا يجــذب  مــا 

ية  يع التجار المشار

− يع 	 بالمشـــــــار الأســعار  استقــــــــرار 
التجاريــة وكذلــك معــدلات الإشــغال في 

مختلــف القطاعــات.
− عــودة الســوق إلى معدلاتــه الطبيعيــة 	

خــال عــام 2022م بعــد انتشــار الوبــاء.
− حــذرًا، 	 منهجـًـا  التجزئــة  تجــار  يتبــى 

عــر تعديــل معــدلات الإيجــار للمراكــز 
والمجتمعيــة. الإقليميــة 

− قــع 	 ا لمو با ســع  لتو ا عــى  كــز  لتر ا
الرئيســية في ظــل زيــادة الإقبــال عــى 

يــة. التجار المراكــز 
− ــر 	 ــاحات أصغ ــر مس ــو تطوي ــول نح التح

لترشــيد النفقــات.

ياض مدينـــــــة الر

*    المصدر: شركة جونز لانغ لاسال لإدارة العقارات والاستثمار – البنك الدولي

للأعوام 2024 - 2026م
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لمحة عن السوق

بناءًً على وحدات الشريحتين A وB خلال الفترة ما بين عامي 2024م و2026م المصدر: شركة جونز لانغ لاسال لإدارة العقارات والاستثمار – البنك الدولي

مدينـــــــة جــــــدة

مقومات العرض والطلب

تشير التوقعــــــــــات إلى تراجــــــــــع 
مستــــــــــويات الطــــــــــلب مقـــــابل 
المعروض على الوحدات السكنية 

يجيًاً خلال السنوات المقــــــبلة  تدر
لتصــــــــل إلى حوالي 85 % بحلول 

عام 2030 م. 

الفـــــــرص المتـــاحة

يع السكنية المشار

− ــه 	 ــق الترفي ــود مناط ــاء بوج ــم العم يهت
والمرافــق المتكاملــة في المجتمعــات 
الفرصــة  يتيــح  مــا  وهــو  العمرانيــة 
للمطوريــن العقاريــن للحصــول عــى 

أســعار متمــزة.
− ــا مــن 	 ــة احتياجــات الشريحــة العلي تلبي

الطبقة المتوســطة والشريحة المميزة، 
ــكنية  ــدات الس ــر الوح ــن تطوي ــا ع فض

.B مــن الفئــة
− توفــر وحــدات ســكنية وفقًــا لأعــى 	

مــن  والاســتفادة  لجــودة  ا يــر  معا
المخططــات الحضريــة الــي تشــر إلى 
تســارع وتيرة النمو في المدن الشــمالية 
ــادة  ــب إع ــة، إلى جان ــمالية الشرقي والش
تطويــر المنطقــة  الوســطى  وإزالــة 

المســاكن غــر الرســمية.

يع المكتبية  المشار

− الارتفــاع التدريجي في متوســط معدلات 	
الإيجــار ومعــدلات الإشــغال لــكل مــن 

.Bو A مشــاريع الفئتــن
− التعــافي الاقتصــادي مــن آثــار جائحــة 	

كوفيــد – 19 سيســاهم في زيــادة وتيرة 
الطلــب عــى الوحــدات المكتبيــة مــن 

.Bو A الفئتــن
−  ارتفــاع إيجارات الوحــدات المكتبية منذ 	

عــام 2021م،  وهــو  مــا يعكــس الاتجــاه 
الإيجابي للســوق.

− ين 	 المســتثمر مــام  أ لفــرص  ا وفــرة 
والــركات الــي تبحــث عــن وحــدات 

جــدة. مدينــة  في  مكتبيــة 

ية  يع التجار المشار

− بشــكل عــام، يشــهد قطــاع التجزئــة في 	
مدينة جــدة اســتقراراً ملحوظًا، في ضوء 
عــودة نشــاط القطــاع إلى مســتويات ما 

قبل جائحــة كوفيــد – 19.
− المراكــز 	 إشــغال  معــدلات  اســتقرار 

ــي 2022م  ــن عام ــة ب ــة العملاق التجاري
و2023م، في حــن ارتفعــت الإيجــارات 
ومعــدلات الإشــغال في مراكــز التســوق 

المحليــة.
− تقديــم المطوريــن العقاريــن وأصحــاب 	

العقــارات لباقــة من الحوافــز إلى أصحاب 
متاجــر التجزئــة للاحتفــاظ بهــم وتجنــب 

مغادرتهم.
− يزخــر القطــاع بالعديــد مــن الفــرص 	

الواعــدة لمتاجــر التجزئــة والمســتثمرين.

 %88

 %12
المكانة السوقية

يع السكنية  الحصة السوقية لشركة رتال من المشار
المقبلة21

تــعتزم شركــة رتــال إعــادة تشــكيل المشــهد العقــاري بجــدة خلال عــام 
ــدة، والتي ستشــكل  ــة جدي ــة مشــاريع عقاري ــك عبر طــرح ثلاث 2025م، وذل
12 % مــن إجمالي المشــاريع العقاريــة بجدة. ومــن المتوقع أيضًًــا أن تطرح 
رتــال الوحــدات العقاريــة مــن الفئــة المتوســطة بنســبة %95 مــن إجمــالي 
المـعـروض ـمـن الوـحـدات بمـشـاريعها المقبـلـة وبأـسـعار تنافـسـية وـمـميزة

9.8 ألف
إجمالي عدد الوحدات

لعام 2025م

ــة  ــتويات قوي ــدة على مس ــوق ج ــظ س ــع أن يحاف ــن المتوق ــه م ــه، إلا أن ــذا التوج ــن ه ــم م وعلى الرغ
طــوال فترة التوقعــات، وهــو مــا يرجــع إلى الجهــود الحثيثــة التي تبذلهــا الحكومــة لتشــجيع المواطــنين 
على شراء المنــازل، وهــو مــا أثمــر عــن زيــادة طــرح وحــدات ســكنية بأســعار اقتصاديــة تلائــم ميزانية 
المواطــنين. بالإضافــة إلى ذلــك، ترجــع زيــادة الطلــب على الوحــدات الســكنية الاقتصاديــة إلى تحــول 
الثقافــة الشرائية للشريحة الســكانية، للفئــات العمريــة الأصغر، ممــن يفضلون المســاكن العائلية 

الـصـغيرة ونـمـط الحـيـاة اـلـعصري والـعـملي
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لمحة عن السوق

*   بناءًً على وحدات الشريحتين A وB خلال الفترة ما بين عامي 2024م و2026م *    المصدر: شركة جونز لانغ لاسال لإدارة العقارات والاستثمار – البنك الدولي

مدينـــــــة الدمــــام

مقومات العرض والطلب
ذات  الســكانية  اتجهــوا للمجمعــات  الذيــن 
التخطيــط العمــراني الجيــد والتي توفــر لهــم 
أحــدث وســائل الراحــة. كما شــهد الســوق إقباالًا 
متزايــدًًا مــن الوافديــن على الشــقق الإيجاريــة 
ذات التشــطيبات الفاخــرة، بينما ظلــت معدلات 
الطلــب على الفيلات عند مســتوياتها الطبيعية. 
وتشير التوقعــات إلى نمــو معــدلات الطلب على 
الوحــدات الســكنية إلى 520 ألــف وحــدة بحلــول 
عــام 2030 م، وهــو نمــو ســنوي مركــب بمعــدل 
1.7 % خلال الــفترة مــا بين 2019م و2030 م. 
ومــن ناحيــة أخــرى، تــشير التوقعــات إلى نمــو 

الســكنية  العقــارات  ســوق  شــهد 
في الدمــــــــــــام تحــوالًا ملحوظًًــا في 
معـــــــــدلات الطلــب بين المواطــنين 
السعــــــــــوديين خلال الســــــــــنوات 

يـة. لـة الماضـ القليـ

معدلات الطلب على الوحدات الســكنية بالدمام 
ــبة  ــب بنس ــرض والطل ــدلات الع ــاوت مع ــع تف م
طفيفــة، وهــو مــا ســيعزز الــميزة التنافســية 

مـام نـة الدـ تـال في مديـ كـة رـ لشرـ

الفـــــــرص المتـــاحة

يع السكنية المشار

− وجود ســوق واعدة للإســكان المتوسط 	
والممــزّ بفضــل  تزايــد عــدد الســكان 

وارتفــاع مســتويات الدخــل.
− تركــز المشــاريع العمرانيــة عــى مــدن 	

احتياجــات  لتلبيــة  لدمــام،  وا الخــر 
الشريحــة العليــا مــن الفئــة المتوســطة 

مــن المنتجــات العقاريــة.
− تزايــد الطلــب عــى مناطقــة الترفيــه 	

عاليــة الجــودة بأســعار ملائمــة، مــع 
تزايــد الطلــب عــى الســكن في الأبــراج 
الســكنية لــدى المواطنــن والمقيمــن.

يع المكتبية  المشار

− تزايــد وتــرة النمــو في متوســط معدلات 	
الإيجــار والإشــغال، عــى الرغــم مــن 
الــي  والتحديــات  الظــروف  مختلــف 

يشــهدها الســوق العقــاري.
− ــة بوضــوح في المســاحات 	 ــر المرون تظه

 B والفئــة   A الفئــة  مــن  المكتبيــة 
والحفاظ على مســتويات إشــغال تتراوح 
بــن 70 % و80 % في ضــوء الظــروف 

الســوقية الصعبــة.
− ارتفــاع معــدلات الإشــغال في الوحــدات 	

عــام  خــال   A الفئــة  مــن  المكتبيــة 
2023م، ممــا يعكــس الفــرص الواعــدة 

في هــذا القطــاع.

ية  يع التجار المشار

− تزايــد التفــاؤل نظــراً لزيــادة معــدلات 	
يــة  التجار المجمعــات  في  الإشــغال 

والعملاقــة. المحليــة 
− وجــود بــوادر تعــافي للقطاع خــال عامي 	

الفــرة 2022م2023-م، في ضــوء تزايــد 
الإقبــال، لا ســيما عــى متاجــر الأغذيــة 

والمشروبــات ومناطــق الترفيــه.
− بالرغم مــن تبــي اســراتيجية متحفظة، 	

إلا أن أصحاب متاجــر التجزئة يتطلعون 
نحو التوســع في المناطق الاســراتيجية 
اختيــار  مــع  المرتفــع،  الإقبــال  ذات 
النفقــات  لتقليــل  أصغــر  مســاحات 

الرأســمالية والتشــغيلية.

88%

12%

المكانة السوقية

يع السكنية  الحصة السوقية لشركة رتال من المشار
المقبلة*

تتمتــع رتــال بحصــة ســوقية رائــدة ومكانــة راســخة في ســوق الدمــام 
العقــاري، فمــن المتوقــع أن تمثــل مشــاريع التطويــر العقــاري المقبلــة التي 
ســتطرحها الشركــة 24 % مــن إجمــالي المعــروض مــن المشــاريع الســكنية 
بين عامــي 2024م و2026م. بالإضافــة إلى ذلك، ستتمكن رتال من ترســيخ 
مكانتهــا الرائدة بســوق الدمــام العقــاري عبر الاســتمرار في طــرح المزيد من 

المـشـاريع

12.8 ألف
إجمالي عدد الوحدات

للأعوام 2024 - 2026م
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استراتيجية الشركة

الرؤيــــــــة 

ــاري  ــاع العق ــعودي الأول في القط ــور الس المط
ــاء المجتمعات والوجهات  والرائد في تطوير وبن

العمرانـيـة المتـجـددة والمـسـتدامة

الرســـــالة 

يــة نوعيــة مــن خلال  تطويــر منتجــات عقار
الجــودة  يضمــن  متكامــل  أعمــال  نمــوذج 
ــول  ــكار حل ــة، وابت ــة العمراني والاســتدامة للبيئ
إبداعيــة ملائمــة تســهم في الارتقــاء بصناعــة 

العــقار وــجودة الحــياة

  القيم الأساسية

الابتكار

التعاون

الاستدامة

النزاهة

الشــفافية استراتيجية الشـــركة
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استراتيجية الشركة

الشراكات الاستراتيجية

يــك استراتــيجي موثــوق، وذلــك عبر إبــرام العديــد مــن اتفاقيــات  نجحــت الشركــة في ترســيخ مكانتهــا كشر
يــز أطــر التعاون الوثيــق مع أبرز  الشراكــة الاستراتيجيــة وإطلاق مجموعــة مــن المشــاريع المشتركــة وتعز
شركات القطــاع العقــاري مــن أجــل تنفيــذ المشــاريع الوطنيــة العملاقــة. كمــا تتطلــع الشركــة مــن خلال 
يــز حصتهــا الســوقية، فــضلا عــن التأكيد على  يــد مــن المــوارد المشتركــة، وتعز تلــك الجهــود إلى إتاحــة المز

مـن النجاحات التزامـهـا المتـجـدد بتحقـيـق النـمـو ومواصـلـة تـسـطير المزيد ـ

− إقامــة شراكات جديــدة مــع المؤسســات الكــرى، بمــا في 	
يــوت الدوليــة وشركــة الجبيــل وينبــع لخدمــات  ذلــك شركــة مار
ــة مــن المشــاريع  ــر مجموع ــن” لتطوي ــة “جب المــدن الصناعي

ــدة. ــارزة الجدي الب
− ــال 	 ــن خ ــركاء الحالي ــع ال ــدة م ــاريع جدي ــود مش ــرام عق إب

ــة  عــام 2023م، بمــا في ذلــك 3 مشــاريع مــع الشركــة الوطني
ــن. ــة روش ــع مجموع ــاريع م ــكان، ومش للإس

− تعظيــم الاســتفادة مــن الاتفاقيــات الاســراتيجية القائمــة 	
يــادة عدد المشــاريع  مــع المؤسســات البــارزة في القطاع في ز

المشــركة في محفظــة الشركــة.
− إقامــة شراكات جديــدة مــع أبــرز شركات القطــاع لتنفيــذ 	

يع الوطنيــة العملاقــة. المشــار
− اقتنــاص فــرص النمــو الجديــدة داخــل القطــاع مــن خــال 	

تعظيــم الاســتفادة مــن الســجل الحافــل للشركــة مــع الجهــات 
الحكوميــة والــركات التابعــة لصنــدوق الاســتثمارات العامــة 

.)PIF(

الإنجازاتالاستراتيجية المستقبليةالإنجازات

− انطلقــت الشركــة بقــوة للتوســع في قطــاع المشروعــات متعــددة 	
الاســتخدامات مــن خــال المــي قدمًــا في تنفيــذ مشروعهــا الرائد 
للوحــدات المكتبيــة، رمــال بزنــس كــورت RBC في مدينــة الخــر، 
كمــا يمثــل مــروع “مســال” في مدينــة الأحســـــــاء أحــد مبــادرات 
ــودة  ــاء بج ــة والارتق ــاريع التجزئ ــاع مش ــع في قط ــة للتوس الشرك

الحيــاة.
− تحقيــق المزيــد مــن التوســع في مدينــي الريــاض وجــدة مــن خــال 	

تنفيــذ 13 مــروع ضمــن قائمــة المشــاريع المزمــع تنفيذهــا في 
ــن. المدينت

− يــال ســعودي لتطويــر مجتمــع 	 توقيــع عقــد بقيمــة 1.17 مليــار ر
عمــراني متكامــل في مدينــة الجبيــل.

− ــتفادة 	 ــة للاس ي ــات التجار ــكنية ذات العلام ــاريع الس ــادة المش ي ز
ــذ  ــوع مــن المشــاريع، وتنفي ــب عــى هــذا الن ــرة الطل مــن نمــو وت
يــة “رويــا”  يــن تحــت العلامــة التجار يــن فاخر مشروعــن عقار
لتطويــر  مشروعــن  إطــاق  عــن  فضــاً  لســكنية،  ا للشــقق 

يــز كارلتــون. فندق“نوبــو” ومنتجــع ر
− يــز مصــادر الإيــرادات 	 تنويــع المحفظــة الاســتثمارية للشركــة وتعز

يــة جديــدة خــال عــام  مــن خــال إطــاق أربعــة صناديــق عقار
2023م.

الاستراتيجية المستقبلية

− يــادة عــدد المشروعــات الــي يتــم تطويرهــا وفقًــا لاتفاقيــات 	 ز
التعهــد بالــراء، عــى غــرار الاتفاقيــة الناجحــة الــي أبرمتهــا 
لمخاطــر  ا مــن  للحــد  وذلــك   ، “جبــن” شركــة  مــع  الشركــة 
الطويــل. المــدى  عــى  المســتدام  النمــو  تحقيــق  في  والمســاهمة 

− ــدة للاســتفادة مــن 	 ــد مــن المشــاريع في المــدن الجدي ــذ المزي تنفي
تســارع وتــرة النمــو في تلــك المــدن.

− ــب 	 ــتخدامات، إلى جان ــددة الاس ــاريع متع ــذ المش ــع في تنفي التوس
يع الســكنية الــي تقــوم الشركــة بتنفيذهــا في الوقــت  المشــار
ــوع  ــد عــى هــذا الن ــب المتزاي الراهــن، للاســتفادة مــن حجــم الطل

مــن المشــاريع.
− ــة في 	 ــاري الحالي ــتثمار العق ــق الاس ــن صنادي ــتفادة م ــم الاس تعظي

يــادة مشــاريع الشركــة وتحقيــق مســتهدفات النمــو، مــع ابتــكار  ز
أســس جديــدة لتلــك الصناديــق.

التنــــــــــــــوع

يع الســكنية، إلى تعظيــم الاســتفادة مــن الانتشــار  تســعى شركــة رتــال، بعــد نجاحهــا في تطويــر المشــار
يعها التي تنوعــت لتشــمل مختلف المجــالات والمناطق الرئيســية بالمملكة،  الجغــرافي لمحفظــة مشــار

ـيـز التـنـوع في باـقـة منتجاتـهـا لاـسـتهداف مختـلـف شراـئـح العملاء مـع تعز بالـتـوازي ـ

المحاور الاستراتيجية  
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استراتيجية الشركة

تجــــــربة المستخدم

ــة  ــة احتياجــات العــملاء وتجــاوز توقعاتهــم في قلــب خططهــا المســتقبلية الرامي تضــع الشركــة تلبي
إلى تطويــر القطــاع العقــاري في المملكــة، كمــا تســعى إلى إحــداث نقلــة نوعيــة في خدمــة العــملاء 

وتقديــم باقــة استثنائيــة مــن خدمــات مــا بعــد البيــع. 

الإنجازات

− بــة شراء العقــارات، ورفــع مســتويات رضــاء 	 تيســر تجر
.89% العمــاء إلى 

− الاســتجابة الكاملــة لشــكاوى العملاء بنســبة 100 %، لحوالي 	
2,244 حالــة خــال عــام 2023م مــن خــال الارتقــاء بجــودة 

خدمــات مــا بعــد البيــع.
− تطويــر منصــة إلكترونيــة حديثــة للارتقــاء لتســهيل حصــول 	

العمــاء عــى تجربــة شراء فريــدة مــن نوعهــا.
− العمــاء 	 مــع  التواصــل  قنــوات  مــن  يــد  بالمز الاســتعانة 

الشركــة. مــع  تواصلهــم  عمليــة  لتيســر 

الاستراتيجية المستقبلية

− الأذواق 	 مختلــف  تلــي  الــي  العقــارات  تطويــر  مواصلــة 
العمــاء. ئــح  شرا لجميــع  والاحتياجــات 

− عقــد اتفاقيــات مــع المؤسســات الماليــة لضمــان تقديــم 	
تســهيلات وأســعار ملائمــة للعمــاء.

− يــز 	 التطويــر المتواصــل في منظومــة الخدمــات الرقميــة لتعز
تجربــة العمــاء الحاليــن والمســتقبليين مــع الشركــة.

− العمــل عــى تطويــر تطبيــق الكــروني عــى الهاتــف الجــوال، 	
بــة العميــل،  يــز تجر وذلــك في إطــار جهــود الشركــة لتعز

يــة للشركــة. يــز ارتباطهــم بالعلامــة التجار وتعز

الإنجازات

− ــة الــركات 	 ــة في فئ ــزة الاســتدامة العربي الحصــول عــى جائ
المتوســطة، فضــا عــن الحصــول عــى جائزتــن “أفضــل 
تنميــة مســتدامة” عــى المســتوى الوطــي والإقليمــي، ضمــن 

يــع جوائــز العقــارات العربيــة الدوليــة. حفــل توز
− يــز 	 لتعز عفــت  جامعــة  مــع  تعــاون  تفاقيــة  ا توقيــع  تــم 

المســؤولية المجتمعيــة، وتحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 
.2030

− يــادة نســبة الموظفــات ضمــن فريــق عمــل الشركــة لتصــل 	 ز
إلى 35 %، ورفــع معــدل الســعودة إلى 71 %.

− يبيــة لموظفــي الشركــة خــال 	 تــم تقديــم 2,714 ســاعة تدر
عــام 2023م.

− يــب 	  كمــا نجحــت الشركــة في تطويــر منظومــة ناجحــة لتدر
وتهيئــة الموظفــن الجــدد، وتشــجيع أطــر التواصــل المفتــوح 
والاســتماع لكافــة المقترحــات والآراء والاســتجابة لجميــع 

يــز رضــا الموظفــن.  الاستفســارات، لضمــان تعز

الاستراتيجية المستقبلية

− يع 	 المســتدامة في محفظــة مشــار المبــاني  يــادة نســبة  ز
شركــة رتــال مــن خــال تبــي منظومــة موحــدة لتطويــر 
يــة المســتدامة واختيــار المــواد  مشــاريع الوحــدات العقار

البيئــة. صديقــة 
− 15 % عــى الأقــل في 	 بــاء بنســبة  خفــض اســتهلاك الكهر

ــة  ــك مقارن ــام 2025م، وذل ــول ع ــة بحل ــع مقــرات الشرك جمي
بالاســتهلاك المســجل خــال عــام 2022م والــذي بلــغ 1.2 

مليــون كيلــووات في الســاعة.
− يــادة نســبة الموظفــات في فريــق عمــل الشركــة إلى 40 %، 	 ز

ورفــع معــدل الســعودة إلى 75 % بحلــول عــام 2025م.
− مراجعــة ممارســات حقــوق الإنســان وتعزيزهــا عــر مختلــف 	

إدارات الشركــة، وإدراج بنــود حقــوق الإنســان في اتفاقيــات 
يــد في نســبة 100 % مــن العقــود. التور

الاستـــــدامة

ــادرات المشتركــة،  الحفــاظ على أعلى معــايير الاســتدامة في كافــة جوانــب العمليــات التشــغيلية والمب
وفي صمـيـم استراتيجـيـات النـمـو والابـتـكار التي تتبناـهـا الشرـكـة.
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يرجع النجاح الذي حققته 
رتال طوال السنوات 

الماضية إلى قدرتها على 
يز العلاقات  بناء وتعز

الاستراتيجية داخل السوق 
السعودي، مستفيدة من 

الخبرات المتضافرة التي 
تنفرد بها الشركة..

وقــد ســاهم ذلــك في تعزيــز الــميزة التنافســية 
للشركــة بقطــاع التطويــر العقــاري في المملكــة 
وتنميــة قاعــدة عــملاء مخلــصين. وقــد أثمــرت 
تلــك الشراكات عن تطويــر مجتمعات ووجهات 
متكاملــة تنبــض بالحيــاة، تجمــع بين الخدمــات 
يــة  يــة والمعالــم المعمار والمرافــق الابتكار
العصريــة، وكذلــك إتاحــة وحــدات ســكنية 
عاليــة الجــودة تلائم إمكانــات الأسر الســعودية 

بمختــلف شرائحــها

الشراكات الاستراتيجية

التحالفات

الشركة الوطنية للإسكان 

أبرمــت رتــال أول اتفاقيــة شراكــة استراتيجيــة 
مع الشركة الوطنية للإســكان عــام 2019م، ثم 
توســـــعت تلك الشــــراكة لتشمـــــــل إطـــــــلاق 
10 مشــاريع رائــدة بإجمــالي 6 آلاف وحــدة 
موزعــة على ثلاث مناطــق رئيســية، وذلــك مــن 
خلال العلامــة التجاريــة نســاج، ســعيًًا منهــا 
لإيجــاد حلــول ســكنية متنوعــة ومتكاملــة 
الأسر  متطلبــات  مــع  لتتناســب  الخدمــات 

الــسعودية

بلوم انفست السعودية

بــدأ تحالــف شركــة رتــال مــع شركــة بلــوم 
انفســت عــام 2021م، حيث تعمل رتــال كمطور 
ــق متعــددة الاســتخدامات.  عقــاري لعــد صنادي
وقــد انعكــس المــردود الإيجــابي لهــذه الشراكــة 
المثمــرة على تنــوع مصــادر إيــرادات رتــال، 
وتوســيع انتشــارها الجغرافي في مختلــف المدن 

الــسعودية

الفا كابيتال

شراكــة  تفاقيــة  ا بــرام  إ في  رتــال  نجحــت 
استراتيجيــة مع ألفــا كابيتــال، إحــدى الشركات 
الاستثماريــة الرائــدة في المملكــة، مــن خلال 
إطلاق صنــدوق تطويــر عقــاري لتمويــل عــدة 

مــشاريع

ية مجموعة روشن العقار

أبرمــت رتــال اتفاقيــة شراكــة استراتيجيــة عــام 
2021م مــع مجموعــة روشــن، إحــدى شركات 
صنــدوق الاستثمــارات العامــة )PIF(، بهــدف 
ــق  ــة لتحقي ــا الحكوم ــود التي تبذله ــيخ الجه ترس
المســتهدفات الوطنيــة لرؤيــة المملكــة 2030. 
وقد أســفرت هــذه الشراكــة حتى نهايــة 2023م 
عن تطويــــــــر 5 مشاريع فريــــــــدة بإجمــــــــالي 
يفــوق 1,400 وحــدة بمدينــة الريــاض. ولقــد 
لعبــت هــذه الشراكات الإستراتيجيــة دورًًا 
تتبناهــا  التي  التوســعات  دفــع  ًا في  يـ� محور
الشركــة، فــضالًا عــن ابتكار طــرق جديــدة وذكية 

لمواصــلة تعظــيم القيــمة لعملائــنا

ية أصائل العقار

أبرمــت رتــال بالشراكــة مــع شركــة أصايــل 
العقاريــة اتفاقيــة شراكة استراتيجيــة طموحة 
مــن خلال شركــة رمــال الخبر لتطويــر باقــة مــن 
المشــاريع العقاريــة فائقــة الجــودة، والتي تــلبي 
يــة، وفي مقدمتهــا  العصر الحيــاة  متطلبــات 
مشروعــي رتــال رايــز وفنــدق نوبــو، علمًًــا بــأن 
ــقة وغرفة فندقية  المشروعين يضمان 288 ش
راقيــة، إلى جانب مطعــم نوبو الــراقي ومجموعة 
مــن المرافــق المتنوعــة المصممــة على الطــراز 
العالمــي والتي تمتــد على مســاحة تزيــد عــن 11 

بـع أـلـف متر مرـ

مجموعة بن جمعة

اتفاقيــة شراكــة مــع  رتــال مؤخــرًًا  أبرمــت 
مجموعــة بــن جمعــة، لتكــون بموجبهــا المطــور 
الحصري لــمشروع منتجــع الــريتز كارلتــون في 

موــقع مــتميز بمديــنة الخبر

الشراكات 
والتحالفات



نموذج الأعمال

نمــــــوذج الأعمــــــال
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نموذج الأعمال

انطلقــت شركــة رتــال بخطــى ثابتــة في تطويــر 
المجتمعــات العمرانيــة في المملكــة العربيــة 
ــاسي  ــكل أس ــن خلال التركيز بش ــعودية م الس
ــاريعها  ــة في مش ــع على الخارط ــوذج البي على نم
الســكنية، وفقًًــا للوائــح والقواعــد التنظيميــة 
ذات الصلــة، وتحــت إشراف الجهــات التنظيميــة 
المختصّّــة ومــن بينهــا لجنــة البيــع والتــأجير على 
الخارطــة “وافي” المســئولة عــن الإشراف على 
تراخيــص البيــع على الخارطــة. وتهــدف رتــال من 

يقــة الســداد بنظــام البيــع على الخارطة طر

24-36 شهرًاً
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نسبة القيمة الإجمالية دفعات السداد
المسددة )بداية الفترة(

نسبة القيمة الإجمالية
المسددة )نهائي(

خلال هــذا النمــوذج الاستبــاقي إلى الحفــاظ على 
المكانــة الرياديــة التي تنفــرد بهــا الشركــة في 
ــم منتجــات  الســوق العقــاري، فــضالًا عــن تقدي
 . الأســعار بأفضــل  الجــودة  فائقــة  ســكنية 
ووفقُُــا لهــذا النمــوذج، يتــم الاتفــاق على بيــع 
الوحــدات العقاريــة قبــل بــدء عمليــة التطويــر، 
وبالتــالي الحــدّّ مــن المخاطــر المحتملــة وتعزيــز 
مســتويات الربحية مــن خلال الاحتفاظ بكامل 
قيمــة عمليــة الشراء في حســابات الضمــان، 

بحيــث يتــم صرف وســداد مســتحقات المطــور 
على أســاس نســبة التقــدم الــذي تــم إحــرازه 
في الــمشروع، وفقًًــا للضوابــط المحــددة مــن 
الجهــات التنظيميــة ذات الصلــة. وقــد نجحــت 
الشركــة مــن خلال هــذا النمــوذج في تسريــع 
وتيرة عملية البيع، وجمــع التمويلات المطلوبة 
للمشــاريع الجاريــة، فــضلا عــن تــوفير المرونــة 
الماليــة الكافيــة لمختلــف عمليــات وأنشــطة 

الشرــكة

حد أدنى من الاستثمار

أعلى معايير الجودة 

مخاطر أقل

يتــم تمويــل المشــاريع الحاليــة والمتوقعــة 
للشركــة بشــكل رئــيسي مــن خلال عائــدات 
المشتريــن بــدلًاً مــن الاعتمــاد على رأس المــال 
المطــور، ممــا يتطلــب مســتويات معقولــة مــن 
الديــون وحقــوق المســاهمين. ويــؤدي هــذا 
يــادة عائــد  النهــج التمــويلي الابتــكاري إلى ز
حقــوق الملكيــة، مــع تقليــل المخاطــر الماليــة 

في ذات الوــقت

يتيح الإنجــاز المنــهجي لعملية التطويــر المجال 
والوقــت للتركيز على إعــداد التصميــم المتــميز، 
والتخطيــط والتطويــر المــرن للــمشروع، وطــرح 
تجــارب فريــدة للعــملاء في كل مرحلــة مــن 

يـر مراـحـل دورة التطوـ

يجــري الاتفــاق على البيــع قبــل بــدء عمليــة 
التطويــر، ومــن ثــم تنتقــل المخاطــر المرتبطــة 
يــل  لتمو ا ت  سســا مؤ لى  إ لتحصيــل  با
المتخصصــة، ومــع الاحتفــاظ بنســبة 100 % 
مــن قيمــة عمليــة الشراء في حســاب الضمــان، 
يتــم الصرف وســداد مســتحقات المطــور على 
أســاس نســبة التقــدم في إنجــاز الــمشروع، ممــا 
يــؤدي بالتــالي إلى الحــد مــن مخاطــر الســوق 

والتطوــير بــشكل فــعال

طلب متنامي

مــع اســتمرار اســتفادة العمــاء مــن قدرتهــم 
على تحمــل التكاليــف والمرونــة التي توفرهــا 
مشــاريع البيــع على الخارطــة، فــإن الطلــب على 
مثــل هــذه المشــاريع الســكنية يشــهد نمــوًًا 
مطــردًًا مقارنــة بالطلــب على العقــارات الجاهــزة 

في المملــكة العربــية الــسعودية

مرونة أكبر

بإمــكان المطوريــن الذيــن يتبعــون نهــج بيــع 
التمــويلات  جمــع  الخارطــة  على  الوحــدات 
المطلوبــة بوقــت قيــاسي، ممــا يتيــح لهــم أيضا 
المرونــة للاســتفادة من فــرص النمو الأخــرى أو 

تنفيذهــا عنــد ظهورهــا. 

نموذج البيع على الخارطة
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نموذج الأعمال

أبرز الشركاءأبرز الشركاءأبرز الشركاءأبرز الشركاءأبرز المشاريع

يز النمو من خــــــــلال تعـــز
تبني نمـــــوذج أعمال متنـــــوع

في إطار التزام رتال المتجدد 
بتحقيق النمو والتنوع، تتبنى 

الشركة استراتيجية فعالة 
لتطوير نموذج أعمالها.. 

ــرز الكيانــات في القطــاع مــن أجــل تعزيــز التنــوع في محفظــة الشركــة  ــرام اتفاقيــات الشراكات المتكاملــة والمشــاريع المشتركــة مــع أب مــن خلال إب
ــا  لتشــمل مختلــف المشــاريع الســكنية أو المشــاريع المشتركــة في مختلــف أنحــاء المملكــة. وقــد تمكنــت الشركــة مــن أن تصبــح شريــكًاً موثوقًً
يــز مرونتهــا التشــغيلية ومكانتهــا الرائــدة في طليعــة المشــهد العقــاري سريــع  ومفــضلا لــدى الجهــات الحكوميــة الــكبرى وهــو مــا ســاهم في تعز
يع  التــغير. وقــد انعكــس المــردود الإيجــابي لتلــك الشراكات الاستراتيجيــة الناجحــة التي أبرمتهــا الشركــة في تجــاوز المفاهيــم النمطيــة لمشــار
يــد مــن النمــو  ــر وإنشــاء صناديــق الاستثمــار العقــاري، ســعيًًا مــن الشركــة لتحقيــق المز ــرام اتفاقيــات التطوي ــر العقــاري مــن خلال إب التطوي
، مــا  يع المشتركــة على التزام الشركــة المتجــدد بتحقيــق أعلى درجــات التــميز والابتــكار يــز التنــوع. وتؤكــد هــذه التحالفــات والمشــار وتعز

كـة حـاء المملـ لـف أنـ جـودة في مختـ يـة الج يـة عالـ ـ يع العقار شـار يـر المـ ًـا في تطوـ كًياً موثوـقً هـا شرـ يجعلـ

52 51

يع رتال الخاصة مشار
يع بالشراكة مع الشركة  مشار

الوطنية للإسكان
يع بالشراكة  مشار
مع مجموعة روشن

اتفاقية تعهد بالشراء
Offtake Agreement

ية  شراكات مع صناديق عقار
يع مشتركة ومشار

نــــــــوع الاتفـــــاقية

شراكات مع صناديق عقاريةإتفاقية تطويرإتفاقية شراء أرض مشروطة بالتطويرإتفاقية تطوير-

يقة البيــع طــــــر

البيع على الخارطة “إن وجد”تعهد بالشراءالبيع على الخارطةالبيع على الخارطةالبيع على الخارطة

نطــــــــاق العمل

تقوم الشركة بدور المطور الرئيسي
لمشاريع  ذات طابع خاص

)وحدات فاخرة(

تقوم رتال بتصميم وإنشاء وتسويق وبيع 
وحدات سكنية لمستفيدي برامج

وزارة الإسكان

تقوم رتال بتصميم وإنشاء وتسويق وبيع 
وحدات سكنية لصالح عملاء مجموعة روشن 

العقارية

المطور الرئيسي للمشروع من خلال تصميم 
وتنفيذ وتسليم وحدات سكنية

لصالح المتعهد بالشراء

المطور الرئيسي للمشروع من خلال تطوير 
وتسويق وخدمات بيع مشاريع سكنية 

أو المكتبية أو الضيافة لصالح شركة المشروع

مصــــــــادر الإيرادات

مبيعات الوحدات السكنية وتسليمها في فترة 
زمنية لا تتجاوز 24 شهر

بيع الوحدات السكنية وتحصيل المبالغ 
من حساب الضمان

بيع الوحدات وتحصيل المبالغ من حساب 
الضمان مع سداد قيمة الأرض لصالح روشن 

على دفعات حسب الاتفاق 
على دفعات شهرية بحسب نسب الإنجاز

عمولة التطوير والتسويق والبيع »إن وجد« 
للمشاريع السكنية أوالمكتبية أو الضيافة

ملكـــــــــية الأرض

الأرض مملوكة للشركة الوطنية للإسكانالأرض مملوكة لشركة رتال
الأرض مملوكة لشركة رتال ومشروطة 

بالتطوير
الأرض مملوكة لشركة المشروعالأرض مملوكة للمتعهد بالشراء

يال 1.0 مليار ر
يع إجمــالي قيمة المشــار

يال 3.4 مليار ر
يع إجمــالي قيمة المشــار

يال 3.6 مليار ر
يع إجمــالي قيمة المشــار

يال 1.2 مليار ر
يع إجمــالي قيمة المشــار

يال  6.1 مليار ر
القيمــة الإجماليــة للصناديــق



Self-Owned Projects

يال سعودي 1.2661 مليار ر

157 376 ألف متر مربع

يع رتال الخاصة مشار

إجمالي الوحدات التي تم تسليمها إجمالي مساحة البناء*
خلال 2023م

2
إجمالي عدد الوحدات* إجمالي قيمة المشاريع*مشاريع مستقبلية

3 1
مشاريع قيد التطوير مشاريع تم تسليمها 

6
إجمالي عدد المشاريع*

نموذج الأعمال

يع أبرز المشار

يدة من نوعها يع فر تعظيم العائد من خلال تطوير مشار

نجحــت الشركــة في تنويــع مصــادر الإيــرادات 
وذلــك عبر تعزيــز مبيعــات مشــاريع الفلــل 
على  مــة  لمقا ا و رطــة  لخا ا على  لســكنية  ا
عــن  فــضالًا  للشركــة،  المملوكــة  الأراضي 
تــبني استراتيجيــة ناجحــة لتوظيــف الأراضي 
المملوكــة لهــا في اقتنــاص الفــرص المتاحــة 
في الســوق، وتعزيــز انتشــار العلامــة التجاريــة 
والمســاهمة في تعزيز باقة المنتجات العقارية 
الفريــدة التي تقدمها. وتلبي هذه المشــاريع في 
المقــام الأول احتياجــات الشريحــة المتوســطة 
مــن خلال تطويــر مشــاريع عمرانيــة فائقــة 
الجودة تعكس نهــج الشركة المتــميز، والتزامها 
الراســخ بــأعلى معــايير الجــودة والاحترافيــة. 

ية يز قوة العلامة التجار تعز

تهدف الشركة تعزيز انتشــار العلامــة التجارية 
يع  المشــار إطلاق  في  نجاحهــا  خلال  مــن 
العقارـيـة ذات الججـودة الفائـقـة مثل أـيـالا ورويا

التكيف مع متغيرات السوق

ــرأ على  ــغيرات التي تط ــة للت ــتجابة السريع الاس
الســوق العقــاري ومتطلبــات الأعمــال لتلبيــة 

احتياــجات الــعملاء

2021 2022 2023 2024

3

2

4

6

661591523176

2

4

32 2

1

1

عدد المشاريع

)منذ بداية العام(

عدد الوحداتالمشاريع الجديدة

تطور المحفظة

*وحدات تم تسليمها وقيد الإنشاء وقيد التطوير
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المطور المفضل

حظيــت رتــال بتقديــر عــدد مــن أبــرز الجهــات 
وزارة  ذلــك  بمــا في  المملكــة،  المرموقــة في 
التي  البلديــة والقرويــة والإســكان  الشــؤون 
منحــت الشركــة جائــزة أفضــل مطــوّّر عقــاري 
لعامــي 2019م و2020م أيضــاًً 2022، تتويجًـًـا 
للمشــاريع المشتركــة الناجحــة مــع الشركــة 

الوطنــية للاــسكان

سجل حافل بالنجاح

نجحــت الشركة في بيع مشروع نســاج الفرســان 
بالكامــل خلال أولى مراحــل الإطلاق، في حين 
تــم حجــز جميــع وحــدات مشروع نســاج تــاون 
الريــاض في مــدة قياســية لم تتجــاوز 96 ـسـاعة

طلب متنامي

شــهدت مشــاريع الشركة إقباالًا منقطــع النظير، 
حيث بلغ متوســط حجز مشــاريع نساج خمسة 

أـيـام فقط.

مبيعات قياسية 

جــاءت مبيعــات مشــاريع “نســاج” في صــدارة 
مبيعــات مشــاريع الشركــة الوطنيــة للإســكان 
وذلك بفضــل الحــملات الإعلامية المبتكــرة التي 

أطلقتـهـا الشرـكـة. 

يع بالشراكة مع  مشار
الشركة الوطنية للإسكان 

ية تطوير وحدات سكنية عصر

نجحــت شركــة رتــال خلال عــام 2018م في 
العلامــة  تحــت  المتــميز  إطلاق مشروعهــا 
التجاريــة العصريــة “نســاج تــاون” في المنطقــة 
الشرقيــة والوســطى والغربيــة، وذلــك مــن 
ــة  ــا المثمــرة مــع الشركــة الوطني خلال شراكته
للإســكان ووزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة 
والإســكان، والــذي يمثــل 53 % مــن إجمــالي 
محفظــة الوحــدات العقاريــة للشركــة. وتهــدف 
تــوفير  إلى  المشتركــة  يع  المشــار سلســلة 
المســكن الأول للســعوديين. وتعكــس التزام 
الشركــة الراســخ بتقديم حلــول ســكنية مثالية 
ومتكاملة وفقًًــا لأعلى معايير الجــودة والإتقان. 

5 2 10
مشاريع قيد التطوير مشاريع تم تسليمها  إجمالي عدد المشاريع*

يال سعودي 4.8 مليار ر 6.6 ألف3
إجمالي قيمة المشاريع* إجمالي عدد الوحدات* مشاريع مستقبلية

 559 1.9 ألف متر مربع 
إجمالي الوحدات التي تم تسليمها إجمالي مساحة البناء*

خلال 2023م

نموذج الأعمال

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

11

8

4

33

6,6105,4413,4723,0173,017674674

3

4

1

8

4
33

111

211
يع أبرز المشار

تطور المحفظة

عدد المشاريع

)منذ بداية العام(

عدد الوحداتالمشاريع الجديدة

*وحدات تم تسليمها وقيد الإنشاء وقيد التطوير
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يع بالشراكة مع مجموعة روشن مشار

وقعــت مجموعــة روشــن، المطــور العقــاري 
الوطني الرائــد في المملكــة والمملوكة لصندوق 
الاستثمــارات العامــة، اتفاقيــة مــع شركــة رتال 
خلال عــام 2021م لتصبــح أول مطــور عقــاري 
ــة مجتمعــات ســكنية  ــال لإقام ــع رت ــاون م يتع
ــاة.  ــودة الحي ــات ج ــق أعلى متطلب ــدف لتحقي ته
ومنــذ ذلــك الحين، وبفضــل التزام رتــال بــأعلى 
الجــودة والكفــاءة، توســعت هــذه  معــايير 
تنفيــذ خمســة  لتشــمل  المثمــرة  الشراكــة 
مشــاريع في مدينة الرياض بنهاية عام 2023م. 
ــم الاســتفادة مــن  ــال في تعظي وقــد نجحــت رت
مسيرتهــا المشرفــة وخبراتهــا الممتــدة في 
مجــال التطويــر العقــاري في تســليم المشــاريع 
قبــل المواعيد الزمنيــة المحددة وابتــكار الحلول 
الســكنية المتنوعــة والمســاهمة في تحقيــق 
الرؤيــة الاستراتيجيــة لمجموعــة روشــن، في 
تطلعــات  لتلبيــة  المــشترك  الســعي  إطــار 
التطويــر العمــراني ضمن رؤيــة المملكــة 2030.

أول مطـــــــــور عقــــــــاري
من القطاع الخاص

شركة “روشن تختار رتال “ كأول مطور عقاري في 
مشروع سدرة العملاق في الرياض.

ياض التوسع في الر

تمثل الرياض حوالي %39 من إجمالي معاملات 
قطاع العقارات في المملكة، في ضوء الخطط 

الوطنية الرامية إلى مضاعفة عدد سكان العاصمة 
بحلول عام 2030.

توسيع أطر الشراكة

توسيع الشراكة مع روشن لتشمل أربعة 
مشاريع إضافية هي: إيوان سدرة 2، 3، 4 ورويا 

سدرة.

بوابة لتحقيق النمو

تستهدف شركة “روشن” بناء 400 ألف وحدة 
سكنية بحلول عام 2030م، لاستيعـــــــــــــــــاب 

2.2 مليون ساكن.

5
إجمالي عدد المشاريع*

3
مشاريع قيد التطوير

2
مشاريع مستقبلية

يال سعودي 3.6 مليار  ر
إجمالي قيمة المشاريع*

1.4 ألف
إجمالي عدد الوحدات*

523 ألف متر مربع 
إجمالي مساحة البناء*

ياض يادية في مدينة الر ترسيخ المكانة الر

تطور المحفظة

*وحدات تم تسليمها وقيد الإنشاء وقيد التطوير

نموذج الأعمال

2021 2022 2023 2024
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1,4161,0534750

1
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2
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2

1

يع أبرز المشار

عدد المشاريع

)منذ بداية العام(

عدد الوحداتالمشاريع الجديدة
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1
إجمالي عدد المشاريع*

1
مشاريع قيد التطوير

يال سعودي 1.17 مليار  ر
إجمالي قيمة المشروع*

897
إجمالي عدد الوحدات*

390 ألف متر مربع 
إجمالي مساحة البناء*

*وحدات تم تسليمها وقيد الإنشاء وقيد التطوير

نموذج الأعمال

اتفاقية التعهد بالشراء

أبرمــت شركــة رتــال خلال عــام 2023م اتفاقيــة 
تطويــر مــع شركــة الجبيــل وينبــع لخدمــات 
المــدن الصناعيــة »جــبين«، لتطـــــــــوير  نحــو 
897 وحــدة ســكنية، مــع تزويدهــا بمجموعــة 
بمدينــة  متكاملــة مــن الخدمــات والمرافــق 
ســعي  إطــار  وذلــك في  الصناعيــة،  الجبيــل 
ــة الشــاملة  ــادرات الوطني ــز المب الشركــة لتعزي
لتملــك المنــازل. وسينعكــس المــردود الإيجــابي 
لتلــك الاتفاقيات الناجحــة في تعزيز الاســتقرار 
المــالي ودعــم بنــاء العلاقــات الاستراتيجيــة 
الرئيســية للشركــة، فــضلا عــن تعزيــز مصــادر 
لنقديــة  ا لتدفقــات  ا خلال  مــن  تهــا  يرادا إ
المبكــرة وإتاحــة المزيــد مــن خيــارات التمويــل 
ــدًًا  ــات تأكي ــذه الاتفاقي ــأتي ه ــا ت ــة. كم المتنوع
على الرؤيــة الســديدة لمجلــس الإدارة وامتدادًًا 
لاستراتيجيــة الشركــة التي تســتهدف الحــدّّ مــن 
المخاطــر والتكيف مــع التــغيرات التي تطرأ على 
الســوق العقــاري، فــضلا عــن تــوفير النفقــات 
المرتبطــة بعمليات البيــع والتســويق. وتختصر 
هــذه الاتفاقيــات الجدول الــزمني للــمشروع، من 

خلال تسريــع عمليــة التطويــر مــع تحــسين 
كمــا  الأمثــل.  بالشــكل  المــوارد  توظيــف 
تســاهم في تعزيز نمــو الشركة وتنويــع مصادر 
ن�ّـب التقلبات الســوقية والحد من  الإيرادات وتج
المخاطــر المختلفــة وتســليم المشــاريع وفقًًــا 
لجــداول زمنيــة أقصر، مــع الحفــاظ على ثبــات 

الأســعار. 

إبرام شراكات استراتيجية للحد من المخاطر

يع أبرز المشار

الحد من المخاطر

تقليل النفقات التسويقية

مصدر مستقر للإيرادات

تجنب تقلبات السوق
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في إطــار ســعيها الدائــم إلى تقديــم حلــول غير 
تقليديــة تتخطــى حــدود التطويــر العقــاري، 
ــال في الشراكــة مــع صناديــق  نجحــت شركــة رت
هــي  لتكــون  مشتركــة  يع  ومشــار يــة  عقار
التي  يع  للمشــار المنفــذ  العقــاري  المطــور 
تســتهدفها تلــك الكيانــات في مختلــف أنحــاء 
المملكــة. وقــد تمكنــت الشركــة مــن تعزيــز 
مرونتهــا الماليــة وتحقيــق النمــو المســتدام 
والتكيــف مــع مختلــف الظــروف الســوقية مــن 
خلال مشــاركتها بحصــص ملكيــة في 4 مــن 
ــة تعمــل  ــأن الشرك ــا ب ــة، علمًً ــق عقاري 5 صنادي
كمطــور لســبعة مشــاريع عقاريــة فاخــرة تبلــغ 
قيمتهــا الإجماليــة 4.7 مليــار ريــال ســعودي. 
وتيرة  يــع  تسر مــن  الشركــة  تمكنــت  وقــد 
العمــل في تلــك المشــاريع مــن خلال تأسيــس 
7 صناديــق وشركات ذات غــرض خــاص، وذلــك 
عقــب نجاحهــا في تأسيــس أربعــة صناديــق 
جديــدة لدعــم محفظــة مشــاريعها خلال عــام 

2023م

يع المخاطر توز

يتيــح نمــوذج العمــل الخاص بالصناديــق العقارية 
والمشــاريع المشتركــة قــدرة أكبر لرتــال على 
تقلـيـل المخاـطـر والححـد ـمـن الأـثـار المـبـاشرة لـهـا

يد  بناء علاقات قوية وجذب المز
من الاستثمارات

تعزيــز العلاقــات طويلــة الأمــد مــع الشركاء 
الاستراتيجــيين، والتطلــع لإبــرام المزيــد مــن 
الشراكات في المســتقبل، فضلا عن إتاحة المزيد 
من الموارد المشتركة، وتنمية حصتها الـسـوقية

تنويع المحفظة

تســهيل إبرام الشراكات مــع الشركات الــكبرى في 
مجــال الضيافــة الفاخــرة والمشــاريع المشتركة، 
بمــا في ذلــك الــريتز كارلتــون ونوبــو ورتــال بزنــس 

.RBC كــورت

7
إجمالي عدد المشاريع/صناديق

6
مشاريع قيد التطوير

1
مشاريع مستقبلية

يال سعودي 6.1 مليار ر
إجمالي قيمة المشاريع

يع مشتركة ية ومشار صناديق عقار
SPVs/Funds

قيمة الصندوق

)بالمليار ريال(

عدد المشاريع

ية لرأس المال  هياكل ابتكار

تتيح تلــك الهيــاكل الابتكارية للشركــة إمكانية 
تنويــع مصــادر الدخــل، فــضلا عــن الحــد مــن 

يـة نـة المالـ يـز المروـ المخاـطـر وتعزـ

تنويع أساليب الحدّّ من المخاطر من خلال هياكل مالية جديدة

قيمة المحفظة حسب الصندوق المشارك

يع أبرز المشار

0.2

نموذج الأعمال

1321

1.3

1.8

2.8
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نموذج الأعمال

ة تحقيق نتائج تشغيلية ممزيّز

المطوّر الرائد في المنطقة السعودية−	
سرعة النمو والانتشار−	
إبرام الشراكات الناجحة−	

ية قوة العلامة التجار

سلسلة القيمة والعلاقات 
الاستراتيجية

ية الموارد البشر

أداء مالي قوي

ية قدرات تصميم ابتكار

التركيز على العملاء

إطار عمل قوي للممارسات 
البيئية والاجتماعية ومبادئ 

الحوكمة 

الشركات التابعة والزميلة−	
اتفاقيات الشراكة وصناديق الاستثمار العقاري−	

يق عمل متنوع وموهوب−	 فر
z وتطوير متواصل−	
يز ثقافة التنوع والشمول −	 تعز

قوة ومرونة المركز المالي−	
نمو ثابت في الإيرادات−	
قوة مصادر الإيرادات −	
الحصول على التسهيلات الائتمانية−	

يق داخلي متخصص للدعم الفني والابتكار−	 فر
يع−	 يق متمرسّ في إدارة المشار فر
خبرات قوية في التطوير−	

مستوى فائق من خدمة العملاء−	
يق مبيعات داخلي مدرب على أعلى −	 فر

مستوى
تقديم تجربة رقمية مميزة للعملاء−	

الالتزام بالتنمية المستدامة−	
الحصول على مواد مستدامة−	
المواءمة مع أهداف الأمم المتحدة −	

للتنمية المستدامة ورؤية المملكة 
2030

أكبر حصة سوقية في المنطقة الشرقية−	
16 مشروعًا تم تنفيذه حتى الآن−	
يال سعودي قيمة −	 6.6 مليار ر

يع المشتركة  المشار

5 شركات−	
2 مشروع مشترك−	

1,774 موظفًا−	
يبية−	  2,714 ساعة تدر
35 % نسبة الموظفات−	

يع −	 يال إيرادات مشار 1.9 مليار ر
التطوير خلال عام 2023

يال قيمة الاستثمارات −	 1.26 مليار ر
يع التطوير خلال عام 2023 ومشار

يال أرصدة بنكية ونقدية−	 706 مليون ر

95 % من المواد محلية المصدر−	
25 % من المواد المستخدمة مستدامة−	
71 % نسبة السعودة−	

محاور تميّزز الشركة

13 مشروعًا قائمًا – في المنطقة الوسطى −	
والغربية

6 مشاريع قائمة – في المنطقة الشرقية −	
6 مشاريع حصلت عليها »رتال« من −	

خلال اتفاقيات شراكة في 2023

36-24 شهر – متوسط فترة إنجاز المشروع−	
يع تم تنفيذها حتى الآن−	 16 – مشار

حاصلة على جائزة أفضل بيئة عمل −	
6 % من النساء في المناصب القيادية−	
71 % نسبة السعودة−	

يال إيرادات خلال 2023 −	 1.37 مليار ر
32 % معدل نمو سنوي مركب للإيرادات −	

خلال الفترة 2019-2023
1.21 مرة النسبة الحالية−	
1.58 مرة نسبة الدين إلى حقوق الملكية−	

+ 1350 وحدة مباعة خلال 2023−	
16 مشروع منفذ حتى الآن−	

89 %معدل رضاء العملاء−	
100 % نسبة معالجة الشكاوى−	

الفوز بالجائزة العربية للمسؤولية −	
الاجتماعية للشركات – فئة الشركات 

المتوسطة

النتــــــــــــــــائج
المواءمة مع أهداف 

التنمية المستدامة
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نموذج الأعمال

تحرص شركة رتال بشــكل دائم 
على إثــراء البيئــة العمرانيــة مــن 
ــة،  ــم حديث ــة مفاهي خلال صياغ
وتــبني المعــايير العالميــة في 
صياغــة السياســات، واتخــاذ 
الإجــراءات، وتنفيــذ العمليــات 
الشركــة  وتــعتز  المختلفــة. 
الكــبيرة في مجــال  بخبراتهــا 
وتنفيــذ  لعقــاري  ا لتطويــر  ا
المشــاريع الســكنية والتجارية، 
لتطويــر مجتمعــات عمرانيــة 
معــايير  لأعلى  وفقًًــا  رائــدة 

الجـجودة

بــأعلى  تــلتزم شركــة معمــار 
معــايير الابتــكار والتــمزيّز في 
مشــاريعها مــن خلال التعــاون 
التصميــم  مــع أفضــل خبراء 
والتطويــر العقــاري مــن أجــل 
تنفيذ مشــاريع متكاملــة تجمع 
بين الجوهــر المتــمزيّز والمظهــر 

الجــمالي الأنــيق

يتــميز نهــج شركــة نســاج في 
إدارة المشــاريع بإعــداد الخطــط 
الواضحة، وتحديد آليات التنفيذ 
الفعّّالــة، فــضالًا عــن الالتزام 
المحــددة،  الزمنيــة  بالجــداول 
وتعزيــز كفــاءة الإدارة الماليــة. 
وتــتبنى الشركــة منهجيــة قويــة 
لإدارة المشــاريع، تقــوم على 
ــع مراحل  المتابعة الدقيقة لجمي
تنفيــذ كل مشروع بدايــة مــن 
التصــور المبــدئي وحتى التنفيــذ 

النــهائي

التعــمير  تســتفيد شــــــــــركة 
والإنشــاء المحــدودة من شــبكة 
ة مــن الخبراء يتشــاركون  ــمزيّز مت
معنــا نفــس الرؤيــة في تقديــم 
مســتويات فائقــة مــن الدقــة 
ــاء  ــام مراحــل البن والجــودة، وإتم
والتطوير وفقًًا لأفضل المعايير 
قطــاع  في  عليهــا  المتعــارف 

التطوــير العــمراني

تــدبير لإدارة  تقــوم الشركــة 
وتشــغيل  بــإدارة  المرافــــــق 
ــة التابعــة  المجتمعــات العمراني
بــكل سلاســة وفعاليــة  لهــا 
مــن خلال أحــدث الممارســات 
والأنشــطة بدايــة مــن إجــراء 
وحتى  يــة  لدور ا نــات  لصيا ا
مبــادرات الاســتدامة، فــضالًا 
ــة  ــاقي لتلبي ــبني نهــج استب عــن ت
احتياجــات المجتمعــات التابعــة 

لــها دائــمة الــتغيُّرر

شركة معمار السعودية
للاستشارات الهندسية 

سلسلــــــــة
القيـمة المتكاملة

خلال  أعمالهــا  انــطلاق  منــذ  رتــال  ســعت 
أعمــال  منصــة  تطويــر  في  2012م  عــام 
متكاملــة ومتنوعــة، وهــو يُعُــدّّ بمثابــة الــركيزة 
التي  الأعمــال  نمــو  الأساســية لاستراتيجيــة 

الشرــكة تتبناــها 

ــة  ــة متكامل ــاء منص ــال في بن ــت رت ــد نجح  وق
الشركــة  تمتلــك  حيــث  لقيمــة  ا لسلســلة 
مجموعــة مــن الشركات التابعــة، المملوكــة 
ــا بشــكل كامــل أو جــزئي، تضمــن للشركــة  له
ــد؛  ي ــلة التور ــداد سلس ــودة على امت ــط الج ضب
للــمشروع،  يــة  التطوير الفكــرة  مــن  بــدءًًا 
مــرورًاً بالتصميــم والبنــاء، وانتهــاءًً بالتســويق 

 . لبيــع ا بعــد  مــا  ت  مــا وخد  ، ت لمبيعــا ا و
وتســتفيد رتــال مــن العمــل مــع الشركات 
التابعــة في تحــسين كفــاءة الأعمــال ورفــع 
الإنتاجيــة وتحــسين إجــراءات العمــل وخفــض 
مــن  والأهــم  بــاح.  الأر يــادة  وز التكاليــف 
يــد مــن  ذلــك، أن هــذه المزايــا التنافســية تز
مســتويات رضــا العــملاء. كمــا تــتبنى الشركــة 

تســعى   ، لهــا أعما بمختلــف  شــاملةًً  رؤيــةًً 
أهــدافٍٍ مســتدامةٍٍ  إلى وضــع  مــن خلالهــا 
في  يســاعدها  مــا  وهــو  الأجــل،  وطويلــة 
نــب  جا لى  إ  ، لاء لعــم ا ت  جــا حتيا ا تلبيــة 
ــةٍٍ تواكــب احتياجــات  ــر مشــاريعََ عصري تطوي

وتطلــعات الأجــيال الجدــيدة

شركة رتال 
المطور الرئيسي

شركة ثروة السعودية 
تطوير البنية التحتية 

شركة نوركم
استشارات تصميم الإنارة

 

شركة نساج
إدارة المشاريع

شركة التعمير والإنشاء
المقاولات  

شركة تدبير المحدودة
إدارة المرافق

ية شركة تدبير العقار
إدارة وتسويق العقارات

ثــروة  شــــــــــــركة  تأسســت 
السعودية عام 2007 م، لتصبح 
الشركــة الرائدة في مجــال البنية 
التحتية العمرانية المتطــورة في 
المملكــة. وتعمــل الشركــة وفق 
ــاقي لإحــداث طفــرة  منهــج استب
في تطوير المجتمعات العمرانية 
بالمــدن الســعودية، وذلــك عبر 
الامتثــال لأعلى معــايير الجــودة 
والمواصفــات، وهــو مــا انعكس 
ــا  ــت عليه ــهرة التي حصل في الش

ــة. على الســاحة العالمي

تعــد شركــة نوركــم واحــدة مــن 
ــارة على  أبرز شركات تصميم الإن
ــم، حيــث تحظــى  مســتوى العال
بالنجاحــات  حافــل  بســجل 
الزمــن  مــن  لعقديــن  تمتــد 
وفريــق عمل يضــم المهنــدسين 
المعمــاريين ومصممــي الديكور 
ــركيًزًا على دمج الإنارة  الداخلي، ت
يع  المتكاملــة بجميــع مشــار

الشركــة بمختلــف أحجامهــا.

لا تقــتصر الخدمــات التي تقدمها 
الشركــة لإدارة العقــارات على 
ــل  ــب؛ ب ــة فحس ــام الروتيني المه
تــتبنى منهجيــة شــاملة صممــت 
خصيصًًــا لتناســب كل مشروع؛ 
رضــا  لتحقيــق  وذلــك ســعيًًا 
ــر  العــملاء، والحفــاظ على المظه
عملائهــا  يع  لمشــار الجمــالي 
عبر تقديــم أفضــل مســتويات 

الخدــمة
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نموذج الأعمال

المساهمة في تعظيم 
القيمــــــة المضــــــافة

التحديات الرئيسية

− تطويــر وحــدات ســكنية موفّــرة للطاقــة 	
وفقــا لأعــى معايــر الجــودة والأمــان.

− والتمويــل 	 الســكنية  الوحــدات  توفــر 
مناســبة. بأســعار  العقــاري 

− تقديم خدمة عملاء استثنائية.	
− التسليم في المواعيد المحددة.	
− التميّّز في تقديم خدمات ما بعد البيع.	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

ــة شراء متــميزة  تقــدم الشركــة لعملائهــا تجرب
لوحــدات ســكنية موف�ّـرة للطاقــة صُُممــت وفقًًا 
لأعلى معــايير الجــودة والاســتدامة، فــضالًا عــن 
إثــراء تجربــة مــا بعــد البيــع وتســهيل التواصــل 
ــن خلال  ــا وم ــم خدماته ــملاء عبر تقدي ــع الع م
العديد من قنــوات التواصل. وقــد انعكس ذلك 
في قــدرة الشركــة على إعــداد منظومــة رقميــة 
يــز تجربتهــم  متطــورة لدعــم العــملاء وتعز
لتســهيل عمليــة التواصــل معهــم. ومــن ناحيــة 
أخــرى، حرصــت الشركــة على تقديــم خدمــات 
صُُممــت خصيصًًــا لتلبيــة تطلعــات العــملاء، 
والالتزام الراســخ بتعظيم القيمــة لجميع عملاء 
ــق  ــن منطل ــك م ــاري؛ وذل ــر العق ــاع التطوي قط

لـكل منـهـم يـدة ـ تفهمـهـا للاحتياـجـات الفرـ

العملاء

التحديات الرئيسية

− آمنــة وفائقــة 	 توفــر وحــدات ســكنية 
الجــودة.

− إقامة مجتمعات عمرانية متطورة.	
− الالتزام بالمواعيد المحددة.	
− العمل بشفافية وموثوقية.	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تــدرك شركــة رتــال الــدور المحــوريّّ لشركائهــا 
ــة إلى  ــة الرامي في تحقيــق أهدافهــا الاستراتيجي
ترســيخ المكانة الرائــدة التي تنفرد بهــا الشركة 
ــاريع  ــال مش ــار الأول في مج ــح الاختي وأن تصب
التطويــر العقــاري بالمملكــة، مســتفيدةًً مــن 
قدرتهــا على التخطيــط الاستراتــيجي الناجــح، 
إلى جانــب التزامهــا المتجــدد بالجــداول الزمنيــة 
لمشــاريعها، واتبــاع أعلى معايير الجــودة. وتعتّزّ 
الشركــة بســجلها الحافــل بالنجــاح والتــمزيّز 
مــع جميــع الشركاء، كمــا تحــرص على تعزيــز 
الشــفافية في جميــع علاقاتهــا بشركائهــا، 
ــد الاحتياجــات  ــك في تحدي والاســتفادة مــن ذل
بنــاء ومســتلزمات  المســتقبلية مــن مــواد 
التطويــر والإنشــاء فــضلاًً عــن تحديــد حجــم 

العــمل المطــلوب في كل مشروع

الشـــــركاء 

التحديات الرئيسية

− تحقيق النمو المستدام	
− الرؤية الاستراتيجية والالتزام بالتسليم	
− الإطـــــــار الفعّـــــــال للممارســـــــات البيئيــة 	

والاجتماعيــة ومبــادئ الحوكمــة.

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تســعى الشركــة على المــدى المتوســط إلى 
تحــسين جــودة عملياتهــا وتعزيــز كفاءتهــا 
بــاح  الأر تنميــة  مواصلــة  مــع  التشــغيلية، 
التشــغيلية وتعظيــم العائــد على رأس المــال. 
ــا صارمًًــا لإدارة مواردهــا  وتــتبنى الشركــة منهجًً
الماليــة، وهــو مــا يســاهم في تعزيــز قــدرة 
نمــوذج أعمالهــا على تجــاوز التحديــات وتنميــة 
أرصدتهــا الماليــة، وتعظيــم العوائــد النقديــة 
يــع  للمســاهمين. وقــد قامــت الشركــة بتوز
أربــاح ســنوية للمســاهمين لا تقــل عــن 80 % 
من إجمالي الأربــاح المحقّّقة بشــكل دوريّّ منذ 
ــة  ــول على موافق ــد الحص ــك بع ــام 2019، وذل ع

مجــلس الإدارة

المساهمين

المجتمع 

التحديات الرئيسية

− تعظيم المردود الإيجابي للمجتمع	
− تسهيل عملية تملك المواطنين 	

للمنازل
− تقليل الآثار البيئية لعمليات الشركة 	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تــلتزم شركــة رتــال بتحقيــق النمــو والازدهــار 
للمجتمعــات المحيطــة بأعمالهــا مــن خلال 
ــرة  ــازل والوحــدات الســكنية الموفّّ ــر المن تطوي
للطاقــة، واتبــاع أعلى معــايير وممارســات 
الاســتدامة، فــضلاًً عــن تــوفير فــرص العمــل، 
ودعــم مــسيرة النمــو الاقتصــادي في الــبلاد. 
ّـف الشركــة جهودهــا لتقديــم وحــدات  كمــا تُكُث�
تناســب مختلــف  بأســعار  ســكنية متنوعــة 
الفئــات والأذواق. وتحــرص الشركــة- مــن خلال 
تضافــر الجهــود مــع شركائهــا- على تقديــم كافة 
أشــكال الدعــم لتطويــر القطــاع العقــاري، والحد 
من الانبعاثــات الكربونية لعملياتهــا؛ وذلك من 
منطلــق مســؤوليتها الوطنية كشركــة رائدة في 

قــطاع التطوــير العــقاري

يق العمل  فر

التحديات الرئيسية

− الحوافز والمكافآت	
− إتاحة فرص التطوير	
− توفير بيئة عمل آمنة ومتنوعة	
− تعزيز قنوات التواصل	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تبــذل الشركــة جهــودًًا حثيثــة لتــوفير بيئــة 
عمــل مثاليــة ترتكــز على معــايير الشــفافية 
وتحــسين الأداء والتطــور الشــخصي، فضلا عن 
تعزيــز ثقافــة التنــوع والشــمولية؛ حيــث تقــوم 
بالاستثمــار المتواصــل في فريــق العمــل مــن 
خلال اســتقطاب أفضــل المواهــب والكفــاءات 
كافــة  وتقديــم  بهــا،  والاحتفــاظ  العاليــة 
ســبل الدعــم مــن خلال تشــجيع فــرص الترقي 
والتعاقــب الوظيفــي. وتســاعد بيئــة العمــل 
داخــل الشركــة الموظــفين على تعزيــز معدلات 
الإنتاجيــة عبر مختلــف المنصــات والأجهــزة، 
راســخ  بشــكل  تــلتزم  الشركــة  بــأن  علمًًــا 
بالتنــوع؛ حيــث بلغــت نســبة الموظفــات 35 %، 
ونســبة الســعودة 71 % خلال عــام 2023. كمــا 
قامــت الشركــة بــإطلاق العديــد مــن الــدورات 
التدريبيــة وتخصيــص 2714 ســاعة لتدريــب 
وتطويــر الموظــفين، فــضلا عــن نجــاح الشركــة 
في الحصــول على جائــزة أفضل بيئــة عمل للعام 

الــثاني على الــتوالي

البيـــــــئة

التحديات الرئيسية

− ترشيد استهلاك الطاقة	
− الحد من توليد النفايات	
− الحد من استنزاف الموارد	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تحــرص الشركــة على الالتزام الراســخ بمبــادرات 
الاســتدامة الراميــة إلى تقليــل الأثــر الــبيئي 
لعملياتهــا وأنشــطتها، وهــو مــا يتمثــل في 
اســتخدام معدات عاليــة الكفاءة لتــوفير المياه 
في جميــع الوحــدات الســكنية التابعــة لهــا. 
كمــا تشــمل تطلعــات الشركــة في هــذا الإطــار 
ــات  ــل النفاي ــة إلى تقلي تكثيــف جهودهــا الرامي
التشــغيلية ومخلفــات البنــاء مــن خلال تعزيــز 
أطــر التعــاون مــع الشركاء الذيــن يتشــاركون 
معهــا نفــس الرؤيــة في تشــجيع الممارســات 

صديــقة البيــئة 

تحــرص الشركــة على التواصــل المســتمر مــع جميــع الأطــراف ذات العلاقــة؛ لمواءمــة أنشــطتها مع 
ــادئ الحوكمــة. وقــد نجحــت الشركــة  ــة ومب ــة والاجتماعي توقعاتهــم المتعلقــة بالممارســات البيئي
في الاســتفادة مــن دمــج ممارســات الاســتدامة في كافــة عملياتهــا وأنشــطتها الرئيســية مــن أجــل 
تعظيــم القيمــة لكافــة الأطــراف ذات العلاقــة، والحــد مــن المخاطــر المحتملــة واستكشــاف فــرص 

تعظـيـم هاـمـش الأرـبـاح والعاـئـد على الاستثـمـار
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الأداء التشـــــــغيليّّ

الأداء التشغيلي
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الأداء التشغيلي

72 71

المنطقة
 الغــربية

المنطقة الوسطى

المنطقة الشرقية

يع 6 مشار
مساهمة بنسبة %38

1,736
إجمالي عدد الوحدات مساهمة

بنسبة %24

1,079657
%62%38

يع 10 مشار
مساهمة بنسبة %48

4,188
إجمالي عدد الوحدات
مساهمة بنسبة %59

2,6211,567
%63%37

تمكّنّــت رتــال مــن مواصلــة إنجازاتهــا وتحقيــق 
العديــد مــن النجاحــات خلال عــام 2023م، 
بفضــل تنــوع محفظــة المشــاريع التي تعاقدت 
عليها وخبرة فريــق الإدارة الذي يضــم نخبةًً من 
أفضــل الكفــاءات، فضالًا عــن تاريخهــا المُُشرّفّ 
في الالتزام بــأعلى معــايير التــمزيّز في تطويــر 
المجتمعــات العمرانيــة. كمــا نجحــت الشركــة 
في إعــادة صياغــة مفهــوم الحيــاة العصريــة 
في المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك مــن 
خلال قدرتهــا على تطويــر مزيــجٍٍ فريــدٍٍ مــن 
بمختلــف  الجديــدة  العمرانيــة  المجتمعــات 
أنواعهــا والتي تجمــع بين الأصالــة والأناقــة 

والتصميــمات الحديــثة المتــرّفدّة

يــة  الجار يع  المشــار عــدد  إجمـــــــــالي  بلــغ 
والمســتقبلية في محفــظ الشركــة 19 مشروعًًــا 
بنهاية عــام 2023م، من بينها 6 مشــاريع فازت 

بهــا الشركــة خلال عــام 2023م فقــط. وفي إطار 
خطــة الشركــة للتوســع بمشــاريعها في جميــع 
ــد  ــكبرى؛ فق ــدن ال ــة الم ــة وخاص ــاء المملك أنح
ــام 2023م وضــع حجــر الأســاس لأول  شــهد ع
مجتمعاتهــا العمرانيــة في مدينــة جــدة سريعــة 
النمــو مــن خلال إطلاق مشروع نســاج ســدايم، 
بالتعــاون مــع الشركــة الوطنيــة للإســكان. وقــد 
نجحــت الشركــة في تنميــة محفظــة مشــاريعها 
يــة والمســتقبلية بنهايــة عــام 2023م؛  الجار
ــاء لتلــك  ــاحة البنـــــ حيــث بلــغ إجمــالي المســـــ
ــم  ــع، وت المشــاريع حــوالي 5.8 مليــون متر مرب
الانتهــاء بالفعــل مــن تطويــر 2.2 مليــون متر 
مربــع منهــا، ليتبقــى 3.5 مليــون متر مربــع 
للمشــاريع الحاليــة والمســتقبلية، وهــو مــا 
يــز  تعز على  الإيجــابيّّ  مــردوده  سينعكــس 
قــدرة الشركــة لتحقيــق المزيــد مــن النمــو في 

المــستقبل

تجــدر الإشــارة إلى أن الإنجــازات التي حققتهــا 
لا  التشــغيليّّ  الأداء  صعيــد  على  الشركــة 
تقــتصر على مســاحة المناطــق التي قامــت 
بتطويرهــا وعــدد المشــاريع المتعاقــد عليهــا؛ 
بــل تشــمل أيضًًــا حرصهــا الدائــم على وضــع 
العــملاء على رأس قائمــة أولوياتهــا، وهــو مــا 
ــال  ــدة في مج ــا الرائ ــيخ مكانته ــاهم في ترس س
التطويــر العقــاري في المملكــة لتصبــح الوجهــة 
الأولى للعــملاء والشريــك المفضــل لتطويــر 
المجتمعــات العمرانيــة. بالإضافــةًً إلى ذلــك، 
نجحــت الشركــة في بيــع أكثر مــن 1300 وحــدة 
بقيمة إجماليــة قدرها 1.9 مليار ريال ســعودي 
خلال عــام 2023م، وهــو مــا يعكــس النهــج 
الاستراتــيجي الناجــح للشركــة والــذي يرتكــز 
على تــوفير أفضــل مســتويات الخدمــة للعــملاء، 
ــويق والالتزام  ــات التس ــاح عملي ــن نج ــضالًا ع ف
بتقديم حلــولٍٍ ابتكاريــة ومرنةٍٍ لتســهيل عملية 

تمــلك الأسر للوــحدات الــسكنية

* تم البيع قبل عام 2023م

الأداء التشغيليّّ

تحت التطوير المستقبلية

يع 3 مشار
مساهمة بنسبة %14

1,215
إجمالي عدد الوحدات
مساهمة بنسبة %17

352863
%29%71

يع تحت التطوير تطورات المشار

 نسبة بيع المشروع خلال عام 2023نسبة الإنجازالمشروع

 اكتمل البيع*99.3% نساج تاون الرياض

 اكتمل البيع* 94.4% أيالا النخيل

اكتمل البيع*77.0% نساج تاون النرجس

97%  80.1% إيوان سدرة

-7.5%إيوان سدرة 3

99%45.2% إيوان سدرة 2

34% 77.5% نساج تاون الأحساء

72.4%42.6% نساج تاون لفرسان

87.6%11.8% نساج تاون صفوى

49%12.0%نساج سدايم

72.1%23.0% رويا النخيل

24%5%رتال رايز

-5%نوبو

12% 12% إيوان ثروة

-40% مراسي

100% 100% نساج تاون الخبر



الأداء التشغيلي

يع التي تم توقيعها في 2023م المشار

أيالا جـــدة

نساج السدن

إيوان سدرة 4

أطلقــت شركــة رتــال 6 مشــاريع جديــدة خلال عــام 2023م، في إطــار توســعاتها المخططــة في أســواق الريــاض وجــدة 
ــب الإدارة  ــدة في القطــاع الحكومــي، إلى جان ــاريّّ الرائ ــر العق ــيجي مــع شركات التطوي ــا الإسترات ــا لتعاونه ــل، وتتويجًً والجبي
الفعّّالــة لمحفظــة مشــاريع الشركــة. وســوف تلعــب هــذه المشــاريع، التي تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة 3.8 مليــار ريال ســعودي، 

دورًاً أساـيًًسا في خدـمـة قاـعـدة واـسـعة ـمـن الـعـملاء في جمـيـع أنـحـاء المملـكـة ـمـن الشراـئـح المتوـسـطة والعلـيـا

إيوان الجبيــل

نساج الأصالة

نساج سدايم

الموقع
مساحة الأرض
عدد الوحدات

يخ البدء تار
يــخ الإنتهاء تار

الموقع
مساحة الأرض
عدد الوحدات

يخ البدء تار
يــخ الإنتهاء تار

جدة
23,970 م2

60 فيلا 
2024
2026

الرياض
110,250 م2

363 فيلا 
2024
2027

الموقع
مساحة الأرض
عدد الوحدات

يخ البدء تار
يــخ الإنتهاء تار

جدة
136,323 م2

803 فيلا 
2024
2027

الموقع
مساحة الأرض
عدد الوحدات

يخ البدء تار
يــخ الإنتهاء تار

الرياض
114,467 م2

366 فيلا 
2024
2027

الموقع
مساحة الأرض
عدد الوحدات

يخ البدء تار
يــخ الإنتهاء تار

جدة
100,959 م2

352 فيلا 
2023
2026

الموقع
مساحة الأرض
عدد الوحدات

يخ البدء تار
يــخ الإنتهاء تار

الجبيل
693,394 م2

897 فيلا 
2024
2027
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الأداء التشغيلي

محفظة المشاريع
ديسمبر  2022

نساج
السدن

جبين
ياسمين

نساج
أصالة

إيوان
سدرة 4

جبين
جلمودة

جبين
خزامى

إيوان 
النخيل

اجمالي الوحدات
خلال عام 2023

المشـــاريع
المُنجـــــــزة
أو المؤجـلة

محفظة المشاريع
ديسمبر  2023

يع الشركة تطور محفظة مشار
)ديسبمر 2022م - ديسمبر 2023م(

الالتزام بالتسليم

وحدات تم تسليمها خلال عام 2023م

على مــدار عــام 2023م نجحــت الشركــة في تســليم أكثر 

من 716 وحدة ســكنية، وذلــك في ضوء التزامهــا المتجدد 

يــز الكفــاءة التشــغيلية، والالتزام بالجــداول الزمنيــة  بتعز

يــة للعــملاء. وقــد  المحــددة لتســليم الوحــدات العقار

جــاءت المســاهمة الأكبر في تلــك الوحــدات مــن مشروع 

نساج تاون2، وهو أكبر مشروع للشــــــــركة منذ انطــــلاق 

أعمـــــــالها، حيــث تــم تســــــليم 552 وحــدة في الموعــد 

المحدد، فضلا عن تســليم 100 وحدة سكنية في مشروع 

نـسـاج ـتـاون الخبر على ـمـدار الـعـام

552

40

100
17 7

716
وحدة

نساج تاون

2 نساج تاون 

أيــالا النخيل

نساج تاون الخبر

رمال

لتصــل إلى 7.139 وحــدة بفضل المشــاريع الجديــدة التي 

أطلقتهــا الشركــة مؤخــرًاً، والتي تــأتي امتــدادًًا للجهــود 

التي تبذلهــا الشركة لتحقيق النمو والتوســع المســتدام. 

وخلال الربــع الأخير مــن عــام 2023م منفــردًًا، حققــت 

محفظــة مشــاريع الشركــة نمــوًًا ملحوظًًــا مــن خلال 

إضافة 2,429 وحــدة، تم تطويرها مــن خلال الشراكات 

الحاليــة والجديــدة التي قامــت الشركــة بإبرامهــا مــع 

الجهــات الحكوميــة، وهو ما يعكــس قدرتهــا على اقتناص 

الفــرص الواعــدة التي ينبــض بهــا الســوق العقــاري في 

المملكــة، فــضالًا عــن تقديــم باقــة ابتكاريــة مــن الحلــول 

ــة احتياجــات العــملاء المختلفــة.  الســكنية لتلبي

6,538

803
417

366
363250230108,977

-1,838
7,139

نمو سنوي 37 %

يع تعظيم محفظة المشار

نجحــت شركــة رتــال في تنمية 
مــن  يعها  مشــار محفظــة 
بنهايــة  يــة  العقار الوحــدات 

2023م عــام 
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المحفظة العقارية

ية المحفظة العقار
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المحفظة العقارية

قطاعات التطوير 
تواصــل الشركــة تعزيــز وتنميــة محفظتهــا العقاريــة لتشــمل مجموعــة متنوعــة مــن مشــاريع 
التطويــر المــنتشرة في مختلــف المــدن الســعودية سريعــة النمــو، وذلــك إلى جانــب مواصلــة تلبيــة 

تـغيُّرر ئـات المجتـمـع الـسـعودي دائـمـة الـ لـف فـ احتياـجـات مختـ

محفظة العقارات

مشاريع متعددة الاستخداماتمشاريع سكنية

مكاتب إدارية

فاخرة مميزة أساسية فاخرةمميزة

الضيافةتجاريةشقق فلل

وقد نجحــت الشركة على مدار عشر ســنوات في 
ــن أرقى  ــة م ــا تضــم مجموع ــر 16 مشروعًً تطوي
ــة بالمملكــة،  المجتمعــات في المنطقــة الشرقي
ــرب مــن 3,700 وحــدة. ونتيجــة  ــا يقــــ تضــم م
لذلــك، تواصــل الشركــة جــذب المزيــد مــن 
العــملاء المحتمــلين إلى مشــاريعها الجديــدة، 
وهــو مــا يؤكــد التزامهــا بتــوفير حلــول مبتكــرة 

كـة. سـية بالمملـ مـدن الرئيـ حـاء الـ يـع أنـ في جمـ

ة تضم  تتمتع الشركــة بمحفظــة عقارية متــمزيّز
مجموعــة من المشــاريع قيد التطويــر، منها 12 
مشروعًًا قيد التطوير و9 مشــاريع مســتقبلية، 
موزعــة في أبــرز المــدن الرئيســية بالمملكــة. 
ففــي المنطقــة الشرقيــة، التي تحتــل فيهــا 
)رتــال( مكانــة رائــدة بســوق التطويــر العقــاري، 
تقــوم الشركة بتطوير 6 مشــاريع قيــد التنفيذ، 
تتضمــن 1,736 وحــدة تتــوزع مــا بين مشــاريع 
مملوكــة لشركة رتــال، ومشــاريع بالتعــاون مع 
الشركــة الوطنيــة للإســكان، واتفاقيــات التعهد 
الســعودية  وبالنســبة للعاصمــة  بــالشراء. 

يع  تتمــــــــيز محفظة مشـــــــار
رتــال بمجمـــــــــوعة متنوعــة 
مــن المجتمعــات العمرانيــة 
عاليــة الجــودة ومبتكــرة تدعــم 
ــة،  ي ــياة العصر أســاليب الحـــــــ
مدعـــــــومة بمجمـــــــوعة من 
تجســـــــــد  التي  الخـــــــــدمات 

ــاة المـعـاصرة مفـهـوم الحيـــــــ

ــت  ــاض، تمكن ــة الري ــة، مدين ــض بالحيوي التي تنب
الشركــة مــن التوســع بمشــاريعها في هــذه 
متنوعــة  يع  مشــار  10 إلى  لتصــل  المدينــة 
تســتهدف العديــد مــن الشرائــح الســكانية؛ 
حيــث تتضمــن 4,188 وحــدة ســكنية. وعلى 
صعيــد المنطقــة الغربيــة، تقــوم الشركــة حالي�ًـا 

بتطويــر 3 مشــاريع بإجمــالي 1,215 وــحدة
 

المبــاشرة،  وإلى جانــب هــذه الاستثمــارات 
العديــد مــن  تمكنــت الشركــة مــن تحقيــق 
الإنجــازات الملموســة الأخــرى؛ حيــث قامــت 
بــدور المطــور العقــاري مــن خلال مجموعــة 
تطويــر  وكذلــك  الاستثمــار  صناديــق  مــن 
مشــاريع بالتعــاون مــع شركات ذات أغــراضٍٍ 
خاصــة. وتقــوم الشركــة حاليــا بتطويــر ســبعة 
مشــاريع منفصلــة مــن خلال ســتة صناديــق 
ــوع  استثمــار وشركات ذات أغــراض خاصــة، تتن
مــا بين مشــاريع ســكنية وفندقيــة ومتعــددة 
الاســتخدامات، وذلــك في العـــــــــديد مــن المــدن 

بالمنطــقة الشرقــية.

ية المحفظة العقار

الخـــــــــبر

الدمــام والقطيف

يع / 842 وحدة 7 مشار

12 مشروع / 3,320 وحدة

الجبيــــــل

ياض الر

يع / 897 وحدة 1 مشار

يع / 4,188 وحدة 10 مشار

الأحساء
مشروعين / 347 وحدة

جـــــــدة
يع / 1,215 وحدة 3 مشار
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المحفظة العقارية
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أيالا 
تــلبي علامة أيالا مــن الفلــل الفاخــرة احتياجات 
العــملاء المميزيــن، ممــا يوفــر أدوات فريــدة 
لتخصيــص التصميــم والحصــول على تجربــة 
شــخصية استثنائيــة. وتعــد هــذه العلامــة 
الفريــدة هــي الأولى مــن نوعهــا في المملكــة 
يتيــح للعــملاء  الســعودية، حيــث  بيــة  العر
ــار أســلوبهم  ــا في اختي ــل له ــة التي لا مثي المرون
المفضــل وإضافــة ميزات التصميــم لأكثر مــن 
300 تخصيــص متــاح، مــع تخصيــص وتعديــل 
منازلهــم لتناســب احتياجاتهــم وتفضيلاتهــم 

الخاــصة

إيوان 
الفلــل  مــن  إيــوان سلســلة  علامــة  تمثــل 
الســكنية العصريــة التي تســتهدف العــملاء 
مــن الشريحــة المتوســطة. وقــد تــم تصميــم 
العــائلات  الفلــل بحــرص لاستيعــاب  هــذه 
متوســطة الحجــم لتحــسين نوعيــة حياتهــم، 
لداخليــة  ا لواســعة  ا المســاحات  وتتــميز 
المتنوعــة والحدائــق الخاصــة التي تضمــن الهدوء 
والخصوصية. وتقــع مجتمعات إيوان في مناطق 
الاستراتيجيــة  بمواقعهــا  وتتــميز  رئيســية 
والتي تحتفــي بجمــال الطبيعــة، حيــث أضافــت 
ــازل لمســة مــن الفخامــة مــن  ــذه المن ــال له رت
خلال المزايــا الفريــدة والهندســة المعــاصرة 

والاــستخدام الأمــثل للمــساحات

نساج  
ســاهمت مجتمعــات نســاج بشــكل حيــوي 
الوطنيــة، مــن  التملــك  يــز مبــادرات  في تعز
ــا  خلال جعــل الإســكان ميســور التكلفــة متاحًً
للجميــع. وقــد تــم تصميــم مجتمــع نســاج 
ــة احتياجــات الأسر، مــع التركيز  ــا لتلبي خصيصًً
ــودة  ــزز ج ــة التي تع ــة الحديث ــائل الراح على وس
الحيــاة. وتتــميز علامــة نســاج بمجموعــة مــن 
الخدمــات الأساســية، مثــل الحدائــق والمســاجد 
والمــدارس والمجمعــات التجاريــة والاجتماعية 

المتكامــلة بحكــمة في نــسيج المجتــمع

رويا  
تعــتبر رويــا واحــدة مــن العلامــات التجاريــة 
للشــقق الســكنية التي تمثــل قمــة التطــور 
الحديــث في المملكــة، مــع التركيز على رفــع 
جــودة الحيــاة وتعزيــز الابتــكار. وتشــمل ميزة 
رويــا الفريــدة الشرفــات الخارجيــة لــكل وحــدة، 
ممــا يوفــر منطقــة خاصــة للســكان للاسترخاء 
والاستراحــة. بالإضافــة إلى ذلــك، تــم تنســيق 
ــة لتعــود  مجموعــة شــاملة مــن المرافــق بعناي
بالفائــدة على المالــكين والســكان على حــد 
ســواء، مما يعــزز المزيد مــن الرفاهيــة والراحة 

في تجرــبة العــيش الفاــخرة

الشقق السكنيةالفلل السكنية

ية العلامات التجار

رتال رايز   
تتميز علامــة رتــال رايــز بمجموعة مــن الخيارات 
في المســاحة والتصميــم للشــقق الســكنية 
الفاخــرة، وتوفر انســجام بين الموقــع المرغوب 
فيــه والمرافــق الراقيــة والخيــارات المتنوعــة، 
استثنائيــة،  يــة  استثمار توفــر فرصــة  كمــا 
غير مســبوقة في جاذبيتهــا وإمكاناتهــا للنمــو 

المــستقبلي
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مبــــــادرات رتــــال
للارتقاء بجــــودة الحـــياة

مدن نابضة بالحيـــــــاة

تحــرص شركــة رتــال دائمًًــا على الارتقــاء بجــودة الحيــاة لمختلــف فئــات المجتمــع الســعودي، 
يــة،  وذلــك عبر تزويدهــم بمجتمعــات عمرانيــة متطــورة تواكــب أحــدث المعــايير العصر
تضــم وحــدات ســكنية عاليــة الجــودة ومرافــق شــاملة مصممــة خصيصًًــا لتلبيــة احتياجاتهــم 
ــادرات  ــبني وإطلاق مجموعــة مــن المب المتنوعــة. بالإضافــة إلى ذلــك، نجحــت الشركــة في ت
يــز مســتوى الرفاهيــة بالمجتمعــات  ذات المــردود الإيجــابي لتعظيــم القيمــة للعــملاء وتعز
يعها، حيــث قامــت بتــوفير مجموعــة مــن المراكــز الاجتماعيــة المتــميزة  المحيطــة بمشــار

يع لـك المـشـار لـة بتـ والمتكامـ

نساج تاون الدمام  

ســعت الشركــة للارتقــاء بجــودة الحيــاة في 
تزويدهــم  وذلــك عبر  يعها،  مختلــف مشــار
بمجتمعــات عمرانيــة متطــورة تواكــب أحــدث 
المعــايير العصريــة، تضــم وحــدات ســكنية 
مصممــة  شــاملة  ومرافــق  الجــودة  عاليــة 
لمتنوعــة.  ا تهــم  حتياجا ا لتلبيــة  خصيصًًــا 
بالإضافــة إلى ذلــك، بــرزت الشركــة في تــبني 
وإطلاق مجموعــة مــن المبــادرات ذات المــردود 
الإيجــابي لتعظيــم القيمــة للعــملاء وتعزيــز 
مســتوى الرفاهيــة بالمجتمعــات المحيطــة 
بمشــاريعها، حيــث قامــت بتــوفير مجموعة من 

مراــكز الأحــياء ذات المراــفق المتكامــلة

ياض نساج تاون الر

جديــدًًا في  ًا  يـ� ابتكار منظــورًًا  رتــال  ّت  تتبنـ�
يــاض” وذلــك عبر  مشروع “نســاج تــاون الر
إنشــاء منطقــة مركزيــة في قلــب الــمشروع 
بهــدف تحــسين جــودة حيــاة الســكان، حيــث 
مســاحات  على  وحديقــة  ا  مســجدًً تضــم 
واســعة، بالإضافــة إلى مركــز تجــاري يشــمل 
أبــرز العلامــات التجاريــة المحليــة المرموقــة. 
ــا، مــن خلال هــذا  ــال لعملائه وســوف تقــدم رت
يــد والمتنــوع، تجربــة ســكنية  الفر يــج  المز
مــميزة؛ ومجتمــع عمــراني مزدهــر للاســتمتاع 

بحــياة متكامــلة ومفعــمة بالحيوــية

نساج الفرسان  

أعلنــت رتــال عــن نيتهــا تطويــر مركــز حديــث 
للحي في مشروع “نســاج الفرســان” برؤيــة 
ابتكاريــة، حيث يضــم حديقة متعــددة الأغراض 
ومســاحات تجاريــة ومراكــز صحيــة، وخدمــات 
ترفيهيــة مميزة ونــادي رياضي ومطاعــم فاخرة. 
وتعكــس تلــك الخطــوة التزام الشركــة بتصميم 
المشــاريع الســكنية وفقًًــا لأحــدث المعــايير 
لتــوفير أســلوب حيــاة متكامــل  يــة  العصر

للــعملاء

مسجد محلي

مراكز لياقة بدنية

متنزه الحي

مراكز صحية

مراكز اجتماعية

ية مساحات تجار

جامع كبير

مجمعات تعليمية

حدائق عامة

مطاعم وخدمات ترفيهية

المرافق الرئيسية لمراكز الأحياء
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أيالا المحمدية
ــدة جــــــ

 أحــدث المشــاريع التي أطلقتهــا الشركــة في 
مدينــة جــدة، والــذي يشــمل تطويــر مجتمعــات 
حيوية حضاريــة فاخرة، مع تخصيــص وتعديل 
منازلهــم لتناســب احتياجاتهــم وتفضيلاتهــم 
الخاصــة وإضافــة ميزات التصميــم قبــل الشراء، 
تضاهــي  متنوعــة  خدمــات  إلى  بالإضافــة 

المعايير العالمية لتلبية احتياجات العملاء.

أيالا النخيل
الخبر 

 يتيح هــذا الــمشروع الفريــد من نوعــه للعملاء 
ميزةًً لا مثيــل لهــا، وهــي قدرتهــم على إضافــة 
ة تعكــس شــخصية كل  لمســة خاصــة ومــمزيّز
الشــخصي  التصميــم  واختيــار  منهــم،  فــردٍٍ 
المفضّّــل لهــم، فــضالًا عــن تحديــد الإضافــات 
المختلفــة وفقًًــا لتصوراتهــم الخاصــة بــكل 
ســهولة مــن خلال الموقــع الإلــكتروني للشركة. 
ة  ــمزيّز ــاذج مت ــة نم ــن ثلاث ــمشروع م ــون ال ويتك
ومختلفــة من حيث المســاحة والتصميــم وفقًًا 
لأنمــاطٍٍ معماريــة أنيقــة؛ لتلبيــة مختلــف أذواق 

العملاء.

يع شركة رتال الخاصة مشار

أيالا المحمدية - جدة

أيالا النخيل - الخبر

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 338 مليون ر
23,970 م2
33,367 م2

 60
مستقبلي

فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات
نســبة المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 187 مليون ر
38,200 م2
29.399 م2

 58
% 100
% 94

قيد التطوير
فلل سكنية
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نساج تاون الأحساء 
الأحساء

يتــميز الــمشروع بموقعــه الاستراتــيجي على 
ذلــك  حيــث  الأحســاء،  مطــار  مــن  بــة  مقر
الــمشروع الاستراتــيجي إلى تــوفير مجتمعــات 
ســكنية عاليــة الجــودة وبأســعار معقولــة. وقــد 
قامــت الشركــة بتطويــر 347 فــيلا بالمرحلــة 
الأولى مــن مشروع نســاج تــاون الأحســاء، 
وذلك بعــد الموافقــة على استراتيجيــة التطوير 

الجدــيدة التي أطلقتــها رــتال

رويا النخيل 
الخبــر

 هــو مجمــع ســكني يتــميز بالفخامــة ويقــع في 
قلــب مدينــة الخبر، حيــث يتــميز بمجموعــة 
متكاملــة مــن المرافق والخدمــات المتعــددة إلى 
جانــب التصاميــم الفريــدة التي توفّّــر أســلوب 
حيــاة عصري للســكان. قامــت الشركــة بــإطلاق 
عمليــة البيــع خلال شــهر أغســطس 2023م، 
كمــا تــسير العمليــات الإنشــائية بالــمشروع 

وفقًًا للجدول الزمني.

نساج تاون الخبر   
الخــبر

 يمتــاز هــذا الــمشروع بموقعــه الاستراتــيجي 
الفريــد في حي الرمــال بمدينــة الخبر، ويتكــون 
مــن مجموعــة مــن الفلــل الســكنية المصممــة 
بعنايــةٍٍ فائقــةٍٍ وفقًًــا لأعلى معــايير الجــودة التي 
تــرقى لتطلعــات العــملاء، حيــث يتضمــن كافــة 
الخدمــات والمرافــق والتي تشــمل المرافــق 
ئــق  والحدا يــة  التجار والمجمعــات  الطبيــة 
العامــة. وقــد اكتملــت العمليــات الإنشــائية في 

المشروع بالكامل خلال عام 2023م.

يب   ذا ستر
الخــبر

 هــو مركــز تســوق بموقــع إستراتــيجي على 
الخبر، وهــو  تــركي في مدينــة  الأمير  شــارع 
مشروع متعــدد الاســتخدامات يضــم متاجــر 
يــة فاخــرةًً ومقاهــي  حديثــةًً وعلامــات تجار
عصريــة ومرافــق ترفيهيــةًً راقيــةًً. وســوف 
يســتمتع العــملاء مــن خلال الــمشروع بتجارب 
ــة  ــق الرياضي ــن المراف ــضلاًً ع ــةٍٍ، ف ــوقٍٍ رائع تس
والترفيهيــة الحديثــة، والمســاحات الخارجيــة. 
الخارجي  لمــدرج  ا دمــج  يســاهم  وســوف 
والوســائل الرياضيــة في تعزيــز الصحــة العامة 
للعــملاء مــن خلال الربــط مــع البيئــة الخارجيــة 

المحيطة.

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال  428 مليون ر
108,464 م2
144,741 م2

  347
% 13
% 75

قيد التطوير
فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 85 مليون ر
4,986 م2

21,956 م2
   68
% 72
% 23

قيد التطوير
فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 131 مليون ر
141,975 م2

37,005 م2
   118

% 100
% 100

تم التسليم
فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 118 مليون ر
7,200 م2

10,329 م2
   5

قيد التطوير
ية  مساحات تجار

ومكاتب
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نساج الفرسان* 
ياض الر

بتنــوع  يتــميز  جديــد  ســكني  مجتمــع  هــو   
الخيــارات، ومســاكن  وتعــدد في  التصاميــم 
عصري�ّـة نراعــي فيهــا احتياجــات العائلــة بتوفير 
كافــة الخدمــات والمرافــق التي تدعــم جــودة 
الحيــاة، بالإضافــة إلى ضمانــات لتنعــم وعائلتــك 
بحيــاة آمنــة وســعيدة. كمــا يُعُدّّ مشروع نســاج 
الفرســان أحــد أكبر المشــاريع الضخمــة التي 
أطلقتــها شرــكة رــتال في العاصــمة الرــياض

نساج تاون
الدمام 

ــاون التي  ــاج ت ــلة نس ــاريع سلس ــد مش ــو أح ه
تطورهــا رتــال بالتعــاون مــع الشركــة الوطنيــة 
للإســكان في غــرب مدينــة الدمــام بالمنطقــة 
ــا لأحــدث المواصفــات  الشرقيــة، مصممــة وفقًً
التي تــلبي أفضــل معــايير جــودة الحيــاة، وتلائــم 
مختلــف الأذواق، كمــا يحتــوي على مختلــف 

الخدــمات والمراــفق والمراــكز التجارــية

*     يمثل المرحلتين الأولى والثانية من مشروع نساج الفرسان، ومن المقرر 
الانتهاء من كل مرحلة خلال الأعوام 2025 و2026 على التوالي.

**   تعود هذه النسب على نساج الفرسان ونساج الفرسان 2 على التوالي.

ياض نساج تاون الر
ياض  الر

المــردود الإيجــابي  الــمشروع  يعكــس هــذا 
للشراكــة المثمــرة بين رتــال والشركــة الوطنيــة 
الســكن  تــأمين  والتي تســتهدف  للإســكان 
الأمثــل لمســتفيدي برنامج “ســكني” مــن خلال 
تطوير الوحدات الســكنية الملائمــة التي تحقق 
الرفاهيــة وجــودة الحيــاة. ويمتــاز الــمشروع 
الجــوان،  بموقعــه الاستراتــيجي في ضاحيــة 
شــمال مدينــة الريــاض. اكتمــل مشروع نســاج 

تــاون الريــاض خلال عــام 2023م

نساج تاون 2
الدمام 

يــأتي هــذا الــمشروع امتــدادًًا للنجــاح الــذي 
حققتــه الشركــة في مشروع نســاج تــاون 1، 
ويتكــون مــن 1,653 وحــدة ســكنية تلائــم كافة 
احتياجات الأسر الســعودية، حيــث يتمزيّز بتوفّّر 
جميــع الخدمــات الأساســية والمرافــق المتنوعة 
يــة واجتماعيــة  مــدارس ومراكــز تجار مــن 
ومنتزهــات وغيرهــا مــن وســائل المعيشــة 

العصرــية

نساج تاون النرجس 
ياض  الر

ينــدرج هــذا الــمشروع ضمــن سلســلة مشــاريع 
بتطويــره  الشركــة  وتقــوم  تــاون،  نســاج 
بالتعاون مــع الشركــة الوطنية للإســكان، حيث 
يتكــون مــن فلــل ســكنية متنوعــة النمــاذج، 
ــة  ــة لتلبي ــات المتكامل ــشتى الخدم ــة ب والمحاط

كافــة تطلعــات أســاليب الحيــاة العصريــة. 

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 1,068 مليار ر
394,908 م2
477,814 م2

   1,261
% 22

**0%/37
قيد التطوير
فلل سكنية

يع بالتعاون مع مشار
الشركة الوطنية للإسكان

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 370 مليون ر
344,000 م2
202,962 م2

674
% 100
% 100

تم التسليم
فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 1,034  مليار ر
522,000  م2
506,982  م2

1,653
% 100
% 100

تم التسليم
فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 458 مليون ر
189,342 م2
231,720 م2

690
% 100

% 99.3
قيد التطوير
فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 381 مليون ر
127,712 م2

174,481 م2
455

% 100
%77 

قيد التطوير
فلل سكنية
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نساج تاون صفوى 
القطيف

 يتكــون الــمشروع من وحــدات ســكنية عصرية 
تــم تطويرهــا على مســاحات رحبــة، صُُمِّّمــت 
سر  لُأُ ا ت  متطلبــا مــع  ســب  يتنا بشــكل 
الســعودية، وفقًًــا لأحــدث معــايير التصميمــات 
العصريــة وعلى مقربــةٍٍ مــن جميــع الخدمــات 

والمرافق.

نساج السدن 
ياض  الر

نســاج الســدن بيئــة متكاملــة رُوُعــي فيهــا 
مفهــوم الســكن الجديــد ومواءمتــه مــع مفهــوم 
أنســنة الأحيــاء، مُُســتلهم مــن حضــارة العمران 
وإرث المــكان لمدينــة جــدة، بتصاميــم مــميزة 
ومســاحات متنوعــة تحقــق لــك طيــب العيــش 
والحيــاة. ويمتــاز ببيئــة تتكامــل فيهــا أهــم 
العوامــل الأساســية لرفــع جــودة الحيــاة بدايــةًً 
ابلطبيعــة، والمرافــق والخدمــات الأساســية 

والترفيهية. 

نساج أصالة 
ياض الر

مجتمــع الأصالة، مجتمع ســكني مثــالي للعيش 
والحيــاة في مدينة الــرايض، مجتمــع يحقق وعدا 
جديــدا للعــائلات بتــوفير بيئــة ســكنية ذات 
ــاكن  ــية، ومس ــات أساس ــة وخدم ــق حيوي مراف
راقيــة. حيــث تتكامــل فيــه مكونــات جــودة 
الحيــاة وتوفــر بيئــة راقيــة مــن الحدائــق العامــة، 
والمســاحات الخضراء، والمــدارس، والوجهــات 

التجارية، والمراكز الصحية.
نساج سدايم 

جدة

هــذا  عــن  النقــاب  رتــال  شركــة  كشــفت   
أول  وهــو   ،2023 عــام  خلال  لــمشروع  ا
ــدًًا في  ــة، وتحدي ــة الغربي ــاريعها في المنطق مش
ــارة عــن مجتمــع عمــراني  ــة جــدة، وهــو عب مدين
التــاريخي للمدينــة  راقي يجمــع بين الطابــع 

العريقة وحداثة التصميم والابتكار.  

ــو  ــع في يولي ــة البي ــة مرحل ــت الشرك ــد أطلق وق
ببيــع وحــدات  تقــوم حالي�ـًا  2023م، حيــث 

المشروع.

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 512 مليون ر
209,482 م2
244,320 م2

803
مستقبلي

فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 300 مليون ر
98,767 م2

137,932 م2
356

%87.6
 % 11.8 

قيد التطوير
فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 235 مليون ر
133,834 م2
116,077 م2

366
مستقبلي

فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

نسبة الوحدات المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 422 مليون ر
100,959 م2
124,734 م2

352
%49 
%12 

قيد التطوير
فلل سكنية
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*     يمثل المراحل الأربعة الأولى من مشروع إيوان سدرة، ومن 
المقرر الانتهاء من كل مرحلة خلال الأعوام 2024 و2025 

و2026 و2027 على التوالي.
**   تعود هذه النسب على إيوان سدرة وإيوان سدرة 2 على التوالي

 

رويا سدرة
ياض الر

يــاض  الر يعنا في شــمال  هــو أحــدث مشــار
حي ســدرة، والــذي نراعــي بــه مقومــات الحيــاة 
العصريــة ليجمــع بين الحداثــة والتطــور وجــودة 
الحيــاة في مــكان واحــد، ويمثــل أرقى المجمعــات 
ــل الفاخــرة، بالإضافــة  الســكنية للشــقق والفل
إلى تكامــل المرافــق والخدمــات لتــلبي متطلبات 
حياتك الأساســية والترفيهية.  كما تم اســتلام 
جميــع المواقع مــن مجموعة روشــن وتــم البدء 

في الأعـمـال الإنـشـائية

إيوان سدرة*   
ياض الر

هــو مشروع متكامــل الخدمــات ببنيــة تحتيــة 
مثاليــة ومرافــق وفيرة تضمــن جــودة الحيــاة 
نحــو آفــاق أبعــد ممــا تتخيــل بمجتمــع نابــض 
للحيــاة. كمــا يتفــرد إيــوان بتصميمــه ذو الطــراز 
الســلماني، ويُمُثّـّـل نقلــةًً نوعيــةًً في مفهــوم 
ــا  ــة للعــملاء. كم ــة الحديث المجتمعــات العمراني
يمتــاز الــمشروع بموقعــه الاستراتــيجي بالقــرب 
المنطقــة،  الرئيســية في  المعالــم  أبــرز  مــن 
ــد  ــة مــن مطــار الملــك خال فهــو يقــع على مقرب
الــدولي وعدد من المســاجد الرئيســية والمحال 
والمــدارس  والحدائــق  الرئيســية  يــة  التجار

والمراــفق الترفيهــية.

94

يع بالشراكة مع مجموعة روشن مشار

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات
نســبة المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 3.034 مليار ر
316,370 م2

446,939 م2
1,080

**83%/100
% 45.2

قيد التطوير
فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 519 مليون ر
27,937 م2
77,147 م2

336
مستقبلي

فلل سكنية
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ــاج اتفاقيــة طموحــة   هــو نتــ
مــع شركــــة الجبيــــل وينــــبع 
ــة  ــدن الصناعي ــات المــ لخدمـــ
ستتــــوىلّى  والــذي  »جــــبين«، 
تطــــوير  بموجبــــــــه  رتــــال 
مشروع ســكني تضم وحداتٍٍ 
الخدمــات  متكاملــة  ســكنيةٍٍ 
والمرافــق، ومجهــزةٍٍ بالمراكــز 
الخــــدمية والمســــــــــــــــاحات 
المفتــــــــــــــــــــــــوحة وأفضــــل 
ية  التصــــاميم العصــــــــــــــــــــر
لتقــــــديم حيــاةٍٍ معيشــيةٍٍ على 
أعلى مســــــــــــتوى للموظفين 
في مديــنة الجبــيل الصناعــية

إيوان الجبيـــــل
الجبيـل

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 1.17 مليار ر
693,394 م2
386,697 م2

897
مستقبلي

فلل سكنية

 Offtake Agreement اتفاقية التعهد بالشراء
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يع  المشـــــــــار
المشــــــــــتركة
الصنـــــــاديق

SPVs/Funds

رتال رايـــــــز
ــر الخبـــــ

ًا مــن  يُعُــدّّ مشروع رتــال رايــز الخبر ملاذًًا آمنـ�
صخــبِِ المدينــة، حيــث ستســتمتع بأمــواجِِ 
تعانــق الســاحل واحــدة تلــو الأخــرى. ويتــمزيّز 
ة على  ــةٍٍ ومــمزيّز ــةٍٍ هادئ موقــع الــمشروع بإطلال
ــج العــربيّّ بالقــرب مــن كورنيــش  شــاطئ الخلي
الخبر الجديــد، ويقــدّّم شــقق ســكنيةٍٍ فاخــرة، 
تليــق بالعــملاء الباحــثين عــن أنمــاطٍٍ معيشــيةٍٍ 
استثنائيــةٍٍ. يتمتــع الــمشروع بتوافُُــر مختلــف 
أنــواع الخدمــات الأساســية، وكافــة وســائل 
الرفاهيــة المصممــة بعنايــةٍٍ فائقــةٍٍ وفقًًــا لأعلى 

مــعايير الجـجودة التي يــستحقها الــعملاء

إيوان ثروة   
ــر الخبـــــ

ــروة مشروع ســكني فاخــر في مخطــط  ــوان ث إي
ثــروة بحي النخيــل، وينفــرد الــمشروع بحداثــة 
تصاميمــه وطــرازه المعمــاري، كمــا يحظــى 
بموقــع استراتــيجي بجــوار مختلــف الخدمــات 
العامــة لتلبيــة كافــة  الأساســية والحدائــق 
حصلــت  وقــد  العائليــة.  الحيــاة  متطلبــات 
ــاء وســندات  ــع تراخيــص البن الشركــة على جمي
الملكيــة خلال عــام 2023م، حيــث حصلــت على 
ــمبر 2023م،  ترخيــص “وافي” للــمشروع في سبت
الــمشروع بنجــاح على برنامــج  وتــم إطلاق 

ــسكني

مسال 
الأحساء

يعــدّّ هــذا الــمشروع بمثابــة شــهادة على الحيــاة 
الراقيــة والــرقي الحضري، ويجســد الهندســة 
يــة المعــاصرة المتطــورة التي تمــزج  المعمار
الطبيعيــة  المناظــر  عنــاصر  بين  بسلاســة 
الأنيقــة والمســاحات المفتوحــة في تصميمهــا. 
ويقــع مســال الأحســاء في موقــع إستراتــيجي 
بالقــرب مــن محطــة القطــار، وهــو مــا يُسُــهّّل 
حركــة تنقــل الســكان والزائريــن. كمــا يراعــي 
الــمشروع مختلــف أســاليب وأنمــاط الحيــاة 
ــح للــزوّّار فرصــة الاســتمتاع  ــة، ويتي الاستثنائي
بمجموعــة مــن المقاهــي والمطاعــم الســاحرة، 
التســوق الجذابــة، وغيرهــا. وقــد  ووجهــات 
تــم طــرح طلــب تقديــم العــروض لاستشــاري 

إيوان مراسي/حي مراسي  
ــر الخبـــــ

مجتمــع ســكني عصري بالقــرب مــن بحــر الخليج 
العــربي في موقــعٍٍ استراتــيجي بوســط مديــنتي 
الخبر والدمــام. يتــميز الــمشروع  بمســاحاته 
وتكامليــة  لمفتوحــة  ا ومناطقــه  الخضراء 
خدماته واتســاع مســاحاته. ويضم حي مراسي 
عــددًًا مــن المراكــز الترفيهيــة، ومراكــز التســوق، 
والحدائــق، لتصــل لــكل مــكان بســهولةٍٍ وأمــان. 
نعمــل حاليــاًً على دفــان البحــر لحــي مــراسي 

والمتوقع تسليمه في 2026م.

التصميــم، والانتهــاء مــن التقييــم خلال عــام 
2023م، بالإضافــة إلى الانتهــاء مــن عمليــة 

تــسليم الأراضي بنــجاح

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات
نســبة المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 319 مليون ر
5,698 م2

36,701 م2
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قيد التطوير
شقق سكنية فاخرة

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 322 مليون ر
72,253 م2

277,835 م2
184

مستقبلي
فلل سكني

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات
نســبة المباعة
نســبة الإنجاز

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 935 مليون ر
142,433 م2
183,162 م2

386
% 12
% 12

قيد التطوير
فلل سكنية

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال  212 مليون ر
24,162 م2

8,112 م2
15

مستقبلي
تجاري
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يين العقــار يــن  المطور مــن  الجديــد  الجيــل 

فندق نوبو 
ــر الخبــــــ

 تمتــاز فنــادق نوبو بالفخامــة العصريــة الرائعة 
وبمفهــوم نمــط الحيــاة مــن الدرجــة الأولى. 
ــا  تتفاعــل فنــادق ومطاعــم ومســاكن نوبــو معًً
لتقديم منتجــات وخدمات عالميــة التي تشترك 
في الخصائــص المشتركــة لتجــارب طعــام نوبــو 
الفريــدة. توفــر كل منهــا تجربــة محليــة مــع 
تصميــم حديــث ومســاحات مذهلــة. ويعــد 
مفهــوم فنــدق نوبــو تجربــة فرديــة منســقة 

حيث يختلف كل فندق عن الآخر.

يتز كارلتون منتجع الر
ــر الخبــــــ

أعلنــت رتــال عــن إطلاق  مشروعهــا الفريــد 
منتجــع الــريتز كارلتــون، كأول منتجــع فاخــر في 
العــربي.  الخليــج  بإطلالــة على  الخبر  مدينــة 
الفلــل  مــن  مجموعــة  الــمشروع  وســيوفر 
والغــرف الفندقيــة التي تجمــع بين الأناقــة في 
التصميــم والفخامــة الفائقــة، فــضلا عــن وجهة 
ضيافــة ترفيهيــة متكاملــة. بالإضافــة إلى ذلــك، 
ســيحظى المقيمون والنزلاء بإمكانية الوصول 
إلى شــاطئ خــاص بالفنــدق على ســاحل الخليــج 
العــربي. وقــد أحــرزت الشركــة تقدمًًــا ملموسًًــا 
ــذ الــمشروع مــع الانتهــاء مــن  ــد تنفي على صعي

وضع اللمســات الأخيرة على الشروط والأحكام 
وتوقيعهــا مــن جانــب شركــة بلــوم إنفســت. 
ومــن ناحيــة أخــرى، تــم تأسيــس شركــة ذات 
غــرض خــاص )SPV(. وفي الوقــت نفســه، تــم 
توقيــع كافــة الاتفاقيــات الخاصــة بالفنــدق 
والجوانــب التشــغيلية مــع مجموعــة ماريــوت 
ــمشروع  ــن ال ــة، مــع الإعلان الرســمي ع العالمي
على هامــش فعاليــات معــرض سيتي ســكيب 

الرياض عام 2023م.

RBC رمال بزنس كورت
ــر الخبــــــ

قامــت شركــة رتــال بتطويــر مشروع رمــال بزنــس كــورت -متنــوع الاســتخدامات- في موقــع 
إستراتــيجي بمدينة الخبر؛ حيث يتــمزيّز هذا الــمشروع بتصميمه العصريّّ والمرافــق المتنوعة، 
وهو ما يتيــح للشركات إمكانيــة حجز مقرهــا الرئيسي في إحــدى الوجهات التجاريــة الرائدة 

في المدينة

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء
عدد الوحدات

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 837 مليون ر
35,591 م2

128,168 م2
190

مستقبلي
مساحات مكتبية، 
غــــــرف فنــــدقية،

مجمـــــع سكــــني، 
ية قيمة المشروع علامــات تجار

مساحة الأرض
مســاحة البناء

عــدد الشــقق الفندقية
عدد الغــرف الفندقية

نســبة الإنجاز
ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 945 مليون ر
5,352 م2

37,272 م2
63

151
%5

قيد التطوير 
ضيافة

قيمة المشروع 
مساحة الأرض
مســاحة البناء

عــدد الفلــل الفندقية
عدد الغــرف الفندقية

ــالة الحـــــ
ــوع النـــــ

يال 1,165  مليار ر
89,917 م2
33,308 م2

48
123

مستقبلي
ضيـــــــافة
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ن�ّـه من دواعــي سروري أن أقدّّم لكم  مــع نهايــة عــام 2023م، فإ
أبــرز النجاحــات الاستثنائيــة التي حققتهــا شركــة رتال للتطوير 
ــد مــن  ــك في ظــل العدي ــد المــاليّّ، وذل العمــراني على الصعي
التحديــات المُُتمثّلّــة في حالــة عــدم اليــقين التي ســيطرت على 
المشــهد الاقتصــادي العالمــي، فــضلاًً عــن ارتفــاع أســعار 
الفائــدة، وتذبــذب حجــم الطلــب على ســوق العقــارات. ورغــم 
هــذه التقلبــات، إلا أن الشركــة تمكّنّــت مــن مواصلــة مسيرتهــا 
الناجحــة بفضــل نمــوذج أعمالهــا القــويّّ ومصــادر إيراداتهــا 

المتنوّـّعـة في منظوـمـة التطوـيـر العـقـاري.

التطويــر بنســبة 83 %، فــضلاًً عــن ارتفــاع 
تكاليــف الأجــور والمرتبــات. بالإضافــة إلى ذلك، 
ــة إلى  ــة والعمومي ارتفعــت المصروفــات الإداري
87.1 مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 2023م، 
مقابــل 59.2 مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 
2022م، وذلــك على خلفية التغــييرات الهيكلية 
النمــو  لدعــم خطــط  الشركــة  أجرتهــا  التي 
الإستراتــيجي على المــدى البعيــد، فــضالًا عــن 
زيــادة أعــداد الموظــفين لمواكبــة التوســعات 
الجديــدة للشركــة في المناطــق الجديــدة. وقــد 
أســفر ذلك عن ارتفــاع الأربــاح التشــغيلية قبل 
تكلفة التمويــل والزكاة والاســتهلاك والإطفاء 
يــال  خلال العــام الجاري إلى 325.2 مليــون ر
ســعودي، مقابــل 291.7 مليــون ريــال ســعودي 
خلال عــام 2022م، غير أن هامــش تلــك الأرباح 
انخفــض إلى 23.8 %، مقابــل 26.4 % خلال 
العــام الســابق الــذي شــهد بيــع أراضي ووحــدات 

جاــهزة ــتميزت بأرتــفاع مــعدلات ربحيتــها

وعلى صعيــد المصروفــات، ارتفعــت مصروفــات 
التمويــل إلى 99.9 مليــون ريال ســعودي خلال 
عــام 2023م، مقابل 21.2 مليون ريال ســعودي 
خلال العــام الســابق، وذلــك على خلفيــة ارتفاع 
معــدلات ســعر الفائــدة بين البنــوك الســعودية 
العــام  بمثيلاتهــا خلال  )SIBOR( مقارنــة 
الســابق إضافــة لإرتفــاع حجــم المديونيــة. وفي 
ــدة  ــاح العائ نفــس الســياق، وصــل صــافي الأرب
لمســاهمي المجموعــة إلى 202.4 مليــون ريــال 
ــاح  ــافي الأرب ــش ص ــغ هام ــعودي، في حين بل س

% 14.8

وفيمــا يتعلــق بالمركــز المــالي للشركــة، فقــد 
نجحــت رتــال في تحقيــق نمــو ملحــوظ في قيمة 
الأصــول خلال عــام 2023م بمعــدل ســنوي 
يع  المشــار عــدد  ارتفــاع  50% على خلفيــة 
الجاريــة، والتي وصلــت قيمتهــا إلى 5.2 مليــار 
ريــال ســعودي. بالتــوازي مــع ذلــك، حافظــت 
الشركــة على مســتويات جيــدة في أرصدتهــا 
النقديــة على مــدار العــام، وهــو مــا انعكــس في 
زيــادة الأرصــدة الجاريــة، وأرصدتهــا لــدى البنوك 
إلى 705.9 مليــون ريال ســعودي، وذلــك بنهاية 
يــال  ر 523.0 مليــون  2023م، مقابــل  عــام 
ســعودي بنهايــة ديســمبر 2022م. وقــد نجحــت 
الشركــة في تعزيــز أرصدتهــا النقديــة بفضــل 
الاستراتيجيــة الرشــيدة التي تتبناهــا الإدارة، 
والتي ســاهمت في تعزيــز التدفقــات النقديــة 
مــن الأنشــطة التشــغيلية مــن خلال تخفيــض 

 وقــد أثمر ذلك عن تحقيق نمو قــويّّ في الإيــرادات 
مدعومةًً بالجهود المبذولة لجــذب شريحة أكبر من 
العــملاء، وتطوير المزيد من المشــاريع العمرانية 
في مختلــف أنحاء المملكــة. وقد تجــاوزت إيــرادات 
النشــاط الرئيسيّّ للشركة، قطــاع اتفاقية التعهد 
بالشراء، حاجز المليار ريال لتصــل إلى  1.27 مليار 
ريــال ســعودي، وهــو نمــو ســنويّّ بمعــدل 83 %، 
وعلى صعيــد القوائــم الماليــة المجمعــة، ارتفعــت 
الإيــرادات إلى 1.37 مليــار ريــال ســعودي وهــو نمو 
سنوي بمعدل %24، ويعزى الارتفاع إلى مضاعفة 
عدد المشــاريع قيد التنفيذ ثلاث مرات لتصل إلى 
12 مشروع، وارتفــاع عــدد الوحــدات المباعــة بــأكثر 
مــن %40 وارتفــاع معــدلات الإنجاز في المشــاريع 
قيــد التنفيــذ، كمــا حققــت الشركــة مبيعــات 
تعاقديــة قياســية تجــاوزت 1.9 مليــار ريــال وقــد 
نجحــت رتــال في تنميــة إيــرادات العــام على خلفية 
ــرص  ــا ف ــا، واقتناصه ــوذج أعماله ــة نم ــوة ومرون ق
النمو الواعدة عبر مختلف قطاعات الشركة، وجاء 
ــم مــن تراجــع  ــرادات على الرغ وهــذا النمــو في الإي
حجــم التمويــل العقــاري الســكني المقــدم للأفــراد 
مــن المصــارف الســعودية، خلال العــام 2023 

بنســبة 36 %؜* مقارنــة بالعــام 2022م

ومــن ناحيــة أخــرى، انعكــس المــردود الإيجــابيّّ 
لنمــو الإيــرادات التي حققتهــا الشركــة على 
ــال  ــون ري ــح إلى 379.3 ملي ارتفــاع إجمــالي الرب
ســعودي خلال عــام 2023م، وهــو نمــو ســنويّّ 
بمعــدل 25 %، وعلى الرغــم مــن انخفــاض وتيرة 
بيــع الأراضي والوحــدات الجاهــزة والتي ترتبــط 
ــة مرتفعــة، فقــد نجحــت  عــادة بهوامــش ربحي
الشركــة في تنميــة إيــرادات عقــود التطويــر 

بنســبة 83 %.

وفي إطــار الجهــود المكثفــة التي تبذلهــا الشركــة 
لتعظيــم الاســتفادة مــن مكانتهــا الرائــدة في 
قطــاع التطويــر العمــراني، وتعزيــز انتشــارها 
الجغــرافي في جميــع مــدن المملكــة، واصلــت 
رتــال خلال العــام الجاري تكثيــف أنشــطتها 
قية  لســو ا حصتهــا  ة  د يــا لز يقية  لتســو ا
إطلاق  شــهدت  التي  الجديــدة  المناطــق  في 
فقــد  لذلــك،  ونتيجــة   . ا مؤخــرًً يعها  مشــار
تضاعفــت مصروفــات البيــع والتســويق خلال 
يــال  عــام 2023م لتصــل إلى 47.2 مليــون ر
ســعودي، وذلك على خلفيــة ارتفــاع المصاريف 
ــز الحصــة الســوقية مــن خلال  المرتبطــة بتعزي
ــة  ــة محلي ــارض عقاري ــة مع ــاركة في رعاي المش
عقــود  إيــرادات  ارتفــاع  الأثــر في  لهــا  كان 

متطلبــات رأســمال الشركــة وتقليــل الوقــت 
المــستغرق في دورة التحوــيل النــقدي

وبالتــوازي مــع ذلــك، بلــغ حجــم محفظــة ديــون 
الشركــة 1.45 مليــار ريــال ســعودي بنهايــة عام 
2023م، وهــو ارتفــاع قــدره 78 % مقابل نفس 
ــة  ــك على خلفي ــفترة مــن العــام الســابق، وذل ال
الأراضي  المخصصــة لشراء  المبالــغ  يــادة  ز
الشركــة، وعلى  يع  تقــام عليهــا مشــار التي 
رأســها مشروع أيــالا المحمديــة، ومشــاريع 
بالشراكــة مــع مجموعــة روشــن، ومشروع 
نســاج تــاون الأحســاء. وعلى الرغــم مــن ارتفاع 
حجــم محفظــة الديــون، إلا أن الشركــة تــتبنى 
استراتيجيــة رشــيدة وفعّّالــة لإدارة الديــون 
لضمان تحقيــق الاســتقرار المالي؛ حيــث ترتبط 
جميــع المديونيــات التي تحصــل عليهــا الشركــة 
بالجــداول الزمنيــة لتنفيــذ المشــاريع المرتبطــة 
بقطــاع التطويــر العمــراني. بالإضافــة إلى ذلــك، 
نجحت الشركــة على مــدار العام بتحويل نســبة 
%10 مــن الديــون القائمــة إلى ديــون بفائــدة 
ثابتــة لتقليــل آثار ارتفــاع أســعار الفائــدة، علمًًا 
بــأن الزيــادة في نســب الرافعــة الماليــة للشركة 
المرتبطــة بحجــم الديــون لا تــزال ضمــن الحــدود 
الآمنــة وفقًًــا للخطــط الموضوعــة مــن الإدارة 
ــن الحالي  ــغ معــدل الدي ــد بل في هــذا الشــأن. وق
المعــــــدل لشــــــركة رتــال خلال عــام 2023م 
3.26 مــرة، في حين بلغ معدل الديــن إلى حقوق 

مـرة ــة 1.94ـ الملكي

عمار  محمد الغول
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الازدهـــــــــــــــــــــــــار
في مواجهة عدم اليقين

كلمة الرئيس التنفيذي للشؤون المالية
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20222023

2023 2022

%63

%33

%1% 3%1%2
%4

%93

المنطقة الشرقية    

المنطقة الغربية   

المنطقة الوسطى   

المنطقة الشمالية

إيرادات التطوير   

إيرادات الوحدات 
ية / الأراضي  العقار

يع والمرافق  إيرادات المشار

إيرادات الإيجار

%1

%2

%20

%77 %59

%40

%0.4

%1
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الإيرادات حسب الموقع )2022-2023(

القوائم المالية المجمعة )2019-2023(

20232022202120202019

1,367,125 1,106,830 1,085,321 587,451 456,536 الإيرادات

)379,134()463,142()839,860()803,598()987,839(تكلفة الإيرادات

379,286 303,232 245,461 124,309 77,402 مجمل الربح

)23,215()26,184()42,699()59,174()87,060(مصاريف عمومية وإدارية

)6,317()7,702()21,230()19,750()47,158(مصاريف بيع وتسويق

245,068 224,308 181,532 90,423 47,870 الربح التشغيلي

)4,961()2,171()3,173()21,190()99,851(مصاريف تمويلية

الحصة في عوائد الاستثمارات التي يتم المحاسبة عنها بطريقة حقوق 
)3,064(64,806 34,641 1,820 12,827 الملكية

4,911 10,833 3,688 374 22,462 الربح من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، صافي 

3,210 8,050 3,995 1,892 2,015 إيرادات أخرى، صافي

218,144 256,642 187,862 103,345 64,322 الربح قبل الزكاة

)4,630()4,711()8,463()10,899()10,204(الزكاة

207,940 245,743 179,399 98,634 59,692 الربح من العمليات المستمرة

--13,936 --ربح من بيع شركة تابعة، بالصافي الزكاة

207,940 245,743 193,335 98,634 59,692 صافي ربح السنة

- - )385(-5,591 الحصص غير المسيطرة

98,634 59,692 193,720 245,743 202,350 صافي ربح العائد لمساهمي المجموعة

%10.5 %16.7%15.4 %20.3

2019 20212020 2022

1.04 1.121.06 1.4

2019 20212020 2022 2023

1.21

2023

%17.9 %17.0 %22.6%21.2 %27.4

2019 20212020 2022 2023

%27.7%17.2

2019 20212020 2022 2023

%13.1 %16.8 %17.8 %22.2 %14.8 %20.1 %20.8 %26.4 %23.8

2019 20212020 2022 2023

هامش الربح التشغيلي هامش إجمالي الربح

لتشــغيلية  ا ح  بــا ر لأ ا مــش  ها
لــزكاة  وا التمويــل  تكلفــة  قبــل 

ء والإطــفا هامش صافي الربحوالاــستهلاك 

12 13036 171

2019 20212020 2022 2023

378

صافي نسبة رأس المال العامل 
)بالمليون ريال( نسب التداول

%25.1 %22.8 %35.6 %37.7 %27.3

2019 20212020 2022 2023

العائد على حقوق الملكية
)خلال 12 شهرًاً(

العائد على الأصول
)خلال 12 شهرًاً(

2019 20212020 2022 2023

%10.0 %12.9%10.7 %11.5 %6.7

مصادر الإيرادات )2022-2023(
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يال 20232022202120202019الأرقام بالمليون ر

الموجودات
موجودات غير متداولة
2,208-559,311464,66863,438عقارات تحت التطوير

309,993122,310201,583329,198210,438عقارات استثمارية
394,929330,437306,398121,250112,820استثمارات في شركات زميلة ومشروعات مشتركة

3,2052,3822,2021,0671,227مدفوعات مقدما ومدينون آخرون
35,0092,8506,65914,91620,464أصول حق الاستخدام

13,21710,2794,1663,4993,727موجودات غير ملموسة
159,729124,03290,79390,2124,912ممتلكات ومعدات

1,475,3931,056,958675,238560,142355,796إجمالي الموجودات غير المتداولة
موجودات متداولة

705,883522,975407,97764,9819,637نقد في الصندوق ولدى البنوك
--10123,754656استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

237,850242,911269,44682,73793,452ذمم مدينة
200,95191,18569,844203,751150,459موجودات عقود

705,477353,232245,368139,48830,888عقارات تحت التطوير
282,647114,155162,92795,26531,158مدفوعات مقدما وذمم مدينة أخرى

23,81315,96312,50922,2544,367المخزون
2,156,7221,364,1751,168,727608,476319,961إجمالي الموجودات المتداولة

3,632,1152,421,1331,843,9651,168,618675,757إجمالي الموجودات
الالتزامات وحقوق الملكية

حقوق الملكية
500,000400,000400,000375,000250,000رأس المال

83,01462,77938,20518,8338,969احتياطي نظامي
----8,163احتياطي التغيير في حصص الملكية في الشركات التابعة

)1,494()2,509()3,358()3,213()5,617(احتياطي اكتواري
742,518734,410568,906518,786346,167أرباح مبقاة

--)135(-7,333الحصص غير المسيطرة
749,851734,410568,770518,786346,167إجمالي حقوق الملكية
مطلوبات غير متداولة

17,82912,58511,0789,4817,794مخصص نهاية الخدمة للموظفين
3,07310,271-33,5422,407التزامات عقود الإيجار

-1,028,721461,499211,45964,667قروض طويلة الأجل
3,967-23,45017,45313,658الذمم الدائنة

1,103,542493,944236,19477,22122,032إجمالي المطلوبات غير المتداولة
مطلوبات متداولة

450,132273,46165,310224,110135,002الذمم الدائنة
-437,429254,662272,52135,132المستحق إلى الشركة الوطنية للإسكان

109,232100,220109,67536,9391,606التزامات العقود
336,098193,32888,18413,0107,528مصاريف مستحقة ودائنون آخرون

3,2542362,9958,6937,509التزامات عقود الإيجار
115,019150,018---الحوافز القابلة للاسترداد

-286,929165,070100,35250,000قروض قصيرة الأجل
-136,136189,811389,51783,733قروض طويلة الأجل

19,51215,99110,4475,9755,895الزكاة المستحقة
1,778,7221,192,7791,039,001572,611307,558إجمالي المطلوبات المتداولة

2,882,2641,686,7231,275,195649,832329,590إجمالي المطلوبات
3,632,1152,421,1331,843,9661,168,618675,757إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات

يال 20232022202120202019الأرقام بالمليون ر

)106,284(14,002 234,634 460 )148,310(صافي التغير في النقد من الأنشطة التشغيلية

42,820 )153,586()12,592(82,889 )86,732(صافي التغير النقدي من الانشطة الاستثمارية

)11,954(194,927 120,954 31,648 417,950 صافي التغير في النقد من الانشطة التمويلية

)75,418(55,343 342,996 114,997 182,908 صافي التغير في النقد ومافي حكمه

85,055 4,112 9,975 32,414 24,137 نقد ومافي حكمه في بداية العام

)5,525()49,481()320,557()123,275()152,312(نقد مقيّدّ

4,112 9,974 32,414 24,136 54,733 نقد ومافي حكمه في نهاية العام

بيان التدفقات النقدية المجمعة )2023-2019(الميزانية المجمعة )2019-2023(
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التحول الرقمي

نجحــت شركة رتــال في إعداد 
إطــار عمــل مــؤسسيّّ قــويّّ 
يتســم بالمرونــة والكفــــــاءة 
ويســـــــــــــاهم في  والابتكـــار، 
تعظيـــــــــــم القيمة المضافة 
يــق العمــل والســـــــــــــادة  لفر
ــاهمين والمجتمعات  المســـــ
التي تعمل بها الشــــــــــــــركة. 
وقـــــــد تمكّنّــت رتـــــــــــــال مــن 
إدخـــــــــــــــــال أحدث التقنيات 
وأدوات تحليــل البيانــات إلى 
نمــوذج أعمالهــا وأنشــطتها 
وعملياتهــا التشــغيلية؛ إدراكًاً 
المتزايــدة  بالأهميــة  منهــا 
ــات والأدوات في  ــك التقني لتل

عصـــــــرنا الحاليّّ. 

بالإضافــة إلى ذلــك، ترتكــز الإنجــازات الحاليــة التي حققتهــا الشركــة، وتطلعاتهــا المســتقبلية 
ــر العمــراني، على الالتزام الراســخ بتحقيــق النمــو  ــد مــن النجــاح في قطــاع التطوي لتحقيــق المزي
والاســتدامة، مــع مراعــاة المعــايير الأخلاقية وضوابــط الحوكمــة وتعزيز تجــارب العــملاء وتقديم 
الخدمــات الابتكاريــة.  وتقــوم الشركــة بتقييــم وتحــسين عملياتهــا التشــغيلية بشــكلٍٍ متواصــل 
ــأن المــردود  ــا ب مــن خلال دمــج وتوظيــف أحــدث التقنيــات في جميــع العمليــات والأنشــطة، علمًً
ــز مرموقــة تبرهــن على  الإيجــابي لتلــك الجهــود انعكســت في حصــول الشركــة على خمــس جوائ

فعالـيـة استراتيجـيـة التـوّّحل الرقـيّّم التي تتبناـهـا الشرـكـة

610 ألف 
 29 % نموًًا سنويًاً 
معاملة إلكــــــــــــترونية

700 ألف  
40 % نموًًا سنويًاً 

عدد زوار الموقع الإلكتروني

21 ألف 
 %16 نموًًا سنويًاً 
طلبات العمـــــــــــــلاء

التحوّّل الرقميّّ 
في عام 2023م
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التحول الرقمي

تطــــــــوير الأداء باستخـــــــدام 
تحـــــــليل البيـــــانات  

تحقيق التمزيّز التشغيليّّ
تقنيــة  تــبني ممارســـــــــــــــات 

مســـــــــــتدامة

يز الرقابة المؤسسيّةّ تعز

يـــــــــز التجــارب الرقمـــــــــية  تعز
للعــــــــــــــملاء

تقديم تجربة رقمية تفاعلية 
متكاملة سهلة الاستخدام

تقـــــــديم الدعم من خـــــــلال 
الذكـــــــاء الاصطنـــــــاعي

يز الحلول الذكية والآلية تعز

يز بيئـة العمـــــل تعــــــز

عن بُعُد والاتصــال الافــتراضيّّ

114 113

أحــدث  مواكبــة  على  رتــال  شركــة  تعمــل 
وذلــك عبر  الرقمــيّّ،  التواصــل  مســتجدات 
تقديــم باقــةٍٍ متنوعــةٍٍ مــن الحلــول التكنولوجيــة 
متناغمــةٍٍ  عمــلٍٍ  بيئــة  لتــوفير  ّة؛  يـ� العصر
ومترابطــةٍٍ وأكثر إنتاجيــة. وفي هــذا الإطــار، 
تقــوم الشركــة بتــوفير بيئــةٍٍ افتراضيــةٍٍ لعقــد 
التكامــل بين  العمــل، وتحقيــق  اجتماعــات 
التقنيــات التفاعليــة للواقــع الافتراضيّّ والواقــع 
مختلــف  بين  لتنســيق  ا يــز  وتعز  ، لمعــزّّز ا
أنشــطتها من خلال اســتخدام تطبيقات الذكاء 
الاصطناعــيّّ. وتســاهم تلــك الأدوات في تعزيــز 
التعــاون بين فــرق العمــل المختلفــة، وضمــان 
الدقــة في إعــداد جــداول المواعيــد والحفــاظ على 
الإطــار المــؤسسيّّ في العالــم الافتراضيّّ، فــضالًا 
عــن مواصلــة تــوفير البرامــج التدريبيــة لتطويــر 
قدرات فــرق العمــل وتعزيــز مهاراتهم مــن أجل 

الارتــقاء بأدائــهم في بيــئة العــمل ــعن بُـُـعد

تمكّنّــت شركــة رتــال مــن تحديــد أنمــاط العمــل 
الفعّّالــة والتعــرف على المخاطــر المحتملــة 
والآثــار المترتبــة عليهــا والتنبــؤ بالأحــداث 
المســتقبلية مــن خلال توظيــف أحــدث مــا 
عبر  البيانــات  تحليــل  حلــول  إليــه  وصلــت 
مختلــف عملياتهــا وأنشــطتها التشــغيلية. كمــا 
نجحــت الشركــة في تحــسين كفــاءة العمليــات 
يــز  وتعز التكاليــف،  وترشــيد  عــام،  بشــكلٍٍ 
ــضالًا  ــات، ف ــع العملي ــغيلية لجمي ــاءة التش الكف
عــن تعزيــز ثقافــة الاعتمــاد على البيانــات في 
عمليــة اتخــاذ القــرارات. وفي نفــس الإطــار، 
تطــورت القــدرات التنبؤيــة للشركــة بفضــل 
تلــك الأدوات، وتحسنــت عمليــة إدارة المخاطــر 
ونجحــت الشركــة في تطويــر إستراتيجياتهــا 
المــالي  يــز ركائــز الاســتقرار  الرقابيــة وتعز

ومواصــلة ــمسيرة النــمو المــستدام

إلى  الراميــة  رتــال جهودهــا  ّف شركــة  تُكُثـ�
التقــدم  مــن  يــد  المز إحــراز  بين  المواءمــة 
التــقني مــع مراعــاة أهــداف الممارســات البيئيــة 
ــادئ حوكمــة الشركات، وهــو  والاجتماعيــة ومب
مــا ينعكــس في التزامهــا المتجــدد بمبــادرات 
لبصمــة  ا تقليــل  تشــمل  التي  الاســتدامة 
المــوارد،  اســتخدام  وتحــسين  بونيــة،  الكر
تهــا  لعمليا يجــابيّّ  لإ ا د  و لمــرد ا تعظيــم  و
ــة.  وأنشــطتها التشــغيلية على المجتمــع والبيئ
علاوةٌٌ على ذلــك، نجحــت الشركــة في توظيــف 
أحــدث مــا وصلــت إليــه الحلــول التقنيــة في 
آليــات الحوكمــة الخاصــة بهــا لتعزيــز قدراتهــا 
الرقابيــة والإشرافيــة، علمًًــا بــأن الشركــة قامت 
بتوظيــف الأدوات الرقميــة لتنفيــذ العديــد مــن 
المهــام، ومنهــا إدارة المشــاريع والعمليــات 
المالية ودعــم الامتثــال التنظيمــيّّ، وتعزيز قيم 
الشــفافية والمســاءلة، وتتبــع وتقييــم الأداء 

بــصورة لحظــية

يــز التحــول  في إطــار الجهــود المبذولــة لتعز
الرقمــي، تضــع شركــة رتــال على رأس أولوياتها 
تعزيز تجــارب العــملاء مــن خلال الاستثمار في 
التقنيات الحديثــة كالذكاء الاصطناعــيّّ والتعلم 
متخصصــة  رقميــة  تجــارب  لتقديــم  الآليّ؛ّ 
وجذّّابــة وســهلة للعــملاء بمــا يضمــن تلبيــة 
دائمــة  تطلعاتهــم  إلى  وتــرقى  احتياجاتهــم 
. كما نجحــت الشركة في تطويــر منصاتٍٍ  التــغيُّرر
رقميــةٍٍ متكاملــةٍٍ تتســم بالموثوقية والســهولة 
والسرعــة والشــمولية، والتي تتيــح للعــملاء 
الراغــبين في شراء الوحــدات العقاريــة الحصــول 

على تجرــةٍٍب ــسهلةٍٍ وموثوــةٍٍق

نجحــت شركــة رتــال في تعظيــم الاســتفادة 
الــذكاء الاصطناعــي، وذلــك  مــن تطبيقــات 
عبر تقديــم باقــةٍٍ ابتكاريــةٍٍ مــن الحلــول الآليــة 
والمحسّّــنة خلال عملياتهــا التشــغيلية وعنــد 
التواصــل مــع العــملاء في مختلــف مراحــل 
ميــات  ز ر خوا وتلعــب  يع.  ر لمشــا ا تنفيــذ 
الــذكاء الاصطناعــي دورًاً جوهريًـًـا في العمليــة 
الرئيســية لاختيــار العــملاء المؤهــلين مــن 
لمتنوّّعــة،  ا نــات  لبيا ا نقــاط  تحليــل  خلال 
والتي تشــمل تفــاعلات العــملاء وســلوكيات 
مســتخدمي الموقــع الإلــكتروني، ممــا يتيــح 
للشركــة توجيــه جهــود فــرق المبيعــات إلى 
ــة للحصــول  العــملاء المحتمــلين الأكثر جاهزي
على خدمــات الشركــة. وفي نفــس الســياق، 
يســاهم الــذكاء الاصطناعــي بشــكل رئــيسي 
ــح المســتهدفة مــن العــملاء  ــد الشرائ في تحدي
بنــاءًً على ســلوك وتفضــيلات والقــوة الشرائية 
لــكل شريحــة، ممــا يســمح بإعــداد حــملات 
تســويقية أكثر دقــة وفعاليــة. أمــا فيمــا يتعلــق 
ــم  ــيّّ بتقدي ــذكاء الاصطناع ــوم ال ــل، فيق بالعمي
تجربة صُُممــت خصيصًًــا لتلبيــة احتياجاته من 
خلال تســجيل التفــاعلات الشــخصية وتقديــم 
خدمــة عــملاء على مــدار الســاعة عبر روبوتــات 
المحادثــة التي تعمــل بالــذكاء الاصطناعــيّّ. 
علاوةٌٌ على ذلــك، تقــوم أنظمــة إدارة علاقــات 
ــع  ــيّّ بتتب ــذكاء الاصطناع العــملاء المدمجــة بال
التفــاعلات والمشتريــات والخيــارات المفضلــة، 
مما يوفــر رؤى لتحــسين العلاقات مــع العملاء 

وتعزــيز ــفرص البــيع.
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ــاليًاً  ــوم شركــة رتــال حـــــــ تقــ
بتطـــــوير تطبيقها الابتكـــــاري 
للهـــــــاتف الجــوال والذي من 
المقـــــــــرر إطلاقــه خلال عام 
2024م لدعـــــــــم العمـــــــــلاء 
الراغــبين في شراء الوحــدات 
ــم  ــم تصمي ــة، وقــد ت ي العقار
ــدث  ــق وفقًًــا لأحـــــــ التطبيـــــــ
الوســـــــــائل التقنيــة، وباتبــاع 
أعلى معـــــــــايير الشفـــــــــافية 
والراحــة لإتاحــــــــــــة تجربــة 

يــدة لجميــع العــملاء.  فر

تابع مراحـــــل إنشــــــــــاء
وحــــدتك السكنية بكل سهولة  

يــز التواصــل مــع  يتيــح تطبيــق الجــوال تعز
العــملاء وإبقائهــم على اطّّلاع دائــم بأحــدث 
التطورات في مراحل إنشــاء الوحــدات العقارية 
التي يحلمــون باقتنائهــا، مــن خلال مشــاهدة 
التقــدم المحــرز في الأعمــال الإنشــائية لتلــك 
الوحــدات أوالًا بــأول من خلال واجهة مســتخدم 

عملــية ــسهلة الاــستخدام

يز الشفــــــــــافية تعـــــز
والرقـــــابة المـــــالية

  
انطلاقًًــا مــن إيمــان شركــة رتــال بالأهميــة 
المحوريــة لإعــداد الخطــط الماليــة الفعّّالــة، 
يــز ثقــة  والالتزام بمعــايير الشــفافية، وتعز
العملاء؛ يحظى تطبيق الجــوال الخاص بالشركة 
بــأعلى درجــات الموثوقيــة؛ نظــرًاً لعرضــه كافــة 
المعــاملات والأنشــطة الماليــة بــكل وضــوح، 
فــضالًا عــن تمــكين العــملاء مــن متابعــة خطــط 
الســداد بســهولة، وتلقــي التنبيهــات في الوقــت 

المناــسب، وإــجراء المــعاملات بــشكل آــمن.

تقـــــــــــــديم الدعم 
والتواصــــــــــل الفعّّـــــال  

ّع  يمكــن لعــملاء شركــة رتــال تقديــم وتتبـ�
مــن خلال  الدعــم  الاستفســارات وطلبــات 
تطبيــق الجــوال الخاص بالشركــة، وذلــك في إطار 
ــملاء،  ــة الع ــودة خدم ــاء بج ــا على الارتق حرصه
التواصــل معهــم، وتقديــم  يــز قنــوات  وتعز
أفضــل مســتويات الخدمــة. ويمكــن للعــملاء 
مــن خلال التطبيــق تقديــم طلبــات الدعــم 
وتتبعهــا بــكل بســاطة، علمًًــا بــأن التطبيــق 
ســيقوم بإحالة كل طلــب إلى الفريــق المختص 
ــأقصى  ــان الاســتجابة للعــملاء ب مــن أجــل ضم

درــجات العناــية والاهتــمام

بـــــث مبــــــــاشر لمــنزل
 المستقبـــــل  

تطبيقهــا  خلال  مــن  رتــال  شركــة  تقــدم 
الإلــكتروني تجربــةًً مشــوّّقةًً للعــملاء مــن خلال 
عــرض بــث مبــاشر لمراحــل تطويــر وإنشــاء 
ــذ البدايــة؛ حيــث يمكــن  وحداتهــم العقاريــة من
مشــاهدة البــث المبــاشر مــن أي مــكان حــول 
ــة على  ــا يعكــس حــرص الشرك ــم، وهــو م العال
مراعــاة أعلى معــايير الجــودة والدقــة، فــضالًا 
عــن الالتزام بالجــداول الزمنيــة المحددة مســبقًًا 

لتــسليم المــشاريع
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ــة  ــتدامة البيئي مــسيرة الاســـــ
والاجتمـــــــــــــــــــاعية ومبــادئ 

الحوكمــة

يًاً يقوم على  ابتكار تتبنى شركة رتال منهجًاً 
تجاه  ومسؤوليتها  الطموحة  أهدافها  دمج 
المجتمع، وهو ما سينعكس مردوده الإيجابي 
في تحقيق بيئة أكثر استدامة تساهم في تأمين 
مستقبلٍٍ مشرقٍٍ للأجيال القادمة. وانطلاقًًا 
من قيمها الأساسية والتزامها بتلبية تطلعات 
جميع الأطراف أصحاب المصالح، تعكف الشركة 
على مراقبة الآثار البيئية المحتملة لعملياتها 
والتركيز على تعظيم المردود الإيجابيّّ المستدام 
على فريق العمل والبيئة والشركاء والعملاء 

والمجتمعات المحيطة بأعمالها بوجهٍٍ عام. 

وبفضل هذه الجهود؛ حصلت رتال على العديد 
من الجوائز التقديرية على صعيد المساهمة 
المجتمعية خلال عام 2023م، ومن بينها جائزة 
المملكة  في  مجتمعيّّ  عقاريّّ  مطوّّر  أفضل 
العربية السعودية من مجلة “إنترناشيونال 
لية  للمسؤو بية  لعر ا ئزة  والجا  ، ” نڤستور إ
الاجتماعية في فئة الشركات المتوسطة، إلى 
جانب حصولها على جائزة أفضل بيئة عمل في 

المملكة خلال عام 2023م.

مبادئ الحوكمة الاستدامة الاجتماعيةالاستدامة البيئية

الالتزام
ــول البيئية عبر مواصلة  حماية الأص

تعظيــم المردود الإيجــابيّّ بما يتماشى 
مع المعــايير الدولية للحفاظ على 

البيئة

تعزيز البرامــج المجتمعيــة المتخصصة 
التي تســتهدف تحقيــق النمو الحضاريّّ 

المستدام

إعــداد منظومة قويــة للحوكمة ترتكز 
على أعلى معــايير الشــفافية لتطبيق 

الممارســات المستدامة

المبادرات 
والأنشطة

− الخــراء، 	 المبــاني  الاســتثمار في 
المــواد  اســتخدام  مــن  والتأكــد 
ء  لبنــا ا ت  تقنيــا و مة  ا لمســتد ا
يــز جــودة  الموفــرة للطاقــة لتعز
مــن  كــد  لتأ ا  . خــي ا لد ا ء  ا لهــو ا
اســتخدام المــواد المســتدامة في 

الشركــة. عمليــات 
− الاســتدامة 	 ممارســات  تشــجيع 

بــن الأطــراف أصحــاب المصــالح 
ســواءً الخارجيــة أو الداخليــة مــن 
يــز المبــادرات الراميــة  خــال تعز

للحفــاظ عــى البيئــة.
− يــادة كفــاءة اســتخدام الطاقــة 	 ز

بــون. لتقليــل انبعاثــات الكر
− ترشيد اســتهلاك المياه.	
− غــازات 	 ثــات  انبعا وإدارة  قيــاس 

الحــراري. الاحتبــاس 
− يــز الجهــود الراميــة إلى تقليــل 	 تعز

لى  إ ســلة  لمر ا ت  يــا لنفا ا كميــة 
النفايــات. مدافــن 

− ن 	 ســكا لإ ا ت  جمعيــا ة  عد مســا
والمؤسســات الخيريــة مــن خــال 
تقديــم البرامــج المتخصصــة عــر 

المختلفــة. لقنــوات  ا
− الاســتثمار في المشــاريع التنمويــة 	

عــى  لمجتمــع  ا عــى  تؤثــر  لــي  ا
البعيــد. المــدى 

− تهيئــة بيئــة عمــل آمنــة ومحفــزة 	
 . ظفــن للمو

− عــى 	 ظفــن  لمو ا تشــجيع 
ومبــادرات  برامــج  المشــاركة في 
الاســتدامة الــي تســاهم في تطويــر 

. لمحيطــة ا ت  لمجتمعــا ا
− التنــوع والشــمول 	 ثقافــة  يــز  تعز

المؤسســية  بالجــودة  والارتقــاء 
بــن جميــع الموظفــن في الشركات 

التابعــة والإدارات.
− توفــر فــرص العمــل للمواطنــن في 	

بعمليــات  المحيطــة  المجتمعــات 
الشركــة مــن خــال إطــاق البرامــج 

التعليميــة.
− يبيــة وتعليميــة 	 تطويــر برامــج تدر

مختلــف  ل  حــو ظفــن  للمو
. عيــة جتما لا ا و لفنيــة  ا ضيــع  ا لمو ا

− الأطــراف 	 مــع  لتواصــل  ا يــز  تعز
عــى  للتعــرف  المصــالح  أصحــاب 
مخاوفهــم ودمــج ملاحظاتهــم في 
اســراتيجية الاســتدامة الخاصــة 

بالشركــة.
− مة 	 ا ســتد لا ا ئ  د بمبــا م  ا لــز لا ا

متابعــة  خــال  مــن  والشــفافية 
الشركــة في مجــال  أداء  وتقييــم 
يــر  معا يــز  تعز و  ، مة ا ســتد لا ا
الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة 

الحوكمــة. ومبــادئ 
− قيــة 	 خلا لأ ا ت  ســا ر لمما ا تبــي 

والشــفافة في عمليــات الشركــة، 
يــز ثقافــة التنــوع والشــمول  وتعز

الإنســان. وحمايــة حقــوق 
− ذ 	 تخــا ا و ت  ســا لسيا ا تبــي 

ضمــان  إلى  الراميــة  الإجــراءات 
إدارة وتخفيــف حــدة المخاطــر في 

. كــة لشر ا ت  عمليــا

يع مستدامة لحياة أفضل إطار الممارسات المستدامةمشار
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أهداف الأمم المتحدةالمجال
خطة العملالأهدافللتنمية المستدامة

يــز كفاءة  تعز
استخدام 

الطاقة

طاقة نظيفة
بأسعار معقولة

7.2 تحقيق زيادة كبيرة في استخدام الطاقة المتجددة حول العالم بحلول 
عام 2030م.

7.3 مضاعفة المعدل العالمي لتعزيز كفاءة استخدام الطاقة بحلول عام  
2030م.

الاعتماد على مصادر الطاقة المتجددة، 
مثل الطاقة الشمسية، واتخاذ التدابير 

الرامية إلى تعزيز كفاءة استخدام 
الطاقة في الوحدات التي تطورها 

الشركة.

تعظيم الاستفادة من تقنيات البناء 
الذكية لتحسين استخدام الطاقة 

وتقليل النفايات.

الاستهلاك 
المسئول 

الاستهلاك والإنتاج 
المسئول

12.2 تحقيق الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية وتعزيز كفاءة 
استخدامها بحلول عام 2030م.

12.4 الإدارة البيئية الرشيدة للمواد الكيميائية والنفايات طوال فترة 
وجودها، وفقًًا للمعايير الدولية المتفق عليها، والحد بدرجة كبيرة من 

إطلاقها في الهواء والماء والتربة من أجل تقليل آثارها الضارة على صحة 
الإنسان والبيئة، بحلول عام 2020م.

12.5 الحد من توليد النفايات، من خلال منع وتقليص استخدامها وإعادة 
تدويرها واستخدامها، بحلول عام 2030م.

تعزيز كفاءة استخدام الموارد 
والمواد الطبيعية من خلال مراقبة 
الاستهلاك وتقليله عبر الاستفادة 
من برامج مخصصة لتعزيز كفاءة 

استخدام الموارد.

جذب 
المواهب 
تنمية  و
الأعمال

العمل اللائق ونمو 
الاقتصاد

8.5 توفير العمل اللائق لجميع الموظفين والموظفات، بما في ذلك الشباب 
وذوي الهمم، وتقديم الأجور العادلة مقابل الأعمال ذات القيمة المتكافئة، 

بحلول عام 2030م. 

8.8 حماية الحقوق وتعزيز بيئات عمل آمنة لجميع الموظفين، بما فيهم 
الوافدين من الرجال والسيدات من جنسيات أخرى، فضلا عن العاملين في 

الوظائف المؤقتة.

استقطاب الكفاءات من الموظفين 
والموظفات، وتوفير بيئة عمل آمنة 

وإيجابية.

حماية الحقوق وتعزيز بيئات عمل 
آمنة لجميع الموظفين، بما فيهم 

الوافدين من الرجال والسيدات من 
جنسيات أخرى، فضلا عن العاملين 

في الوظائف المؤقتة.

التعليــم الجيد 
للجميع

التعليم الجيد
الحد من انعدام 

المساواة 

4.4 زيادة أعداد الشباب والبالغين بشكل ملحوظ ممن تتوافر 
لديهم المهارات التقنية والمهنية للحصول على الفرص الوظيفية 

الملائمة، ومباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 2030.

4.5 إلغاء الفوارق بين الجنسين في الحصول على فرص التعليم الجيد 
وتحقيق تكافؤ الفرص فيما يتعلق بالحصول على مختلف فرص 

التعليم والتدريب المهني للفئات الأكثر احتياجًاً، بما في ذلك ذوي 
الهمم والأطفال الذين يعيشون في أوضاع صعبة، بحلول عام 2030م.

10.2 تمكين وتعزيز الشمول الاجتماعي والاقتصادي والسياسي 
للجميع، بغض النظر عن العمر أو الجنس أو الإعاقة أو العرق أو 

المعتقد أو الأصل أو الدين أو الوضع الاقتصادي أو غير ذلك، بحلول 
عام 2030م.

من خلال المشاركة في برامج 
التنمية المجتمعية التي تركز على 
رفع مستوى الوعي وتوفير فرص 
التدريب والتعليم الفني للشباب.

من خلال التعاون مع 
المؤسسات التعليمية 

والمنظمات غير الحكومية 
المرموقة لتسهيل التجارب 

التعليمية التي تعزز الإبداع في 
قطاع التطوير العقاري، ويشمل 

ذلك إجراء المسابقات.

مستقبل مستدام وأهداف مشتركة
جهود الشركة لتحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

في إطــار الالتزام المتجــدد لشركــة رتــال بتطبيــق مبــادئ التنميــة المســتدامة، تضــع الشركــة على رأس أولوياتها تحقيــق أهداف الأمــم المتحــدة للتنمية 
المســتدامة في جميــع قطاعاتهــا وعملياتها التشــغيلية، ضمن إطار المبــادرة العالميــة لمواجهة التحديــات الحرجة بحلول عــام 2030م. ويُسُــلّطّ الجدول 

التالي الضــوء على أهــداف التنميــة المســتدامة والإجــراءات التي تتخذها الشركــة لتحقيق تلــك الأهداف: 

أهداف الأمم المتحدةالمجال
خطة العملالأهدافللتنمية المستدامة

تعليم 
وتطوير 

الموظفين

جودة التعليم

4.3 تحقيق المساواة بين جميع الموظفين سواءًً النساء أو الرجال، وتحقيق 
تكافؤ الفرص في التعليم الفني والمهني والتعليم عالي الجودة بتكلفة ميسرة، 

بما في ذلك التعليم الجامعي، بحلول عام 2030م.

4.5 إلغاء الفوارق بين الجنسين في الحصول على فرص التعليم الجيد وتحقيق 
تكافؤ الفرص فيما يتعلق بالوصول إلى مختلف فرص التعليم والتدريب المهني 

للفئات الأكثر احتياجًاً، بما في ذلك ذوي الهمم والأطفال الذين يعيشون في 
أوضاع صعبة، بحلول عام 2030م.

تقديم البرامج التدريبية والفنية 
التي تستهدف تطوير جميع 

الموظفين.

المباني 
المستدامة

مدن ومجتمعات 
محلية مستدامة

11.1 ضمان حصول الجميع على وحدات سكنية ومرافق أساسية ملائمة 
وآمنة ومنخفظة التكلفة، بحلول عام 2030م.

11.3 تعزيز التوسع الحضري الشامل والمستدام، وتوفير القدرات اللازمة 
لتخطيط وإدارة المجتمعات السكنية في جميع الدول على نحو قائم على 

المشاركة والتكامل والاستدامة، بحلول عام 2030م.

11.7 إتاحة المساحات الخضراء والأماكن العامة أمام الجميع بشكل آمن 
وسهل الوصول، ولا سيما للنساء والأطفال وكبار السن وذوي الهمم، 

بحلول عام 2030م.

زيادة عدد مشاريع تطوير المباني 
المستدامة في محفظة مشاريع 
الشركة من خلال تبني منظومة 

موحدة لتطوير المباني المستدامة 
واستخدام المواد الصديقة للبيئة.

مواصلة إبرام اتفاقيات الشراكة مع 
الجهات الحكومية لتنفيذ المشاريع 

الوطنية المتكاملة والعملاقة 
لتعزيز التوسع العمراني.

المشاركة في المبادرات الوطنية 
لتطوير الحدائق والمناطق الخضراء 

الجديدة، مثل مبادرة السعودية 
الخضراء.

المياه إدارة 

المياه النظيفة 
والنظافة الصحية

6.3 تحسين جودة المياه عن طريق الحد من التلوث، ووقف إلقاء النفايات 
والمواد الكيميائية والمواد الخطرة في المياه، فضلاًً عن خفض نسبة مياه 

الصرف الصحي غير المعالجة إلى النصف، وزيادة إعادة التدوير وإعادة الاستخدام 
الآمن على مستوى العالم، بحلول عام 2030م.

6.4 تعزيز كفاءة استخدام المياه في جميع القطاعات وضمان استخدام المياه 
النظيفة وإمداداتها على نحو مستدام لمعالجة ندرة المياه، والحد بدرجة كبيرة من 

عدد الأشخاص الذين يعانون من ندرة المياه، بحلول عام 2030م.

استخدام مواد قابلة لإعادة 
التدوير في عمليات وأنشطة 

الشركة لتعزيز ممارسات إعادة 
التدوير.

تطبيق نظام فعّّال لإدارة الموارد 
المائية بكفــاءة في جميع عمليات 

وأنشطة الشركة.
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المواد المستدامة

تضــع شركــة رتــال على رأس أولوياتهــا دعــم 
مبادرات الاســتدامة، واســتخدام المواد صديقة 
البيئــة، وتقليــل الانبعاثــات الكربونيــة، ودعــم 
ــة  ــت الشرك ــد نجح ــوطني. وق ــاد ال ــو الاقتص نم
خلال عــام 2023م في الــمُُضي قدمًًــا في مــسيرة 
الاســتدامة، وزيادة الاعتماد على المواد القابلة 

لإعــادة التدويــر لتصــل نسبتهــا إلى 25%.

إدارة المخلفات 

ــط  ــن الخط ــد م ــذ العدي ــن تنفي ــال م ــت رت تمكن
والمبــادرات الشــاملة مــن أجــل دعــم المنظومة 
البيئيــة، وإدارة النفايــات، والحــد مــن المخلفــات 
الورقيــة والكرتونيــة والبلاستيكيــة والعضوية، 
فــضالًا عــن المخلفــات الناتجــة عــن عمليــات 
البنــاء والإنشــاء وغيرهــا مــن الأنشــطة التي 
تقــوم بهــا شركــة الإنشــاء والتعــمير التابعــة. 
وتجــدر الإشــارة إلى أن قطــاع العقــارات مــن 
التي ترتفــع فيهــا نســبة توليــد  القطاعــات 
النفايــات الناجمة عــن عمليات البنــاء والتشييد 

والصيانــة. 

الحفاظ على المياه 

تــولي شركــة رتــال أهميــة قصــوى لتطبيــق 
الإستراتيجيــات الفعّّالــة للحفــاظ على الميــاه 
مــن خلال ترشــيد الاســتهلاك في مختلــف 
ــكان.  ــدر الإم ــا ق ــة له ــب التابع ــروع والمكات الف
علاوةٌٌ على ذلــك، قامــت رتــال بــإطلاق العديــد 
مــن حــملات التوعيــة حــول أهميــة ترشــيد 
ذلــك،  على  لموظــفين  ا يــب  وتدر لميــاه  ا
والاســتعانة بوســائل التقنيــة الحديثــة لترشــيد 
اســتهلاك الميــاه. وفي نفــس الســياق، تقــوم 
الشركــة بإجــراء مراجعــات منتظمــة لفــواتير 
يــز  اســتهلاك الميــاه؛ لتحديــد مجــالات تعز

منظوــمة ترــشيد اــستهلاك المــياه

تركــــــــــــــــــــــز شركة رتال على 
تعظيــــــــــم المردود الإيجابيّّ 
على البيئــة والأطــــــــــــــــــــــراف 
أصحــــــاب المصــالح، وذلــك 
إلى جــــــــــــانب تحقيق النمـــو 
المــاليّّ والتشــغيليّّ في جميــع 
لذلــك  الشركــة؛  قطاعــات 
تركــــز الشـــــــركة على تطوير 
المبـــاني المستدامة ومصادر 
يــز كفــاءة  المــــــــــــــــــواد وتعز
إدارة الطــــــــــــــاقة، فضلاّّ عن 
إدارة النفايات والاستخــــــدام 
الفعّّـــــــــــــال للمــوارد المائية؛ 
لتقليل الآثــــــــــــــــار المحتملة 
لعمليــات الشركــة على البيئة. 

% 25
استخدام المواد القابلة

لإعادة التدوير

% 95 
مواد حصلت عليها الشركة

 من موردين محليين

البيئـــــــــــــــــة
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تــلتزم الشركــة بــأداء مســؤوليتها الاجتماعيــة كجــزء لا يتجــزأ مــن استراتيجيتهــا المؤسســية 
ورؤيتها المســتقبلية، وانطلاقًًا من مســئوليتها الوطنية المتمثلة في تحقيق مســتقبل أفضل 
وأكثر اســتدامة لجميــع أفــراد المجتمــع. وفي هــذا الإطــار قامــت الشركــة بتطويــر استراتيجيــة 
المســؤولية الاجتماعيــة مــن خلال ذراع الشركــة للعمــل الخيري “رتــال الخير” بمــا يتوافــق مــع 
ــة  ــة والتنمي ي ــة، والتي حددتهــا وزارة المــوارد البشر ــة للمســؤولية الاجتماعي المعــايير الوطني

الاجتماعـيـة، والتي تـشـمل

المجتمـــــــــع

تعزيز الدوافع وتشجيع 
الشركات

إبرام الشراكات
وتعزيز أطر الحوكمة

التخـــــــطيط
لوطـــــــني

رفع الوعي 
وتنمية القدرات

مراقبة
وقياس الأداء

تحديد المبادئ التوجيهية 
والإجراءات ذات الصلة
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المبادرات المجتمعية للشركة 
لعـــــــــــام 2023م 

اســتضافة هاكاثــون التصميــم بالشراكــة مــع مبــادرة “الشرقيــة تبدع” لتشــجيع 
الابتــكار والإبــداع، بالإضافــة إلى تــوفير منصــة للمهنــدسين الشــباب وخبراء 

هـم يـة مـمـن يتطلـعـون إلى اـسـتعراض مواهبـ الهندـسـة المدنـ

توقيــــــــع مذكــرة تفـــــــــــاهم 
مجتمعيــة مــع جامعــة عفت، 
إحــدى الجامعــات الرائــدة غير 
يــز المســؤولية  الربحيــة، لتعز
محــاور  ودعــم  المجتمعيــة 

ــة 2030. ــة المملك رؤي

رعاية مهرجان تسويق تمور الأحساء

ــة  ــداع العمــراني بالتعــاون مــع بلدي ــال للإب إطلاق مســابقة رت
جــدة وجامعــة عفــت لتصميــم حديقــة عامــة

رعايــة حملــة إفطــار صائــم خلال شــهر رمضــان 
المبارك، وتــوفير 1600 وجبة إفطــار للصائمين

المشــاركة في عضويــة لجنــة تحكيــم مشــاريع التخــرج لكليــة العمــارة 
والتخطـيـط بجامـعـة الإـمـام عـبـد الرحـمـن ـبـن فيـصـل

رعايــة معــرض “Arch” المختــص 
بالعـمـارة والفـنـون
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تعكف شركة رتــال على تطوير وتنميــة فريق العمــل باعتبارهم الــركيزة الرئيســية في تحقيق النمو 
والتــمزيّز التشــغيليّّ. كمــا تــدرك الشركــة أن مــن أهــم جوانــب تعزيــز الاســتدامة هــو تعزيــز قدرتهــا 
على على جــذب الكفــاءات والمواهــب والحفــاظ عليهــم وتــوفير بيئــة عمــل تدعــم نموهــم الوظيفــي 
والمــهني وتعــزز من جــودة حياتهــم. ومــن هــذا المنطلــق، نجحــت الشركــة في تــبني سياســات فعّّالة 
لإدارة وتوجيــه واختيــار المــوارد البشريــة في مختلــف أقســام الشركــة؛ لجــذب وتعــيين وإدارة أفضل 
المواهــب والكفــاءات، وتعزيــز بيئــة عمل تتســم بتكافــؤ الفــرص بصرف النظر عــن العــرق أو الجنس 
أو الديــن، وذلــك بمــا يتمــاشى مــع القــوانين واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة. وقــد انعكــس 
المــردود الإيجــابيّّ لتلــك السياســات في حصــول الشركــة على جائــزة أفضــل بيئــة عمــل خلال عــام 

2023م للـعـام الـثـاني على الـتـوالي

% 71 
معدل السعـــــــــــــودة

% 35 
نسبة الموظفات من

السيدات

يق العمـــــــــل فر

ــة شــاملة  ــبني استراتيجي ت
ــرأس المــال الــبشري ل

تعزيــز بيئــة عمــل إيجابيــة قائمــة على إعلاء 
قيــم النزاهــة والعدالــة وتلبيــة كافــة تطلعــات 

الموظفين

يــز مــسيرة الاســتدامة مــن خلال تــبني  تعز
أحــدث مبــادرات التعليــم والتطويــر لتقييــم 

الأداء والترقي الوظيفي

تنفيــذ أفضــل الممارســات وبرامــج التوظيــف 
لاستقطاب أفضل المواهب

تقديــم خدمــات فائقــة الجــودة على صعيــد 
المــوارد البشريــة مــن خلال ابتــكار منظومــةٍٍ 
رقميــةٍٍ، وفقًًــا لاتفاقيــات مســتوى الخدمــة، 

تساهم في تلبية مختلف احتياجات الشركة

المــــــــــــــــــزايا

توفير بيئة عمل إيجابية وداعمة

تــلتزم شركة رتــال بتــوفير بيئة عمــل متنوعة تســاهم في تقديــم كافة أشــكال الدعم للموظــفين على 
مــدار مسيرتهــم المهنيــة، إدراكًاً منهــا بالمــردود الإيجابي لتلــك البيئة على كافــة عمليــات الشركة. وفي 
إطــار حــرص رتــال على تشــجيع التواصــل والتحــسين المســتمر لبيئة العمــل، قامــت الشركة بــإطلاق 
برنامــج “Your Voice” خلال عــام 2023م مــن أجــل فتــح قنــوات تواصــل مــع الموظفين لتشــجيعهم 

على تقدـيـم آرائـهـم ومخاوفهم ومقترحاتـهـم المختلـفـة والاهتمام بها ودراـسـتها

تــوفير وحــدات ســكنية أو بــدل ســكن 
للموظفـــــين

منــح الموظــفين مكافــآت نهايــة الخدمــة 
كامــلة

المناســبة  الطبيــــــــــة  الرعايــة  تقديــم 
للموظــفين وعائلاتهــم مــن خلال برامــج 

الــتأمين اــلطبي

ــدورات  ــم ال ــق متخصــص لتقدي ــداد فري إع
التعليمـيـة والتدريبـيـة لتطوـيـر الموظفين

تــوفير وســائل النقــل المناســبة أو بــدلات 
الانتقــــــــــال للموـظـفين

ائتمانيــة  تســهيلات  الموظــفين  منــح 
للاســتفادة من الخدمــات الحكوميــة وشراء 

الســيارة وتأثيــث الــمنزل. 
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تعليم وتطوير الموظفين

نجحــت الشركــة خلال عــام 2023م في تنفيــذ 
بدقــة،  الموضوعــة  تيجيــة  الاسترا الخطــط 
والراميــة إلى تعزيــز بيئــة العمــل مــن خلال 
والتعاقــب  الترقي  تشــجيع  مبــادرة  إطلاق 
الوظيفــي لضمــان الانتقــال المــرن للكفــاءات 
والمواهــب بين مختلــف أقســام وقطاعــات 
الشركــة، فــضلا عــن تعزيــز الشــعور بالأمــان 
والاســتقرار الوظيفــي بين جميــع الموظــفين. 
وترتكــز استراتيجيــة الشركــة على الاستثمــار 
يــق العمــل إدراكًاً للقيمــة  المتواصــل في فر
ــك  ــف، لذل ــا كل موظ ــى به ــة التي يحظ الجوهري
ومهنيــا  وظيفيــا  مســارا  الشركــة  وضعــت 
والتخصصــات  الوظائــف  لمختلــف  شــاملا 
لإتاحــة فــرص النمــو، وتشــجيع الموظــفين 
على مواصلــة تحقيــق التــميز والنجــاح خلال 
مسيرتهــم المهنيــة داخــل الشركــة. وفي نفــس 
الإطــار، قامــت الشركــة خلال العــام الجاري 
بــإطلاق مبــادرة مزدوجــة لتقديــر وتشــجيع 
الموظــفين المتميزيــن مــن خلال برنامــجين 
أســاسيين، برنامــج دعــم الموظــفين وبرنامــج 
المســار السريــع، وذلــك للاحتفــال بالإنجــازات 
التي حققهــا الموظفــون ومشــاركة قصــص 
نجاحهــم. وفي هــذا الإطــار، نجحــت الشركــة 
خلال عــام 2023م في تــم تقديم 2,714 ســاعة 

يبــية لموـظـفي الشرــكة. تدر

احتــــــــــــــــــــــرام العمــــــــــــال 
وصــــون حقوق الإنسان

مــن  بتبنيهــا لمجموعــة  رتــال  تــعتز شركــة 
السياســات العالمية في مجال حقوق الإنســان 
كجــزء مــن مســؤوليتها الاجتماعيــة، وتعطــي 
الأولويــة لدعــم حقــوق العمــال وإعلاء قيــم 
ــة  ــة الخاص ــبل المعيش ــسين س ــاواة وتح المس

بــهم، بــغض النــظر ــعن الاختلاــفات

وفي هــذا الســياق، قامــت الشركــة بإعــداد إطــار 
عمــل يتمــاشى مــع أهــداف الأمــم المتحــدة 
الامتثــال  المســتدامة ويهــدف إلى  للتنميــة 
لمعــايير حقــوق الإنســان على الصعيــد المــحلي 
والــدولي، بمــا في ذلــك تــبني منظومــة شــاملة 
ــة  ــل في بيئ ــة، والعم ــة المهني ــة والسلام للصح

تتــسم بالأــمان والــعدل للجمــيع
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إدارة المخاطر

إدارة المخــــــــــــاطر

مــن  بالعديــد  المملكــة  في  العمرانيــة  الأْعْمــال  بيئــة  تتــميز 
والإعمــار.  للاستثمــار  خصبــة  أرضــا  تجعلهــا  التي  الخصائــص 
ومنــذ بدايــة الرحلــة في عــام 2012م حرصــت رتــال على تــبينّي قيــم 
الأعمــال الرئيســية التي مكنــت رتــال لتصبــح شركــة رائــدة في 

تمثــيل جوــهر الإتــقان العــمراني في المملــكة

ّت رتــال الأســس المــثلى لإدارة   بالنظــر إلى التحديــات المتــغيرة والفــرص التطويريــة، تبنـ�
المخاــطر على النــحو اــلذي يــعود بالقيــمة المضاــفة على الشرــكة ومــساهميها.

تســعى إدارة المخاطر في رتال إلى مراقبة مخاطــر الأعمال والحفــاظ على المخاطر ضمن الحدود 
المقبولــة. يجــب أن تســمح الإدارة الفعالــة للمخاطر بتحكــم أكبر في تحقيــق التوازن المناســب 

بين المخاـطـر التي ترغب رـتـال في قبولـهـا أو في التخفيف منها

الديناميكية

تعمــل إدارتي المخاطــر والمراجعــة بتكامليــة 
فائقــة مــن خلال فحــص ومعالجــة المخاطــر 

الداخلــية والخارجــية على الشرــكة

الشمولية

نطــاق  تامــة في  بشــمولية  المخاطــر  ُدار  تـ�
الرئيســية، لضمــان سير  عمليــات الأعمــال 

الــفرص الأــهداف واغتــنام 

المرجعية

تمثــل إدارة المخاطــر ركيزة أساســية لدعــم 
عملــيات اتــخاذ الــقرار

المواءمة

تتــم مواءمــة السياســات والعمليــات مــع 
أحدث الأنظمــة والقــوانين في المملكــة العربية 
الســعودية، وأهــم المعــايير العالميــة المُُطبقــة 

على كياــنات التطوــير العــمراني

مبـــــــــــــــادئ الالتـــــــزام
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مـــــن منطلق القيــــــــــــــــــــــــــم الرئيســــــــــــية 
لإدارة المخـــــــــاطر في الشــــــــركة، وحســب 
أ  تبــد لميــة  لعا ا يير  لمعــــــــــــــــــــا ا فضــل  أ
بتحــــــــديد النطــاق الخـــــــــــــــــــارجي والــداخلي 
للمخاطــر التي قــــــــد تتعــرض لهــا الشركــة، 
ــاق الخارجي )على سبيل المثال  ويشــمل النطــــــ

) لا الحصر

لــي −	 ا يــر  لمعا وا والأنظمــة  نــن  لقوا ا
بيــة  العر المملكــة  في  اســتيفائها  يجــب 
يــة،  الســعودية: قوانــن الأعمــال التجار
ــة، ومعايــر الســامة  والمعايــر العمراني
رة  وزا وأنظمــة  الإنشــائية،  والجــودة 
وأنظمــة  والقرويــة،  البلديــة  الشــؤون 
نــن  لقوا وا يــة،  البشر رد  لمــوا ا رة  وزا
والأنظمــة التابعــة هيئــة الســوق الماليــة.

العوامــل الاجتماعيــة في مناطــق عمــل −	
الشركــة: الموائمــة مــع تطلعــات العملاء 
الأفــراد،  وقطــاع  الأعمــال  قطــاع  في 

والتطــور الديموغــرافي.
العوامــل الاقتصاديــة: أســعار الفائــدة، −	

العــرض والطلــب في ســوق  ومعــدلات 

إجراء دائمالإجراءالعنصر الرئيسي

النطاق الخارجي 

النطاق الداخلي 

التواصل والمشورة

تقييم المخاطر

المتابعة والمراجعة

التحديد

التحليل

التقييم

 

الأولويات 

استراتيجيات الاستجابة

إطار عمل إدارة المخاطر
، والتغــرات في ســوق الأســهم.   العقــار
ويشــمل النطــاق الــداخلي لإدارة المخاطر )على 

سبيل المــثال لا الحصر(

السياســات الداخليــة للشركــة: سياســات −	
لــراء  وا لبيــع  ا وعمليــات  الحوكمــة، 
الماليــة،  للأصــول، وسياســات الإدارة 
وسياســات الموارد البشرية، وسياســات 
الخدمــة  وقيــم  العمــاء،  خدمــة  إدارة 

. لمجتمعيــة ا
− الهيــكل التنظيمي للشركة.	
− لمصلحــة 	 ا ب  صحــا أ مــع  ت  قــا لعلا ا

. يــن رد لمو ا و
ثقافــة المنظمــة: تقييــم الجــودة، والنزاهة −	

والاتقــان، ودعــم الموظفين.

الرئيســية  الأســس  الخارجي  النطــاق  يوفــر 
لتحقيــق رؤيــة الشركــة والقيمــة المرغوبــة مــن 
أصحاب مصلحتهــا، بينما يوفّّــر النطاق الداخلي 
بالإمكانــات لتحديــد الفــرص والتهديــدات التي 
قــد تؤثــر على أهــداف الشركــة ورســالتها. تحــت 
ظــل النطاقــات تبــدأ عمليــات إدارة المخاطــر 

في رتــال مــع الالتزام بالقيــم والمبــادئ وأفضــل 
المعــايير العالميــة لإدارة المخاطــر في شركات 

ــراني.  ــر العم التطوي

ــد  ــت الشركــة أســلوب Bottom-Up لتحدي تبن
المخاطــر بالتعــاون مــع رؤســاء القطاعــات، 
العمليــات الأساســية في سلســلة  ومــدراء 
ويقــوم  الخبرة،  ذوي  والموظــفين  الإمــداد، 
قســم الحوكمــة والمخاطــر والإلتزام بتــوفير 
ملاحظــات للمخاطــر وتصفيتهــا ومقارنتهــا 
ــق  ــوفير المشــورة والدعــم في توثي ــا، وت مرجعي
الخطــر وتحليلــه وتقييمــه حســب معــدلات 
الرغبــة والتحمــل في الشركــة.  يتــم تحديــد 
استراتيجيــات الاســتجابة بالتعاون مع رؤســاء 
القطاعــات وتوثيقهــا مــن قبــل قســم الحوكمــة 
والمصادقــة عليهــا مــن الإدارة التنفيذيــة. توفــر 
رتــال خطــة عمــل لإدارة المخاطــر، وتحديــد 
تيجيــة  استرا لــكل  المناســبة  الإجــراءات 

معتــمدة

وتعزيــزًاً لمعــايير إدارة المخاطــر المؤسســاتية 
ERM يقوم قسم الحوكمة والمخاطر والإلتزام 
والمشــورة  والمراجعــة  المتابعــة  بتــوفير 
والتواصــل مــع أصحــاب المصلحــة المعــنيين 
والتحقــق مــن تواجدهــا قبــل وبعــد وخلال 
العمليــات الدوريــة لإدارة المخاطــر، دعمــا لقيم 

المخاــطر المعتــمدة في الشرــكة

تحليل المخاطر

مخاطر الالتزام
المتطلبات التنظيمية لإتمــام الأعمال في نطاق 

عمل الشركة

المخاطر التشغيلية
مخاطــر المشــاريع، مخاطــر تقنيــة المعلومــات 
ــسيبراني، مخاطــر الأمــن والسلامــة،  والأمــن ال

بـة ورأس الـمـال اـلـبشري وإدارة الموـه

المخاطر المالية
مخاطــر  وتشــمل:  للشركــة  المــالي  الأداء 
الائتمــان، مخاطــر الســيولة، مخاطــر العملــة، 

مخاــطر أــسعار الفاــئدة

المخاطر الاستراتيجية
مخاطر التــغيرات الخارجية، مخاطــر المنافسين 
والشركات المشــابهة، مخاطــر التقلبــات في 

ـظـروف الـسـوق
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نسبة الاحتماليةالاحتماليةالتقييم

شبه مؤكد
من المتوقع أن تحدث مثل هذه الحوادث بشكل متكرر بمعدل مرة أو أكثر خلال 

أشهر
أكثر من %90 

من 66%-89% من المعروف أنها تحدث من حين لآخر بمعدل مرة أو أكثر خلال ثلاث أشهرعالي الاحتمالية

من 31%-65%يقدّّر احتمال حدوثه مرتين أو أكثر خلال ستة أشهرمحتمل

من 11%-30%يقدّّر احتمال حدوثه بحوالي مرة أو أكثر خلال سنةغير محتمل

 أقل من 10%قد يحدث في ظروف استثنائية أو قد يحدث مرة واحدة خلال سنتيننادر الحدوث

مقاييس الأثر والاحتمالية

المعيار الزمني لتحديد الاحتمالية..

تــم اعتمــاد معيار خســارة قيمة الأصــول لتحديــد مدى الأثــر المــالي، وتم اعتمــاد معيــار التعطــل في الأعمال للآثــار التشــغيلية، والمــدة الزمنية لســمعة 
الشرـكـة في الأـثـر على الـسـمعة، ومعـيـار الالتزام من عدـمـه للأثر الرـقـابي للمخاطر

الأثر الأثر المالي الأثر التشغيلي التأثير على السمعة التأثير الرقابي

5
حرج

خســــــارة بما يــــــزيد عــــــن 
5 % )63مليــــــــــــون( مــــــن 

إجمالي الاصول    

“ - عدم القدرة على استئناف 
العمليات التشغيلية على 
مستوى الشركة )توقف 

عمليات الشركة(
- عدم القدرة على تحقيق 
الاهداف الاستراتيجية “

انتشار سمعة سيئة 
طويلة الأمد على مستوى 
المملكة مما قد يؤدي إلى 
فقدان الثقة والذي يؤثر 

على الشركة بشكل جوهري

عــدم الالتزام/مخالفــة المتطلبات 
ــة مما قد يؤدي  القانونية /الرقابي
إلى الوقــف المؤقــت أو التعــرض 
لقضايا كــبيرة أو فــرض غرامــات 
كــبيرة مــن جانــب الجهات الرقابية 
)الغراـمـات تـقـاس بالأـثـر الـمـالي(

4
جوهري

خســــــارة من %3 - 
5%)63مليون-12مليون( من 

إجمالي الاصول   

“تأثر العمليات التشغيلية 
للشركة بشكل كبير )انقطاع 

عن العمل لمدة محدودة(
- عدم القدرة على تحقيق 
هدف استراتيجي رئيسي

انتشار سمعة سيئة طويلة 
الأمد ها مما قد يؤدي 

إلى فقدان الثقة/والسمعة 
في مختلف قطاعات 

أصحاب المصالح

عــدم الالتزام/مخالفــة المتطلبات 
قــد  /الرقابية ممــا  القانونيــة 
يــؤدي إلى التعــرض لقضايــا أو 
فرضغ رامــات مــن جانــب الجهــات 
الرقابيــة )الغرامات تقــاس بالأثــر 

الــمالي(

3
متوسط

خســــــــــــارة من %1 - 
3%)12مليون-7مليون(
من إجمالي الاصول   

تأثر العمليات التشغيلية 
للشركة بشكل يعيق 
ويأخر عمليات الشركة

انتشار سمعة سيئة مما 
قد يؤدي إلى فقدان الثقة/

والسمعة في قطاعات محدودة 
من أصحاب المصالح

عــدم الالتزام/مخالفــة المتطلبات 
قــد  /الرقابية ممــا  القانونيــة 
يؤدي إلى فرض جــزاءات أو الانذار 
بيــة  لرقا ا الجهــات  نــب  جا من 
)الغراـمـات تـقـاس بالأثر الـمـالي(

2
منخفض

خسارة من %5.0 
-1%)7مليون - 3مليون(

من إجمالي الاصول 

تأثر العمليات التشغيلية 
للشركة بشكل طفيف

انتشار سمعة سيئة مما 
قد يؤدي إلى فقدان الثقة/

والسمعة في أحد قطاعات 
أصحاب المصالح

عــدم الالتزام/مخالفــة المتطلبات 
قــد  ممــا  القانونية /الرقابيــة/ 
يــؤدي إلى توجيه تنبيــه أو متابعة 

فـقـط ـمـن الجـهـات الرقابـيـة

1
منخفض 

جدا

خسارة أقل من %5.0 
)3مليون( من إجمالي الاصول 

التأثير المحدود التأثير المحدود

مصفوفة المخاطر

في الــدورة الأوليــة لتحليل المخـــــــــاطر تــم اعتمــاد المقاييس التاليــة لمصفوفــة المخاطــر، وتحديد مــدى احتماليــة حــــــــــــدوث كل خطــر، وحجم الأثر 
في حـــــــــــــال حدوثه.

النقاطمدى التحليلالتقييم

5 نقاط1-5ضئيل

6 نقاط6-11منخفض

7 نقاط12متوسط

7 نقاط19-25مرتفع

1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

الاحتمالية

الأثر
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1

2

3

4

5

 مستوى
الخطر

 المستوى
 المستهدف

للخطر

الاحتمالية

الأثر

المخــــاطر الماليةالمخــــاطر الاستراتيجية

يز  مخــــــاطر تأثير ظروف الســــــوق المتغيرة على أداء الشــــــركة، ودخــــــول المنــــــافسين وقدرة الشركة على الاستجــــــابة والتعز
والتكيف مع هذه الظروف

تصنــــــــــف على أنهــا أحــداث مستقبـــــــــلية يمكن أن يكــون لهــا تــأثير محتـــــــــمل على الأهـــــــــداف الاستراتيجية للشـــــــــركة، ويمكــن أن يكون 
التــأثير إيجابيــا أو ســلبيا. 

أهم المخاطر

خطر زيادة عدد المنافسين في المملكة العربية السعودية )دخول منافسين خارجيين(، خطر التغيرات في سوق العمل والبيئة الخارجية.

خطط الاستجابة والتحكم:

− تضمين دور لجــان مجلس الإدارة في تحديد التوجه الاســراتيجي للمشــاريع المســتقبلية.	
− يــة لخطط عمل الشركة Business Plans والمنهج الاســراتيجي للشركة وطرق توســع المشــاريع.	 المراجعة الدور
− إجراء الدراســات الفعالة لســوق العمل بشكل دوري.	
− 	.Market Trends المراقبة النشــطة لاتجاهات الســوق
− يــز والتطوير المســتمر لتجارب العمــاء من والجهــات الحكومية والشركات والأفراد.	 التعز
− تنفيذ مبــادرات مبتكــرة لبناء المزايا التنافســية.	
− بناء شراكات اســراتيجية محليــاً وإقليميــاً ودولياً، لتعزيز الحصة الســوقية والتوســع الجغرافي.	
− ــة حــدوث 	 ــة والاســتعداد للأزمــات لتقليــل التأثــر عــى مســتثمري الشركــة أو أصحــاب المصلحــة في حال ــادئ المرون العمــل وفــق مب

أي ظــرف.

المخاطر المؤثرة على الأداء المالي للشركة، وتشمل: مخاطر الائتمان، مخاطر السيولة، مخاطر العملة، ومخاطر أسعار الفائدة

ــبلية يمكــن أن يكـــــــــون لهــا تــأثير محتمــل على الأهـــــــــداف الاستراتيجيــة للشـــــــــركة، ويمكــن أن يكــون  تصنــف على أنهــا أحــداث مستقـــــــ
ــا أو ســلبيا.  ــأثير إيجابي الت

أهم المخاطر

تعــرض الشركــة لضغوطــات في التدفقــات النقديــة نتيجــة التأخــر فى البــدء في المشــاريع وتأخــر اســتلام الأراضي الخاصــة بالمشــاريع ممــا يؤثــر 
على توقيــت بــدء الأثر المــالي للمشــاريع، وخطــر ارتفــاع أســعار الفائدة ومعــدلات الســايبور ممــا قــد يؤثــر على النتائــج المالية للشركــة، وخطر 

ـتـغير أـسـعار وتكالـيـف التطوـيـر مـمـا ـقـد يؤـثـر على ربحـيـة المـشـاريع والنتاـئـج المالـيـة للشركة

خطط الاستجابة والتحكم:

− الالتزام بمســتويات الديــن المعتمدة مــن قبل مجلس الإدارة.	
− الاعتماد عــى مصفوفة الصلاحيــات فيما يخــص بنود الموازنة.	
− اجــراء فحص ميــداني لمتابعة حالة أراضي المشــاريع وحالة الخدمــات الحكومية الخاصة بأراضي المشــاريع.	
− تنظيــم القــروض مرتفعة الفوائــد واســتبدالها بالفوائــد منخفضة الفوائد.	
− الاعتماد عــى التكاليــف التاريخية للمشــاريع المنفذة في وضع تصــور التكاليــف المتوقعة. 	
− القيام بأعــداد خطط ماليــة دقيقة لمتابعــة التدفقــات النقدية للشركة وإدارة راس المــال العامل بكفــاءة وفاعلية.	
− الاســتثمار الاســتباقي في التخطيط المــالي وتعزيز أداء الإدارات والمشــاريع والإشراف على التحول الاســراتيجي للشركة.	
− تعزيــز مشــاركة معايــر الجــودة المعتمــدة داخليــا في الشركــة، وخارجيــا مــن قبــل المنظمــات ذات العلاقــة في دعــم التخطيــط المــالي 	

الســليم للمشــاريع عــى النحــو الــذي يدعــم التوســع في المشــاريع الجديــدة ومراعــاة تقــدم المشــاريع الحاليــة، والاســتثمار في مواطــن 
التحســن.

− يــز عمليات التعاون مع المؤسســات الماليــة لتخفيــض التأثير الناتج عــن الارتفاع والانخفــاض في معدلات الفائدة.	 تعز
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المخــــاطر التشغيلية
يز  يع، وقدرة رتال على الاستجابة والتعز تأثير العوامل في عمليات التشغيل الرئيسية على قدرة الشركة في أداء وتنفيذ المشار

والتكيف مع هذه الظروف

تصنــف على أنهــا أحــداث مســتقبلية يمكــن أن يكــون لهــا تــأثير محتمــل على العمليــات الرئيســية في سلســة القيمة للشركــة، ويمكــن أن يكون 
ــن  ــات والأم ــة المعلوم ــر تقني ــداد، مخاط ــل الإم ــر سلاس ــاريع، مخاط ــر أداء المش ــة: مخاط ــات التالي ــمل الفئ ــلبياًً. وتش ــاًً أو س ــأثير إيجابي الت

اـلـسيبراني، مخاـطـر الأـمـن والسلاـمـة، و مخاـطـر إدارة المواـهـب ورأس الـمـال اـلـبشري

أهم المخاطر

خطر التأخــر في الجــداول الزمنية للمشــاريع بسبــب ارتبــاط سير عملها بجهــات خارجية، خطــر التعطل في سلاســل الإمداد ممــا يؤثــر على الجداول 
الزمنيــة للمشــاريع، خطــر الاختراق الأمني لأنظمة الشركة، خطــر سرقة البيانــات، مخاطر الأمــن والسلامة، ومخاطــر إدارة رأس المــال البشري

خطط الاستجابة والتحكم:

− تضمين دور لجان مجلــس الإدارة في مراقبة أداء المشــاريع والمتابعــة الداخلية.	
− تأســيس إدارة التميز المؤســي تحت القطاع التشــغيل، ويــرف عليها الرئيــس التنفيــذي للعمليات.	
− اســتخدام أحدث الأنظمــة التقنية لإدارة المشــاريع في الشركة.	
− الإعداد والتخطيط الســليم لموازنات المشــاريع.	
− الالتزام بمعايير الأمن والســامة في بيئــة العمل بحســب اللوائح والأنظمة.	
− تحديــث سياســيات إدارة سلاســل الإمــداد وفــق اللوائــح والأنظمــة المتبعــة المحليــة واتخــاذ إجــراءات اســتباقية للمخاطــر المحليــة والعالميــة 	

الــي تؤثــر عليهــا.
− اعتمــاد معيار الآيزو ISO/IEC 27001، لأمــن المعلومات.	
− يــز البنيــة التحتية لأنظمــة إدارة المعلومــات والبيانات في الشركة. 	 تعز
− يــر لمجلس الإدارة.	 يــة للسياســات والأنظمة في الشركة لضمــان موائمتها مــع متطلبــات العمل ورفع التقار المراجعة الدور
− دمج أحــدث تقنيــات إدارة المعلومات رقميــا في جميع جوانــب عمليات الأعمــال )التحول الرقمي(.	
− موائمــة العمليــات مــا بــن السياســات والأنظمــة الحاســوبية والمنصــات المســتخدمة لتنفيــذ المشــاريع، وحســب مصفوفــات الصلاحيــة 	

ضمانــا لحمايــة المعلومــات. 
− رفع مســتويات الخبرة والمهــارة في الشركة عن طريــق التدريب والتنمية المســتمرة لــرأس المال البشري. 	
− ــام 	 ــة في أقس ــط الموضوع ــب الخط ــاريع حس ــر المش ــهل س ــذي يس ــو ال ــى النح ــة، ع ــتوى الشرك ــى مس ــي ع ــط المؤس ــتثمار في التخطي الاس

التطويــر والأقســام ذات العلاقــة.
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مخاطر المؤثرة على التغيير في إجراءات الحوكمة والالتزام وما يترتب عليها وتشمل مخاطر السمعة ومخاطر عدم الامتثال

تصنــف على أنهــا أحــداث مســتقبلية يمكن أن يكــون لها تــأثير محتمــل على طريقــة إدارة الشركــة وحوكمتهــا، وعلى متطلبــات عمليــات الأعمال 
الرئيســية في سلســة القيمة للشركة، ويمكن أن يكــون التأثير إيجابيا أو ســلبيا. وتشــكل الفئات التاليــة: الامتثال الخارجي للجهــات التنظيمية، 

المتطلبــات القانونية، لوائــح الإدراج، اللوائــح والسياســات الداخلية للشركة. 

أهم المخاطر

خطــر الوقــوع في مخالفــات الأنظمــة والقــوانين التابعــة للجهــات التنظيميــة، خطــر تأثــر العمليــات والسياســات الداخليــة بسبــب التــغير في 
اللوائــح والأنظمــة للجهــات التنظيميــة التي تتبــع لهــا الشركــة. 

خطط الاستجابة والتحكم:

− تضمين دور لجــان مجلس الإدارة في عمليــات المراجعــة والتدقيق الداخلي.	
− الامتثال للسياســات والإجراءات الداخليــة ومصفوفــات الصلاحيات وسياســات الحوكمة في جميــع عمليات الأعمال.	
− الامتثــال للوائــح التنظيمية الصــادرة من الجهــات التنظيمية.	
− الالــزام بنموذج الخطــوط الثلاثة في تنفيــذ العمليــات الداخلية للشركة.	
− تحديد خطــط مراجعة دورية لضمــان الامتثال مع السياســات واللوائــح الداخلية للشركة.	
− ــز موارد الامتثال.	 ي وضع خطط لتعز
− رفع مســتويات الوعي داخل الشركــة تعزيزاً لجودة الأداء في الشركة.	
− يــة للتغيرات في اللوائح والأنظمــة التابعة لســوق المال والقطاعــات الحكومية.	 المراجعــة الدور
− تعزيز الامتثــال الداخلي عن طريق اســراتيجيات الاســتدامة والمرونة.	
− 	.Compliance Indicator ــؤشرات الامتثال الداخلي والخارجي بناء مبادرات م
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149مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
ين 155المساهمين والمستثمر

يع الأرباح 159سياسة توز
161حـوكمة المجــلس واللجـان

191سياسة المكافآت
193العقود والصفقات مع الأطراف ذات العلاقة

197الأعمال المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة
198البيانات المالية

201افصاحات وإقرارات

ير الحــوكمة تقــــــر
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تقرير الحوكمة

التـــام بقواعـــد حوكمـــة  حرصـــت الشـــركة علـــى الالتـــزام 
الشـــركات، حيـــث وضـــع مجلـــس الإدارة لائحــة حوكمــة 
خاصــة بالشـــركة بمــا يتوافـــق مـــع أحـــكام لائحـــة حوكمـــة 
الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة. وتتضمـــن 
لإدارة  المنظمــــة  والمعاييــــر  القواعــــد  اللائحــة  هــذه 
ــوق  ــاهمين وحقــ ــوق المســ ــة حقــ ــل حمايــ ــركة وتكفــ الشــ
أصحــــاب المصالــــح، وبنــــاءًً عليــــه قامــــت الشـــركة باعتماد 
لائحــة الحوكمــة والسياســات والإجــراءات الخاصــة بهــا مـــن 
مجلـس الإدارة والجمعيـة العامـة للمسـاهمين وفقـًاً لنظـام 

ــة ــوق الماليـ ــة السـ ــات هيئـ ــح وتعليمـ ــركات ولوائـ الشـ

ير الحــــــوكمة تقر

الامتثال لقواعد الحوكمة  

تطبق الشركة وتنفذ جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 
المالية )CMA(، مع بعض الاستثناءات الآتية:

رقم المادةرقم الفقرةنص المادة / الفقرةأسباب عدم التطبيق#

67جميع الفقراتتشكيل لجنة إدارة المخاطرمادة استرشادية1

68جميع الفقراتاختصاصات لجنة إدارة المخاطرمادة استرشادية2

69جميع الفقراتاجتماعات لجنة إدارة المخاطرمادة استرشادية3

82جميع الفقراتتحفيز العاملينمادة استرشادية4

92جميع الفقراتتشكيل لجنة حوكمة الشركاتمادة استرشادية5

147148
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عبد الله عبد اللطيف الفوزان 
رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

علي عبد اللطيف الفوزان 
نائب رئيس مجلس الإدارة - غير  تنفيذي

عبدالرحمـن إبراهيم الجـلال 
عضو – غير تنفيذي

حسام محمد الكاف  
أمين سر مجلس الإدارة واللجان

فهد عبد الرحمن المعجل  
عضو - غير تنفيذي

هاني عثمان باعثمان
عضو - مستقل

عبد الرحمن عبد الله الوابل 
عضو – مستقل

ماجد عائض النفيعى 
عضو - مستقل

مجـــــــلس الإدارة 

فوزان محمد الفوزان  
عضو – غير تنفيذي

يكان  م. عبد الله فيصل البر
عضو- تنفيذي

149150



تقرير الحوكمة

عمار محمد الغول  
الرئيس التنفيذي للشئون المالية

يدة  عبدالوهاب ماجد الشر
المدير العام لشركة تدبير العقارية

م. خالد طالب الدوسري 
الرئيس التنفيذي لشركة نساج 

للتطوير العمراني

إبراهيم محمد خيرت 
المدير العام لشركة تدبير المحدودة

المدير العام لشركة تدبير للخدمات البيئية

عاصم صالح باراس 
مدير إدارة الالتزام والحوكمة والمخاطر

محمد حمد الدوسري
رئيس علاقات المستثمرين

يكان  م. عبدالله فيصل البر
الرئيس التنفيذي

م. محمد إبراهيم عسيري 
رئيس المنطقة الغربية

م. أحمد سامي العسكر 
مدير منطقة الرياض

م. عمر إبراهيم الجلال 
الرئيس التنفيذي لشركة التعمير

والإنشاء المحدودة

م. يوسف إبراهيم الحمودي 
الرئيس التنفيذي للعمليات

كاميران فيصل دقوري 
مدير الإدارة القانونية

محمود عبدالله شمس الدين 
مدير إدارة المراجعة الداخلية

شــــــــــــركة رتال

الشـــــــــركات التابعة

الإدارة التنفــــــــيذية 

151152

م. مصطفى محمد توفيق 
الرئيس التنفيذي للتطوير



تقرير الحوكمة

ــاحات منتظمــة مــن خـــــلال  موقــع الســوق الماليــة  تقــوم الشركــة بــنشر إعلانــات وإفصـــــ
يــة والبيانــات الماليــة،  السعـــــــودية )تــداول( حــول الأحــداث الهامــة والتطــورات الجوهر
وفقًًــا للأحكـــــــــــــــــام المنظمــة للإفصــــــــــــــــــاح والشــفافية، وأيضًًــا، لإتاحتهــــــــــا بســهولة 

ــين والأــطراف المعنــية الأــخرى للمــساهمين والمستثمر

شركة رتال والشركات التابعة 

الدولة محل التأسيس
ومقر عملياتها نشاطها الرئيس  نسبة ملكية

الشركة فيها  رأس المالها اسم الشركة التابعة 

المملكة العربية السعودية، الخبر التشييد/انشطة عقارية  100%  10,000,000 شركة نساج للتطوير العمراني

المملكة العربية السعودية، الخبر ادارة المرافق/انشطة عقارية 100%  250,000 شركة تدبير العقارية 

المملكة العربية السعودية، الخبر التشييد 80%  5,000,000 شركة التعمير والانشاء المحدودة

المملكة العربية السعودية، الخبر ادارة المرافق 100%  5,000,000 شركة تدبير المحدودة 

المملكة العربية السعودية، الخبر
إعدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي 

وإدارة النفايات ومعالجتها
100%  50,000  شركة تدبير للخدمات البيئية

نطاق العمل الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة

الإفصاحات والإعلانات
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تقرير الحوكمة

ين علاقات المستثمر
تحافــظ لائحــة حوكمــة الشركــة على حقــوق المستثمريــن، بالإضافــة إلى 
تعزيــز التواصــل الفعــال والحــوار معهــم، وذلــك بمــا يتوافــق مــع القواعــد 

واللواـئـح التي تحددـهـا الجـهـات التشريعـيـة والتنظيمـيـة

الأنشطة  
ــات  ــة تطلع ــن وتلبي ــة المستثمري ــز ثق ــا المتجــدد بتعزي في إطــار التزامه
المســاهمين، وتزويدهم بالأخبــار والمعلومــات والبيانــات المالية، نجحت 
شركــة رتــال خلال عــام 2023 في اســتحداث وســائل جديــدة للتواصــل 
الفعّّال معهــم وذلك عبر تطوير إدارة علاقــات المستثمرين والاجتماعات 
عبر وســائل التقنيــة الحديثــة لمناقشــة نتائــج الأعمــال خلال الربــع الثــاني 
مــن العــام، وإطلاق بيــان صحفــي لتوضيــح القوائــم الماليــة خلال الربــع 
الثالــث. كمــا أطلقــت الشركــة خدمــة الرســائل عبر البريــد الإلــكتروني 
ــة، بالإضافــة  ــص الأداء المــالي والتشــغيلي للشرك التي تحتــوي على ملخ
ــة على موقــع الشركــة  ــة الكامل ــات المالي ــة الوصــول إلى البيان إلى إمكاني

الإـلـكتروني.

وتــأتي هــذه المبــادرات في إطــار الجهــود التي تبذلهــا الشركــة بهــدف تعزيــز 
ــن الرئيــسيين  ــيين والمستثمري ــلين المال التواصــل المســتمر  مــع المحل
لتزويدهــم بأبــرز المســتجدات حــول أداء الشركــة وأخبارهــا وأحــدث 
مشــاريعها، والمشــاركة في العديد مــن المنتديات التي عقــدت في الرياض 
ودبي ولنــدن. بالإضافــة إلى ذلــك، قامــت الشركــة بإجــراء لقــاءات إعلاميــة 
مــع كل مــن الرئيــس التنفيــذي ورئيــس القطــاع المــالي للشركــة للحديث 

ـعـن مـسـتجدات أعـمـال وأنـشـطة الشرـكـة

الخطط  
تتطلــع الشركــة خلال عــام 2024 إلى تنفيــذ مجموعــة مــن الخطــط 
الاستراتيجيــة بهــدف تطويــر إدارة علاقــات المستثمريــن مــن خلال 
ــة احتياجــات المســاهمين، وإجــراء الدراســات  ــز أداء الإدارة في تلبي تعزي
الاســتقصائية الشــاملة مــن أجــل تحديــد مجــالات تحــسين وتطويــر 
الأداء، فــضلا عــن زيــادة الاعتمــاد على النظــم والحلــول التكنولوجيــة. كمــا 
تســتهدف الشركــة الــمضي قدمــا في تعزيــز قنــوات التواصــل الحاليــة مــع 
المحلــلين المالــيين والمستثمرين والمســاهمين، وإنشــاء قنــوات جديدة 
ــدة للارتقــاء  ــة واتخــاذ إجــراءات جدي وعقــد اجتماعــات وعــروض تعريفي
بمنظومــة الإفصــاح وهــو مــا يســاهم في تعزيــز معــايير الشــفافية 

والمــساءلة، ومنــها:

− اســتطلاع آراء المســتثمرين لتقييــم مــدى كفــاءة قطــاع علاقــات 	
المســتثمرين.

− تعزيــز التفاعــل مــع المســاهمين والمســتثمرين مــن خــال دمــج 	
التحليــات والمــؤشرات المالية في رســائل البريد الإلكتروني بشــكل 

ربــع ســنوي.
− عقــد الاجتماعــات مــع المســتثمرين الرئيســيين بعــد إعــان القوائــم 	

الماليــة الربــع ســنوية.
− إجــراء المقابــات الإعلاميــة مــع الإدارة التنفيذيــة للحديــث عــن 	

الأنشــطة والبرامــج الماليــة.
− عقــد الاجتماعــات المنتظمــة بــن الإدارة التنفيذيــة والمحللــن 	

الماليــن.
− المشاركة في المؤتمرات والفعاليات الاستثمارية الدولية.	
− دعوة المستثمرين إلى زيارة مواقع المشاريع.	

مستثمرو شركة رتال بحسب طبيعة المستثمر

مستثمرو شركة رتال بحسب الجنسية

ين%الأسهمالفئة عدد المستثمر

157%415,677,7983,14 5المؤسسات 

39,089 %84,322,2016,86 5الأفراد 

39,246%500,000,000100المجموع 

ين %الأسهمالفئة عدد المستثمر

97.6537,146 %488,237,405مستثمرون سعوديون

2.352100 %11,762,595جنسيات أخرى

39,246%500,000,000100المجموع 

طلبات سجل المساهمين

المساهمين 
ين والمستثــمر

يخ الطلب# طبيعة وسبب الطلبتار

إجراءات الشركة12023/10/18

إجراءات الشركة22023/10/17

إجراءات الشركة32023/10/17

إجراءات الشركة2023/10/04 4

إجراءات الشركة2023/08/02 5

الجمعية العامة2023/07/10 6

الجمعية العامة2023/06/06 7

إجراءات الشركة2023/05/24 8

الجمعية العامة2023/04/30 9

إجراءات الشركة2023/04/06 10

إجراءات الشركة2023/03/19 11

إجراءات الشركة2023/02/16 12

إجراءات الشركة132023/01/19
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#
اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق التعاقدية

أو حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام
نسبة التغييرصافي التغيير

عدد الحصص نهاية العامعدد الحصص بداية العام

السيد/ عبدالرحمن إبراهيم الجلال 1
%500500100-)عضو مجلس إدارة في شركة رتال للتطوير العمراني(

 السيد/ عمر إبراهيم الجلال 2
%500500100-)الرئيس التنفيذي لشركة التعمير والإنشاء المحدودة(

* وفق عقد التأسيس: فإن إجمالي حصص شركة التعمير والإنشاء المحدودة تساوي خمسة آلاف حصة.

إشعار الملكية

إشعار ملكية شركة تابعة - شركة التعمير والإنشاء المحدودة

توضــح الجــداول التالية وصــف الفوائــد والأوراق الماليــة القائمــة على العقــود وحقوق الاكتتــاب لأعضــاء مجلــس الإدارة وأقاربهــم في الأســهم أو أدوات 
الديــن للمصــدر أو أي مــن الشركات التابعــة لــه، مــع أي تغــيير في هــذه المصــالح أو الحقــوق خلال الســنة الماليــة الماضية. 

)%( 
التغيير

صافي التغيير
عدد الأسهم نهاية 

العام
يادة  الأسهم بعد ز

رأس المال

الأسهم بعد التجزئة
يال سعودي )من 10 ر
يال سعودي( إلى 1 ر

عدد الأسهم 
بداية العام

اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق 
التعاقدية أو حقوق الاكتتاب

0.91% 2,381,250 264,881,250 328,125,000 262,500,000 26,250,000 شركة الفوزان القابضة
)مساهمة مقفلة(* 1

27.50% 3,850,000 17,850,000 17,500,000 14,000,000 1,400,000 السيد/ عبدالله بن فيصل البريكان 2

1800% 15,750,000 16,625,000 1,093,750 875,000 87,500 شركة السهم القابضة 3

2751% 24,057,000 24,950,000 1,093,750 875,000 87,500 شركة أثمان القابضة 4

2751% 24,057,000 24,950,000 1,093,750 875,000 87,500 شركة غراس القابضة 5

25% 218,750 1,093,750 1,093,750 875,000 87,500 شركة معالي الخليج للتجارة 6

25% 4182 20,912 20,912 16,730 1,673 السيدة/ نورة علي عبداللطيف الفوزان 7

100% 1395 1395 - - - السيد/ مشعل عبدالرحمن الجلال 8

* تم بيع عدد 63,343,750 سهم من أسهم شركة الفوزان القابضة من خلال صفقات خاصة في 15 نوفمبر 2023م.

مصالح أعضاء مجلس الإدارة
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تهــدف سياســة توزيــع الأربــاح إلى تحديــد سياســة وإجــراءات الشركــة المتعلقــة بتوزيــع الأربــاح 
والإعلان عنـهـا وتحدـيـد وـقـت ـسـدادها.

الاحتياطي النظامي 
ــة  ــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعي ــة للشركــة لتكوي ــاح الصافي ــم تجنيــب )10%( مــن الأرب يت
العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متى مــا بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال 

المدــفوع، ويــستخدم ــهذا الاحتياــطي في تغطــية خــسائر الشرــكة أو في زــيادة رأس مالــها

الاحتياطيات الأخرى 
للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء على اقتراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة لا تتجــاوز )10%( مــن 
ــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي اتفــاقي ولا يجــوز أن يســتخدم هــذا الاحتياطــي إلا بقــرار مــن  الأرب
الجمعيــة العامــة غير العاديــة، وإذا لــم يكــن هــذا الاحتياطــي مخصصــاًً لغــرض مــعين جــاز للجمعيــة 
العامــة العاديــة، بنــاءًً على اقتراح مجلــس الإدارة أن تقــرر صرفــه فيمــا يعــود بالنفــع على الشركــة 
ــات  ــاة والاحتياطي ــاح المبق ــتخدام الأرب ــة اس ــة العادي ــة العام ــوز للجمعي ــا يج ــاهمين. كم أو المس
ــه، على ألا يخــل  الاتفاقيــة القابلــة للتوزيــع لســداد المبلــغ المتبقــي مــن قيمــة الســهم أو جــزء من

لـك بالمـسـاواة بين المـسـاهمين ذـ

يع وسداد الأرباح  توز
بصفــة عامة تقــوم الشركة بتوزيــع أرباح على المســاهمين بما يتناســب مع دخل الشركــة ووضعها 
المــالي وتدفقاتهــا النقدية ومــع حالة الســوق والمنــاخ الاقتصادي العام وبما يتناســب مــع خططها 
التوســعية والاستثماريــة واحتياجاتهــا النقديــة بنــاءًً على اقتراح مــن مجلــس الإدارة ويتــم اعتماده 
مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين، على أن يتــم توزيــع الأرباح بشــكل ســنوي أو نصف ســنوي 

أو رـبـع ـسـنوي، ويجوز تفوـيـض مجـلـس الإدارة في ذلك

يع أرباح الشركة الصافية السنوية اجراءات توز
− تجنيــب )10%( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة العامــة 	

العاديــة وقــف هــذا التجنيــب مــى مــا بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال 
ــوع.  المدف

− يجــوز للجمعيــة العامــة غــر العاديــة بنــاء عــى اقــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة 	
ــن احتياطــي اتفــاقي وتخصيصــه لغــرض أو  ــة لتكوي ــاح الصافي لا تتجــاوز )10%( مــن الأرب

ــة.  ــراض معين أغ
− يــوزع مــن البــاقي بعــد ذلــك دفعــة أولى للمســاهمين لا تقــل عــن )5%( مــن رأس المــال 	

المدفــوع.  
− ــك بمــا 	 ــأة ســنوية وذل ــغ مقطــوع لأعضــاء مجلــس الإدارة كمكاف يجــوز للشركــة دفــع مبل

ــف نظــام الــركات. لا يخال

الربح الموزع العام
يعللسهم يخ التوز يخ الاستحقاقتار يخ الإعلانتار يعتار يقة التوز طر

تحويل للحساب  9 / 8/ 2022م29 / 9 / 2022م12 / 10 / 2022م2 ريالللنصف الأول من عام 2022م

تحويل للحساب 1 / 3 / 2023م2 / 5 / 2023م11 / 5 / 2023م3 ريالللنصف الثاني من عام 2022م

تحويل للحساب10 / 10 / 2023 م 28 / 9/ 2023 م1 / 8 / 2023 م0.16 ريالللنصف الأول من عام 2023م

تحويل للحساب16 / 5 / 2024م5 / 5 / 2024م2 / 2 / 2024م0.16 ريال للنصف الثاني من عام 2023م

يعه في السنة المالية 2023م: 32 هللة للسهم الواحد وما يمثل نسبته 32 % من القيمة الاسمية للسهم. مجموع ما تم توز

يع الأرباح    بيانات توز

بيانات توزيع الأرباح للسنة المالية حتى 31 ديسمبر 2023 م.

أدوات الدين والأوراق المالية التعاقدية وحقوق الاكتتاب والتعويضات 

لا يوجـد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق اكتتاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتها أو منحتهـا الشـركة خـلال السـنة 
الماليـة 2023 م ولا يوجـد أي عـوض حصلـت عليه الشـركة

التنازل عن أرباح الأسهم
لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبهــا المســاهم في الشركــة عــن أي حقــوق في توزيعــات الأربــاح خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في الســنة 13 

ديســمبر 2023م

حقوق التحويل وحقوق الاكتتاب 

يخ الجمعية غير العاديةبعدقبلالنوع# تار

تجزئة الســهم إلى عشرة أسهم1
2 مايو 2023م400,000,000 سهم40,000,000 سهمدون أي تغيير في رأس المال

يادة رأس المال2 يالز 20 يوليو 2023م500,000,000 ريال400,000,000 ر

يــخ 14 أغســطس  يــادة رأس مــال الشركــة في حســابات المســاهمين المســتحقين بتار تــم إيــداع المبالــغ العائــدة مــن بيــع كســور الأســهم الناتجــة عــن ز
يــال  2023م، حيــث بلــغ إجمــالي عــدد أســهم الكســور 11,499 ســهم، وقــد تــم الانتهــاء مــن عمليــة بيــع كســور الأســهم بمبلــغ يســاوي 104,180.94 ر

يــال للســهم الواحــد. ســعودي بواقــع 9.06 ر

يع الأرباح  سياسة توز
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تقرير الحوكمة

مسئوليات مجلس الإدارة 
مجلــس الإدارة مســؤول عــن متابعــة تطبيــق قــوانين الحوكمــة للحفــاظ 
على حقــوق المســاهمين والمستثمريــن والموظفين وأصحــاب المصلحة 
الآخريــن؛ للتحقــق مــن النزاهــة والدقــة، ولضمــان الالتزام بأفضــل 

الممارســات، وضمــان اعتمــاد أفضــل القــوانين للرقابــة والالتزام. 

نسبة تطبيق الحوكمة
تبلغ نسبة تطبيق الحوكمة %95 لعام 2023م.

حـــــوكمة المجــــــــــلس 
واللجــــــان

هيكل حوكمة الشركة

الجمعية العامة للمساهمين

مجــلس الإدارة

ين أسماء الأعضاء الحاضر
الجمعية العامة العادية الجمعية العامة العادية الجمعية العامة غير العادية 

 20 / 7 / 2023م 22 / 6 / 2023م 2 / 5/ 2023م

� � � عبدالله عبداللطيف الفوزان

� -� علي عبداللطيف الفوزان

� � � عبدالرحمن إبراهيم الجلال

� � � عبدالرحمن عبدالله الوابل

� � � عبد الله فيصل البريكان

� � -فهد عبدالرحمن المعجل

� � � فوزان محمد الفوزان

� � � ماجد عائض النفيعي

� --هاني عثمان باعثمان

ــثلاث جمعيــات عامــة  ــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م ل تمــت دعــوة الســادة المســاهمين خلال الســنة المالي
نـاه بحـضـور أعـضـاء مجـلـس الإدارة على النـحـو الـمـبين أدـ

الجمعيات العامة
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تقرير الحوكمة

التكوين وصفة العضوية 

مجلس الإدارة

يخ التعيينالصفةاسم العضو# يخ انتهاء الدورةتار تار

25 مايو 192025 يوليو 2020  رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذيعبد الله عبد اللطيف الفوزان 1

25 مايو 192025 يوليو 2020  نائب رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذيعلي عبد اللطيف الفوزان2

25 مايو 192025 يوليو 2020  عضو – غير تنفيذيعبد الرحمن إبراهيم الجلال3

25 مايو 12025 أغسطس 2021عضو – مستقلعبد الرحمن عبد الله الوابل4

25 مايو 192025 يوليو 2020  عضو – تنفيذيعبد الله فيصل البريكان5

25 مايو 192025 يوليو 2020  عضو – غير تنفيذيفهد عبد الرحمن المعجل6

25 مايو 192025 يوليو 2020  عضو – غير تنفيذيفوزان محمد الفوزان7

25 مايو 282025 نوفمبر 2020عضو – مستقلماجد عائض النفيعى8

25 مايو 12025 أغسطس 2021عضو – مستقلهاني عثمان باعثمان9

25 مايو 62025 سبتمبر 2020أمين سر مجلس الإدارة واللجان         حسام محمد الكاف
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تقرير الحوكمة

المسؤوليات 

− جميــع 	 ة  ر ا د لإ ا مجلــس  يمثــل 
جــي  ا و ل  بــذ عليــه  و  ، همين لمســا ا
العنايــة والــولاء في إدارة الشركــة وكل 
مــا مــن شــأنه حفــظ مصالحهــا وتنميتهــا 

 . قيمتهــا تعظيــم  و
− تقــع عــى عاتــق مجلــس إدارة الشركــة 	

المســؤولية عــن أعمالهــا وإن فــوض لجاناً 
أو جهــات أو أفــراد في ممارســة بعــض 
مــن اختصاصاتــه، وفي جميــع الأحــوال، 
لا يجــوز لمجلــس الإدارة إصــدار تفويــض 

عــام أو غــر محــدد المــدة. 
− حــدود 	 في   - رة  لإدا ا لمجلــس  يجــوز 

اختصاصاتــه - أن يفــوض واحــداً أو أكــر 
ــم في  ــن غيره ــه أو م ــه أو لجان ــن أعضائ م

مبــاشرة عمــل أو أعمــال معينــة. 
− يتــولى مجلــس الإدارة تنظيــم أعمالــه 	

وتخصيــص الوقــت الــكافي للاضطــاع 
بالمهــام والمســؤوليات المنوطــة بــه بمــا 
ــك التحضــر لاجتماعــات المجلــس  في ذل
تنســيق  عــى  كيــد  لتأ ا و  ، ن للجــا ا و
تــه.  اجتماعا وتســجيل وحفــظ محــاضر 

− عــى مجلــس الإدارة أن يجــري تقييمــاً 	
لمــدى تحقــق اســتقلال عضــو  ســنوياً 
مجلــس الإدارة المســتقل والتأكــد مــن 
ــر أو  ــات أو ظــروف تؤث عــدم وجــود علاق

اســتقلاليته.  في  تؤثــر  أن  يمكــن 

الوظائف الأساسية 

المقــررة  الاختصاصــات  مراعــاة  مــع 
للجمعيــة العامــة في نظــام الشركات 
التنفيذيــة ونظــام الشركــة  ولوائحــه 
الإدارة  لمجلــس  يكــون  الأســاسي، 
أوســع الصلاحيــات في إدارة الشركــة 
وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، 
ويدخــل ضمــن مهــام مجلــس الإدارة 

يلي: ــما  واختصاصاــته 

والســـــــــــــــــياسات  الخطــط  والســـــــــــــــــياسات . وضـــــــــــــع  الخطــط  11. وضـــــــــــــع 
والاســـــــــتراتيجيات والأهـــــــــداف الرئيسة والاســـــــــتراتيجيات والأهـــــــــداف الرئيسة 
للشركــة والإشراف على تنفيذهــا ومراجعتها للشركــة والإشراف على تنفيذهــا ومراجعتها 
بشكــــــــــل دوري، والتأكــد مــن توافر الموارد بشكــــــــــل دوري، والتأكــد مــن توافر الموارد 
البشريــة والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا، ومــن البشريــة والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا، ومــن 

ذلــك:ذلــك:

− وضــع الاســراتيجية الشــاملة للشركــة 	
الرئيســة وسياســات  العمــل  وخطــط 
وإجــراءات إدارة المخاطــر ومراجعتهــا 

وتوجيههــا. 
− مثــل 	 لأ ا لي  ســما أ لر ا لهيــكل  ا يــد  تحد

فهــا  هدا وأ تها  تيجيا واســرا للشركــة 
يــة  التقدير الموازنــات  الماليــة وإقــرار 

 . عهــا نوا بأ
− لية 	 لرأســما ا لنفقــات  ا عــى  الإشراف 

الأصــول  وتملــك  للشركــة،  لرئيســة  ا
 . بهــا لتــرف  وا

− وضــع أهــداف الأداء ومراقبــة التنفيــذ 	
والأداء الشــامل في الشركــة. 

− يــة للهيــاكل التنظيميــة 	 المراجعــة الدور
والوظيفيــة في الشركــة واعتمادهــا. 

− يــة 	 المــوارد البشر التحقــق مــن توافــر 
والماليــة اللازمــة لتحقيــق أهدافالشركــة 

وخططهــا الرئيســة.

22. وضــع أنظمــة وضوابــط للرقابــة الداخليــة . وضــع أنظمــة وضوابــط للرقابــة الداخليــة 
والإشراف الـعـام عليـهـا، وـمـن ذـلـكوالإشراف الـعـام عليـهـا، وـمـن ذـلـك

− ــة لمعالجــة حــالات 	 وضــع سياســة مكتوب
تعــارض المصــالح الفعليــة والمحتملــة 
لكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
يشــمل  و  ، همين لمســا ا و يــة  لتنفيذ ا
ذلــك إســاءة اســتخدام أصــول الشركــة 
ومرافقهــا، وإســاءة التــرف الناتــج عــن 
التعامــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة. 

− الماليــة 	 الأنظمــة  مــن ســامة  التأكــد 
والمحاســبية، بمــا في ذلــك الأنظمــة ذات 

يــر الماليــة.  الصلــة بإعــداد التقار
− بيــة 	 قا ر نظمــة  أ تطبيــق  مــن  كــد  لتأ ا

مناســبة لقيــادة وإدارة المخاطــر وذلــك 
بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر الــي 
ــة ملمــة  قــد تواجــه الشركــة وإنشــاء بيئ
عــى مســتوى  المخاطــر  إدارة  بثقافــة 
مــع  فية  بشــفا حهــا  طر و  ، كــة لشر ا
أصحــاب المصــالح والأطــراف ذات الصلــة 

بالشركــة.
− المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات 	

الرقابــة الداخليــة في الشركــة.
− إعــداد سياســات ومعايــر وإجــراءات 	

ــس  ــة في مجل واضحــة ومحــددة للعضوي
التنفيــذ بعــد  الإدارة ووضعهــا موضــع 

إقــرار الجمعيــة العامــة لهــا. 

− وضــع سياســات مكتوبــة تنظــم العلاقــة 	
مــع أصحــاب المصــالح وفــق أحــكام هــذه 

اللائحــة. 
− لــي 	 ا والإجــراءات  السياســات  وضــع 

تضمــن تقيــد الشركــة بالأنظمــة واللوائح 
المعلومــات  والتزامهــا بالإفصــاح عــن 
ــاهمين وأصحــاب  ــة للمســــــــــــــــ الجوهري
ــد  ــن تقي ــقق م ــالح، والتحــــــــــــ المصــــــــــــ

الإدارة التنفيذيــة بهــا. 
− الإشراف عــى الإدارة الماليــة بالشركــة، 	

وتدفقاتهــا النقديــة، وعلاقاتهــا الماليــة 
والائتمانيــة مــع الغــر. 

33.  الاقتراح للجمعيــة العامــة غير العاديــة    .  الاقتراح للجمعيــة العامــة غير العاديــة    
ــال مــا يلي:  ــراه حي ــال مــا يلي: بمــا ي ــراه حي بمــا ي

− زيادة رأس مال الشركــة أو تخفيضه. 	
− المعــن في 	 حــل الشركــة قبــل الأجــل 

يــر  تقر و  أ الأســاسي  الشركــة  نظــام 
 . رها ا ســتمر ا

ــا  ــة بم ــة العادي ــة العام ــا .  الاقتراح للجمعي ــة بم ــة العادي ــة العام 44.  الاقتراح للجمعي

ـيـراه حـيـال ـمـا يلي:ـيـراه حـيـال ـمـا يلي:

− اســتخدام الاحتياطــي الاتفــاقي للشركــة 	
الجمعيــة  قبــل  مــن  تكوينــه  حــال  في 
ــدم تخصيصــه  ــة وع ــي ر العادي ــة غ العام

لغــرض معــن. 
− تكويــن احتياطيــات أو مخصصــات ماليــة 	

ــة للشركة.  إضافي
− طريقــة توزيع أرباح الشركــة الصافية. 	

− الأوليــة 	 المــــــالية  ئــم  القوا إعــــــــــداد 
والسنــــــوية للشركــة واعتمادهــا قبــل 

نشرهــا. 
− يــر مجلــس الإدارة واعتمــاده 	 إعــداد تقر

ــره.  ــل ن قب
− ضمـــــــان دقــة وســــــــــــــامة البيانــات 	

الواجــب الإفصــاح عنهــا  والمعلومــات 
عمــل  ونظــم  سياســات  وفــق  وذلــك 
بهــا.  المعمــول  والشــفافية  الإفصــاح 

− تتيــح 	 لــة  فعا تصــال  ا قنــوات  إرســاء 
للمســاهمين الاطــاع بشــكل مســتمر 
ودوري عــى أوجــه الأنشــطة المختلفــة 

يــة.  للشركــة وأي تطــورات جوهر
− تشــكيل لجــــــــــــــان متخصصــة منبثقــة 	

عنــه بقــرارات يحــدد فيهــا مــدة اللجنــة 
وكيفيــة  تها،  ومســؤوليا تهــا  وصلاحيا
ــا، عــى أن يتضمــن  ــة المجلــس عليه رقاب
قــــــرار التشــكيل تسمــــــــــية الأعضــاء 
وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم، 
مــع تقييــم أداء وأعمــال هــذه اللجــان 

وأعضائهــا. 
− تمُنــح 	 لــي  ا المكافــآت  نــواع  أ تحديــد 

للعاملــن في الشركــة، مثــل المكافــآت 
الثابتــة، والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء، 
لا  بمــا  أســهم،  شــكل  في  والمكافــآت 
والإجــراءات  بــط  الضوا مــع  يتعــارض 
م  لنظــا  ً ا تنفيــذ رة  د لصــا ا لتنظيميــة  ا
الــركات الخاصــة بــركات المســاهمة 

المدرجــة.  الســعودية 
− وضــــــع القيــم والمعــــــايير الــي تحكــم 	

العمــل في الشركــة. 

مسؤوليات ووظائف مجلس الإدارة
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تقرير الحوكمة

أعضاء مجلس الإدارة 

الأستاذ / عبدالله عبداللطيف الفوزان
رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي

رئيس اللجنة التنفيذية

العضويات الحالية

− لعمــراني 	 ا للتطويــر  رتــال  شركــة   - رة  الإدا مجلــس  رئيــس 
. رجــة( مد همة  مســا (

− العمــراني 	 رتــال للتطويــر  - شركــة  التنفيذيــة  اللجنــة  رئيــس 
مدرجــة(. )مســاهمة 

− ــوان القابضة	 رئيس مجلس الإدارة - شركة ب
       )مساهمة مدرجة(.

− رئيــس مجلس الإدارة - شركة الفــوزان القابضة	
       )مساهمة مقفلة(.

− الدوليــة 	 الظهــران  معــارض  - شركــة  الإدارة  رئيــس مجلــس 
. مقفلــة( )مســاهمة 

− نائــب رئيس مجلس الإدارة - شركة ثروة الســعودية	
       )مساهمة مقفلة(.

− العضــو المنتــدب - شركــة عبــد اللطيــف ومحمــد الفــوزان القابضــة 	
)مســاهمة مقفلــة(.

− العضــو المنتدب - شركة معــالي القابضة )مســاهمة مقفلة(.	
− العضــو المنتدب - شركة أجــواد القابضة )مســاهمة مقفلة(.	
− العضو المنتــدب – شركة المعــالي القابضة )مســاهمة مقفلة(.	
− العضــو المنتدب - شركة زوايــا القابضة )مســاهمة مقفلة(.	
− المحــدودة       	 الخليــج  رفــاه  - شركــة  يــن  المدير رئيــس مجلــس 

محــدودة(. )ذات مســؤولية 
− للتجــارة       	 الخليــج  معــالي  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 

محــدودة(. مســؤولية  )ذات 
− يــن – شركــة أجــدان للتطويــر العقــاري       	 رئيــس مجلــس المدير

)ذات مســؤولية محــدودة(.
− رئيس مجلــس المديرين – شركة رمال الخــر العقارية	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− رئيس مجلــس المديرين - شركة مــداد القابضة	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− نائــب رئيس مجلــس المديرين - شركة شــمول القابضة	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− عضو مجلــس المديرين - شركة التوريدات والمشــاريع	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− يــادة الخليج المحدودة	 عضو مجلــس المديرين - شركة ر

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− ــدودة 	 ــاء المح ــواد البن ــدار لم ــة م ــن - شرك ــس المديري ــو مجل عض

)ذات مســؤولية محــدودة(.
− عضو مجلس الإدارة - شركة وســط جــدة للتطوير       	

       )مساهمة مقفلة(.
− يــن - المركــز الوطــي للمنشــآت العائليــة 	 عضــو مجلــس المدير

)تابــع لــوزارة التجــارة(.

العضويات السابقة

− للإلكترونيــات 	 لمتحــدة  ا الشركــة   - رة  الإدا مجلــس  رئيــس 
مدرجــة(. مســاهمة  )شركــة  »اكســرا« 

− ــر العقــارات 	 ــب رئيــس مجلــس الإدارة - الشركــة الأولى لتطوي نائ
ــة(. )شركــة مســاهمة مقفل

− ــورق )شركــة 	 ــة لصناعــة ال عضــو مجلــس الإدارة - الشركــة العربي
ــة(. ــاهمة مقفل مس

− المتحــدة للمســتلزمات 	 - الشركــة  يــن  المدير رئيــس مجلــس 
المنزليــة )شركــة ذات مســؤولية محــدودة(.

− رئيــس مجلــس المديريــن - شركــة أرنــون للصناعــات البلاســتيكية 	
)شركــة ذات مســؤولية محدودة(.

− ــة 	 ــدار للعــدد والأدوات )شرك ــة م ــن - شرك ــس المديري عضــو مجل
ذات مســؤولية محــدودة(. 

− عضــو مجلــس المديريــن – شركــة أمجــال للتطويــر العقــاري )ذات 	
مســؤولية محدودة(.

− يــن - شركــة إنجــاز المشــاريع المحــدودة 	 عضــو مجلــس المدير
)شركــة ذات مســؤولية محــدودة(.

− ــة 	 ــاء )شرك ــواد الكهرب ــدار لم ــة م ــن - شرك ــس المديري عضــو مجل
ذات مســؤولية محــدودة(.

− للمحــولات 	 لمتحــدة  ا الشركــة   - يــن  لمدير ا مجلــس  عضــو 
محــدودة(. مســؤولية  ذات  )شركــة  ئيــة  با لكهر ا

− عضــو مجلــس المديريــن - الشركــة المتحــدة لتقنيــة المحطــات 	
والقواطــع الكهربائيــة )شركــة ذات مســؤولية محــدودة(.

− الرقميــة 	 الحلــول  تطويــر  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  عضــو 
محــدودة(. مســؤولية  ذات  )شركــة  والإلكترونيــة 

− الســكني 	 نســاج  مجمــع  شركــة   - يــن  لمدير ا مجلــس  عضــو 
محــدودة(.  مســؤولية  ذات  )شركــة  للعقــارات 

− الخليــج للاســتثمار 	 أمــوال  يــن - شركــة  المدير عضــو مجلــس 
)ذات مســؤولية محــدودة(. التجــاري 

المناصب التنفيذية السابقة

− مدير شركــة أزدان العربيــة للتجارة المحدودة	
       )ذات مسؤولية محدودة(. 

− مدير شركة إطلالــة العربيــة للتجارة المحدودة	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− مدير شركة آســند الحلــول المتقدمة للرعايــة الصحية	
       )ذات مسؤولية محدودة(. 

− مدير شركــة جائزة عبــد اللطيف الفوزان لعمارة المســاجد	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

المناصب التنفيذية الحالية

− مدير شركــة بحيرات الخــر للتطوير العقاري	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− مدير شركة مجمع شــمول التجاري )ذات مســؤولية محدودة(.	
− مدير شركة أزدان الــرق للتجارة المحدودة	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− مدير شركة أثيــل القابضة )ذات مســؤولية محدودة(.	
− مديــر شركة أثيــل العربية للخدمات )ذات مســؤولية محدودة(.	
− مدير شركــة صافنــات العربية للمقاولات	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− مدير شركــة خدمات التوحــد التعليميــة الوقفية	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− مدير شركة إكســر الخليج للمقاولات )ذات مســؤولية محدودة(.	

المؤهلات

بكالوريــوس محــــــــــاسبة - جامعة الملــك سعـــــــــود بمـــــــــدينة الرياض 
عــام 1989م 

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 30 عام في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.

− مديــر شركة الفوزان للاســتثمار المحدودة	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− مدير شركة مســارات للاستثمار )ذات مســؤولية محدودة(.	
− مدير شركة ســمو العربيــة للتجارة المحدودة	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
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تقرير الحوكمة

الأستاذ / علي عبد اللطيف الفوزان
نائب رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي

الأستاذ / عبد الرحمن إبراهيم الجلال
عضو مجلس الإدارة –غير تنفيذي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو لجنة المراجعة
نائب رئيس اللجنة التنفيذية

المناصب التنفيذية الحالية

المناصب التنفيذية الحاليةمدير - شركة الفوزان للتنمية والتطوير )ذات مسؤولية محدودة(.

− الرئيــس التنفيذي -  شركة معــارض الظهران الدولية	
       )مساهمة مقفلة(.

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 30 عام في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.
الخبرات

الطاقــة  قطاعــات  في  مًًــا  عا  20 مــن  أكثر  عمليــة  خبرة  يمتلــك 
والبتروكيماويــات والخدمــات في شركات القطــاع الخاص والشركات شــبه 

الــمدني المجتــمع  الحكومــية ومؤســسات 

المؤهلات

دبلوم دراسات مالية - معهد الإدارة العامة بمدينة الدمام عام 1986م.

المؤهلات

− بكالوريــوس محـــــــــــــاسبة - جامعــة الملــك سعـــــــــــود بالريــاض 	
عـــــــــــام 1996م .

− ــن بالبحريــن 	 ــة البحري ــتير إدارة الأعمــال - جامعــة كلي ماجســــــــــــ
ــام 2016م. عـــــــــ

العضويات الحالية

− عضــو مجلس الإدارة - شركة رتــال للتطوير العمراني	
       )مساهمة مدرجة(.

− عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت – شركــة رتــال للتطويــر 	
العمــراني )مســاهمة مدرجــة(.

− عضو لجنــة المراجعة - شركة رتــال للتطوير العمراني	
       )مساهمة مدرجة(.

− ــر العمــراني 	 ــال للتطوي ــة - شركــة رت ــة التنفيذي نائــب رئيــس اللجن
)مســاهمة مدرجــة(.

− عضــو مجلــس الإدارة – الشركــة الســعودية لإعــادة التأمــن 	
“إعــادة” )مســاهمة مدرجــة(

− الســكني 	 نســاج  مجمــع  شركــة   - يــن  لمدير ا مجلــس  عضــو 
محــدودة(. مســؤولية  )ذات  للعقــارات 

− )ذات 	 المحــدودة  تدبــر  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 
محــدودة(. مســؤولية 

− عضــو مجلــس المديريــن - شركــة التعمــر والإنشــاء المحــدودة 	
)ذات مســؤولية محــدودة(.

العضويات الحالية

− نائــب رئيــس مجلــس الإدارة - شركــة رتــال للتطويــر العمــراني 	
)مســاهمة مدرجــة(.

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة عبــد اللطيــف ومحمــد الفــوزان 	
القابضــة )مســاهمة مقفلــة(.

− عضــو مجلس الإدارة - شركة الفــوزان القابضة	
       )مساهمة مقفلة(.

− عضــو مجلس الإدارة - شركة معــالي القابضة	
       )مساهمة مقفلة(.

− عضو مجلس الإدارة - شركة أجواد القابضة )مســاهمة مقفلة(.	
− عضــو مجلس الإدارة - شركة المعــالي القابضة	

       )مساهمة مقفلة(.
− عضــو مجلس الإدارة - شركة زوايــا القابضة )مســاهمة مقفلة(.	
− رئيــس مجلس المديريــن - شركة مدار للعدد والأدوات	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− بــاء 	 الكهر لمــواد  ر  مــدا شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 

محــدودة(. مســؤولية  )ذات  المحــدودة 
− يــادة الخليج المحدودة	 رئيس مجلــس المديرين - شركة ر

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− ــدودة 	 ــاء المح ــواد البن ــدار لم ــة م ــن - شرك ــس المديري ــو مجل عض

)ذات مســؤولية محــدودة(.
− عضو مجلــس المديرين - شركة التوريدات والمشــاريع	

المناصب التنفيذية السابقة       )ذات مسؤولية محدودة(.

− ــة والخدمــات المشــركة 	 ــذي للشــؤون المالي ــب الرئيــس التنفي نائ
ــة )مســاهمة مدرجــة(. ــع الأهلي - شركــة الغــاز والتصني

− مســاعد الأمــن العــام لقطــاع المشــركين وتطويــر الأعمــال - 	
غرفــة الشرقيــة )هيئــة غــر ربحيــة(.

− مســاعد الأمــن العــام لخدمــات المشــركين - غرفــة الشرقيــة 	
)هيئــة غــر ربحيــة(.

− يــة - غرفة الشرقية	 مســاعد الأمين العام للخدمات الإدار
       )هيئة غير ربحية(.

العضويات السابقة

− عضــو مجلس الإدارة - شركة نبــع الصحة )مســاهمة مقفلة(.	

− ــة المتقدمــة 	 ــر - الشرك ي ــة والتقار ــة والميزاني رئيــس قســم المالي
ــة(. ــاهمة مدرج ــات )مس للبتروكيماوي

− مــة 	 لمتقد ا كــة  لشر ا  - بتــة  لثا ا ل  صــو لأ ا قســم  ئيــس  ر
. ) جــة ر مد همة  مســا ( ت  يــا و كيما و للبتر

− محاســب أول - الشركة الســعودية للكهرباء )مســاهمة مدرجة(.	
− محاســب - جامعة الملــك فهد للبــرول والمعادن )حكومي(.	
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تقرير الحوكمة

الأستاذ / عبد الرحمن عبد الله الوابل
عضو مجلس الإدارة – مستقل

رئيس لجنة المراجعة

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 30 عام في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.

المؤهلات

بكالوريوس قانون - جامعة الملك سعود بالرياض عام 1989م.

العضويات الحالية

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة رتــال للتطويــر العمراني )مســاهمة 	
مدرجة(.

− لعمــراني 	 ا للتطويــر  تــال  ر شركــة   - لمراجعــة  ا لجنــة  رئيــس 
. رجــة( مد همة  مســا (

− الدوليــة 	 الظهــران  معــارض  شركــة   - الإدارة  مجلــس  عضــو 
. مقفلــة( همة  مســا (

المناصب التنفيذية الحالية

− الأمين العام – غرفــة الشرقية )هيئــة غير ربحية(.	

المناصب التنفيذية السابقة

− مســاعد الأمــن العــام لخدمــات المشــركين - غرفــة الشرقيــة 	
)هيئــة غــر ربحيــة(.

− مديــر الإدارة القانونية – غرفــة الشرقية )هيئــة غير ربحية(.	
− مستشــار قانوني - غرفــة الشرقية )هيئــة غير ربحية(.	
− مستشــار قانوني - البنــك الأهلي التجاري )مســاهمة مدرجة(.	

الأستاذ / هاني عثمان باعثمان
عضو مجلس الإدارة – مستقل

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 20 عام في مجال الاستثمار.

المؤهلات

− يــوس هندســة ميكانيكيــة - جامعــة ريدينــج في بريطانيــا 	 بكالور
عــام 1995م .

− ماجســتير إدارة أعمال - جامعة لنــدن في بريطانيا عام 2001م.	

العضويات السابقة

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة إعمــار مدينــة الملــك عبداللــه 	
مقفلــة(. )مســاهمة  الاقتصاديــة 

− عضو مجلس الإدارة - شركــة الخزامى للإدارة )مســاهمة مقفلة(.	
المناصب التنفيذية السابقة

− العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي - شركــة ســدرة الماليــة 	
)مســاهمة مقفلــة(.

− الرئيــس التنفيذي - شركــة أعيان العربيــة القابضة	
       )شركة قابضة(.

− مدير اســتثمارات - شركة ســدكو القابضة )شركة قابضة(.	
− مديــر اســتثمارات - المؤسســة الإســامية لتنميــة القطــاع الخــاص 	

)مؤسســة ماليــة تنمويــة تابعــة لمجموعــة البنــك الإســامي 
للتنميــة(.

العضويات الحالية

− عضــو مجلس الإدارة - شركة رتــال للتطوير العمراني	
       )مساهمة مدرجة(.

− رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت - شركــة رتــال للتطويــر 	
العمــراني ) مســاهمة مدرجــة(.

− ــدرة المالية	 رئيس مجلس الإدارة - شركة س
       )مساهمة مقفلة(.

− رئيــس مجلس الإدارة - شركة آينوكــس المالية	
       )مساهمة مقفلة( - جنيف.	
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تقرير الحوكمة

الأستاذ / فهد عبدالرحمن المعجل
عضو مجلس الإدارة –غير تنفيذي

نائب رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

الخبرات

ــر العقــاري والاستثمــار  ــك خبرة أكثر مــن 30 عــام في مجــال التطوي يمتل
وإدارة الأعــمال

المؤهلات

− للبــرول 	 فهــد  الملــك  جامعــة   - صناعيــة  إدارة  يــوس  بكالور
. 1991م  عــام  بالظهــران  والمعــادن 

− النقــد 	 المخاطــر - مؤسســة  الماليــة وإدارة  التحليــل  شــهادة 
1994م.  المــرفي( عــام  الســعودي )المعهــد 

− يــن للدراســات 	 البحر معهــد   - الإســامية  المصرفيــة  شــهادة 
1997م. عــام  بالمنامــة  والماليــة  المصرفيــة 

العضويات الحالية

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة رتــال للتطويــر العمراني )مســاهمة 	
مدرجة(.

− رتــال 	 والمكافــآت – شركــة  الترشــيحات  لجنــة  رئيــس  نائــب 
مدرجــة(. )مســاهمة  العمــراني  للتطويــر 

− يــة الســعودية 	 نائــب رئيــس مجلــس الإدارة - الشركــة العقار
)مســاهمة مدرجــة(.

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة الخماســية للأعــاف والإنتــاج 	
مقفلــة(. )مســاهمة  الحيــواني 

− عضــو مجلس الإدارة - شركة بلوم للاســتثمار	
       )مساهمة مقفلة(.

− عضــو مجلس الإدارة - شركة رؤى المدينــة القابضة	
       )مساهمة مقفلة(.

− ــعودية	 عضو مجلس الإدارة - شركة ثروة الس
       )مساهمة مقفلة(.

العضويات السابقة

− للتأمــن 	 التجــاري  الاتحــاد  شركــة   – الإدارة  مجلــس  عضــو 
مدرجــة(. )مســاهمة 

− عضــو مجلس الإدارة - شركة أمــاك الوطنية )مســاهمة مقفلة(	
− يــة )مســاهمة 	 عضــو مجلــس الإدارة - شركــة الوديــان العقار

مقفلــة(.

المناصب التنفيذية السابقة

− المعــادن 	 مديــر عمليــات - الشركــة الوطنيــة لتصنيــع وســبك 
)مســاهمة مدرجــة(.

− الوطــي 	 العــربي  البنــك   - المخاطــر  الائتمــان وإدارة  مســؤول 
مدرجــة(. )مســاهمة 

− نائــب الرئيــس التنفيذي - مصرف البحرين الشــامل	
       )مساهمة مدرجة(.

− مدير عام - الشركــة الخليجيــة للتعمير العقاري	
       )مساهمة مقفلة(.

الأستاذ / فوزان محمد الفوزان
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي

المناصب التنفيذية الحالية

العضو المنتدب – شركة بوان القابضة )مساهمة مدرجة(

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 25 عام في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.

المؤهلات

بكالوريــوس محاســبة - جامعــة الملــك ســعود بمدينــة الريــاض عــام 
1993م 

العضويات الحالية

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة رتــال للتطويــر العمراني )مســاهمة 	
مدرجة(.

− عضــو مجلس الإدارة - الشركــة المتحــدة للإلكترونيات »اكســرا« 	
)مســاهمة مدرجة(.

− بلــوم للاســتثمار )مســاهمة 	 رئيــس مجلــس الإدارة - شركــة 
. مقفلــة(

− رئيــس مجلــس الإدارة - الشركــة المتحــدة للخدمــات الماليــة 	
)مســاهمة مقفلــة(.

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة الفــوزان القابضــة )مســاهمة 	
مقفلــة(.

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة عبــد اللطيــف ومحمــد الفــوزان 	
)مســاهمة مقفلــة(.

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة اليمامــة للصناعــات الحديديــة 	
المحــدودة )مســاهمة مقفلــة(.

− )ذات 	 القابضــة  المــدى  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 
. محــدودة( مســؤولية 

− رئيــس مجلــس المديريــن - شركــة أمجــال للتطويــر العقاري )ذات 	
مســؤولية محدودة(.

− )ذات 	 البنــاء  لمــواد  مــدار  - شركــة  يــن  المدير عضــو مجلــس 
محــدودة(.  مســؤولية 

− للتطويــر 	 الوســطى  درة  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 
محــدودة(. مســؤولية  )ذات  يــة  العقار
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تقرير الحوكمة

الأستاذ / ماجد عائض النفيعي
عضو مجلس الإدارة – مستقل

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 20 عام في قطاعات السفر والسياحة.

المؤهلات

بكالوريوس محاسبة - جامعة أم القرى في مكة المكرمة عام 1998م.

العضويات السابقة

− رئيس مجلس المديرين - شركة مواســم للاســتثمار	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− رئيس مجلس الإدارة - شركــة لومي للتأجير )مســاهمة مدرجة(.	
− رئيــس مجلــس الإدارة - شركــة المســافر للســفر والســياحة 	

مقفلــة(. )مســاهمة 

المناصب التنفيذية السابقة

− الرئيــس التنفيــذي لمجموعة - ســرا القابضة	
       )مساهمة مدرجة(.

− مدير - شركة عطلات ســرا )ذات مســؤولية محدودة(.	
− مدير - شركة ســرا للضيافة )ذات مســؤولية محدودة(.	
− مدير - شركة ســرا الفندقية )ذات مســؤولية محدودة(.	
− مدير - شركة مثمــرة للتطوير والاســتثمار العقاري	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− مدير - شركة اكتشــف السعودية )ذات مســؤولية محدودة(.	
− مدير - شركــة واجهة الرياض )ذات مســؤولية محدودة(.	
− مدير - شركة مواســم لخدمــات المعتمرين	

       )ذات مسؤولية محدودة(.
− مدير - شركة شــراتون مكة )ذات مســؤولية محدودة(.	

العضويات الحالية

− عضــو مجلس الإدارة - شركة رتــال للتطوير العمراني	
       )مساهمة مدرجة(.

− عضو مجلس الإدارة - شركة ســرا القابضة )مســاهمة مدرجة(.	

يكان المهندس/ عبد الله فيصل البر
عضو مجلس الإدارة –تنفيذي

عضو اللجنة التنفيذية

المناصب التنفيذية الحالية

الرئيس التنفيذي – شركة رتال للتطوير العمراني )مساهمة مدرجة(

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 15 عام في مجال التطوير العقاري وإدارة الأعمال.

المؤهلات

بكالوريــوس هندســة معماريــة - جامعــة الملــك فيصــل بالدمــام عــام 
2006م 

العضويات الحالية

− عضــو مجلس الإدارة - شركة رتــال للتطوير العمراني	
       )مساهمة مدرجة(.

− عضو مجلس الإدارة - شركة وســط جــدة للتطوير	
       )مساهمة مقفلة(.

− ــر 	 ــة وســط جــدة للتطوي ــة – شرك ــة الاســتثمار والمالي رئيــس لجن
)مســاهمة مقفلــة(.

المناصب التنفيذية السابقة

مدير المشاريع - شركة عبد اللطيف ومحمد الفوزان
)مساهمة مقفلة(.

العضويات السابقة

− المجلــس التنفيذي لشــباب أعمــال المنطقة الشرقية	
       )جهة حكومية(

− لجنة الإســكان والتطوير العمــراني – غرفة الشرقية	
       )هيئة غير ربحية(

− عضــو اللجنة التنفيذية - شركة وســط جــدة للتطوير	
       )مساهمة مقفلة(.

− ــعودية	 عضو مجلس الإدارة - شركة ثروة الس
       )مساهمة مقفلة(.

− عضو مجلــس المديرين - شركــة تدبير المحدودة	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− رئيس مجلــس المديرين - شركة تدبــر العقارية	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− رئيــس مجلس المديريــن - شركة نســاج للتطوير العمراني	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− رئيــس مجلــس المديريــن - شركــة التعمــر والإنشــاء المحــدودة 	
)ذات مســؤولية محــدودة(.

− رئيــس مجلس المديرين - شركة مجمع النســاج الســكني	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− المتحــدة وســم للتقييــم 	 يــن - شركــة  المدير رئيــس مجلــس 
العقــاري )ذات مســؤولية محــدودة(.

− وآراك 	 الإمــارات  - شركــة معمــار  يــن  المدير رئيــس مجلــس 
محــدودة(. مســؤولية  )ذات  الهندســية  للاستشــارات 

− رئيــس مجلــس المديريــن شركــة آراك للاستشــارات الهندســية        	
)ذات مســؤولية محــدودة(.

− عضو مجلــس المديرين - شركة رمال الخــر العقارية	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− ــة الســعودية لتنشــيط 	 عضــو مجلــس المديريــن - الجمعيــة الخيري
التــرع بالأعضــاء »إيثــار« )جهــة خيريــة(.

− مبادرات الفــوزان لخدمة المجتمــع )جهة خيرية(.	
− لجنة الإســكان التنموي )إمــارة المنطقة الشرقية(.	
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تقرير الحوكمة

الأستاذ /حسام محمد الكاف
أمين سر مجلس الإدارة واللجان

الخبرات

يمتلــك خبرة عمليــة تزيــد عــن 14 عــام في أمانــة سر مجالــس الإدارات 
واللــجان

المؤهلات

− بكالوريــوس تســويق وإدارة إنتــاج - جامعــة العلــوم والتكنولوجيا 	
باليمــن عام 2010م. 

− شــهادة محــرف الــزام معتمــد - معهــد الامتثــال الــدولي ومكافحة 	
غســل الأمــوال )المملكــة المتحــدة( عام 2018م.

− شــهادة معتمــدة في حوكمــة الــركات - مركــز فكــر الأعمــال 	
يــب عــام 2023. المناصب التنفيذية السابقةللتدر

− يــة 	 يــن واللجــان – شركــة بيتــك العقار أمــن سر مجلــس المدير
)ذات مســؤولية محــدودة(.

− ســكرتير تنفيذي – مؤسســة العين الاحترافية.	

المناصب التنفيذية الحالية

− العمــراني 	 رتــال للتطويــر  الإدارة – شركــة  أمــن سر مجلــس 
مدرجــة(. )مســاهمة 

− أمــن سر اللجنــة التنفيذيــة – شركــة رتــال للتطويــر العمــراني 	
)مســاهمة مدرجــة(.

− أمــن سر لجنــة الترشــيحات والمكافــآت - شركــة رتــال للتطويــر 	
العمــراني )مســاهمة مدرجــة(.

− والإنشــاء 	 لتعمــر  ا شركــة   – يــن  لمدير ا مجلــس  سر  أمــن 
. محــدودة( مســؤولية  )ذات  لمحــدودة  ا

− ــراني 	 ــر العم ــاج للتطوي ــة نس ــن – شرك ــس المديري ــن سر مجل أم
)ذات مســؤولية محــدودة(.

− يــن - شركــة تدبــر المحــدودة )ذات 	 أمــن سر مجلــس المدير
مســؤولية محــدودة(.

الاجتماع الأول
19 مارس

الاجتماع الثاني
18 يونيو

الاجتماع الثالث
17 سبتمبر

الاجتماع الرابع
19 ديسمبر

 � � � �عبدالله عبداللطيف أحمد الفوزان

 � � � �علي عبداللطيف أحمد الفوزان

 � � � �عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن الجلال

 � � � �عبدالرحمن عبدالله صالح الوابل

 � � � �عبدالله فيصل عبدالعزيز البريكان

 � � � �فهد عبدالرحمن محمد المعجل

 � � � �فوزان محمد أحمد الفوزان

 � � � �ماجد عائض عجل النفيعي

 � � � �هاني عثمان سعيد باعثمان

تم انعقاد أربع اجتماعات لمجلس الإدارة، ويوضح الجدول أدناه بيان الحضور:

ية لمجلس الإدارة الاجتماعات الدور

تقييم أداء المجلس
بناءًً على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت، حدد مجلس الإدارة المعايير والإجراءات ووضع الآليات اللازمة لتقييم أدائه، وأداء لجان المجلس.

ويهــدف ذلــك التقييــم الشــامل إلى قيــاس الكفــاءة، حيــث يشــمل مهــام ومســؤوليات أعضــاء مجلــس الإدارة ولجان المجلــس، وتحديــد نقــاط القــوة 
والضعــف، واقتراح الإجــراءات التي يجــب اتخاذهــا بمــا يتمــاشى مــع مصــالح الشركــة. يتــم تحليــل نتائــج التقييــم مــن قبــل إدارة الحوكمــة تحــت إشراف 

لجـنـة الترـشـيحات والمكاـفـآت، ـثـم يـتـم تقديمـهـا إلى مجـلـس الإدارة

− أمين سر مجلــس المديرين - شركة تدبــر العقارية	
       )ذات مسؤولية محدودة(.

− يــن - شركــة معمــار الإمــارات وآراك 	 أمــن سر مجلــس المدير
للاستشــارات الهندســية )ذات مســؤولية محــدودة(.
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يخ التعيينالصفةاسم العضواللجنة نهاية الدورةتار

لجنة المراجعة

25 مايو 12025 أغسطس 2021رئيس اللجنة - مستقلعبد الرحمن عبدالله الوابل

نائب رئيس اللجنة / من خارج  د. جاسم شاهين الرميحي 
25 مايو 312025 مايو 2021المجلس

25 مايو 312025 مايو 2021عضو لجنة - غير مستقل عبدالرحمن إبراهيم الجلال 

25 مايو 192025 يوليو 2020عضو لجنة / من خارج المجلسمحمد عرفان كهوكهر

لجنة الترشيحات والمكافآت

29 أغسطس رئيس اللجنة - مستقلهاني عثمان باعثمان
25 مايو 20212025

25 مايو 32025 ديسمبر 2020نائب رئيس اللجنة -غير مستقلفهد عبد الرحمن المعجل

25 مايو 32025 ديسمبر 2020عضو - غير مستقلعبد الرحمن إبراهيم الجلال

25 مايو 32025 ديسمبر 2020عضو لجنة / من خارج المجلسمحمد عبد العزيز العقيل

اللجنة التنفيذية

25 مايو 32025 ديسمبر 2020رئيس اللجنة - غير مستقلعبد الله عبد اللطيف الفوزان

25 مايو 32025 ديسمبر 2020نائب رئيس اللجنة - غير مستقل عبدالرحمن إبراهيم الجلال

25 مايو 32025 ديسمبر 2020عضو لجنة - تنفيذي عبدالله فيصل البريكان

15 أغسطس عضو لجنة / من خارج المجلس محمد عبد العزيز العقيل
25 مايو 20212025

25 مايو 202025 فبراير 2022عضو لجنة / من خارج المجلسعبد اللطيف علي الفوزان

لجان مجلس الإدارة
الدكتور / جاسم شاهين الرميحي

نائب رئيس لجنة المراجعة

الخبرات

يمتلــك خبرة أكاديميــة وعملية أكثر مــن 30 عاما  في المحاســبة والقيادة 
وحوكمة الشركات وبناء المؤسـسـات والـتـميز في الأعمال

المناصب التنفيذية السابقة

− المديــر الإقليمــي - فــرع الجامعــة العربيــة المفتوحــة )جامعــة 	
خاصــة(.

− الرئيــس التنفيذي - شركة رزان للمعرفــة )شركة قابضة(.	
− يــة - شركــة رزان 	 رئيــس التطويــر التنظيمــي والشــؤون الإدار

للمعرفــة )شركــة قابضــة(.
− الســعودية 	 المقــاولات  تحــاد  إ شركــة   - لتنفيــذي  ا لرئيــس  ا

. مقفلــة( همة  مســا (
− يــة - شركــة فيصــل القحطــاني 	 رئيــس الشــؤون الماليــة والإدار

وأولاده للتجــارة والمقــاولات )ذات مســؤولية محــدودة(.
− يــة - جامعــة 	 رئيــس قســم المحاســبة ونظــم المعلومــات الإدار

الملــك فهــد للبــرول والمعــادن )جامعــة حكوميــة(.

المناصب التنفيذية الحالية
مستشار مالي وإداري يعمل لحسابه الخاص من 2016م حتى الآن.

العضويات الحالية

− نائــب رئيــس لجنــة المراجعــة - شركــة رتــال للتطويــر العمــراني 	
)مســاهمة مدرجــة(.

− ــة المعرفــة الإقتصاديــة )مســاهمة 	 ــة المراجعــة - مدين رئيــس لجن
مدرجــة(.

− )مســاهمة 	 يــت  ر - صنــدوق مشــاركة  الإدارة  عضــو مجلــس 
. مقفلــة(

− عضــو مجلــس الإدارة - صنــدوق مشــاركة للطروحــات الأوليــة 	
)مســاهمة مقفلــة(.

− عضــو لجنــة المراجعــة - شركــة إســمنت الشرقيــة )مســاهمة 	
مدرجــة(.

− القابضــة )مســاهمة 	 اللجــن  المراجعــة - شركــة  عضــو لجنــة 
مدرجــة(.

− عضــو لجنــة المراجعــة - الشركــة المتحــدة للإلكترونيات »إكســرا« 	
)مســاهمة مدرجة(.

− عضو لجنــة المراجعة - شركــة الراجحي إخوان )مســاهمة مقفلة(	
− ــع الصــي في الأحســاء )مســاهمة 	 ــة - التجم ــة المراجع عضــو لجن

مقفلــة(.
− عضــو لجنة المراجعة - شركــة بندة )مســاهمة مقفلة(.	
− عضــو لجنــة المراجعــة - شركــة جــروب فايــف الســعودية للأنابيــب 	

)مســاهمة مقفلــة(.
− عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة - شركــة مجموعــة 	

ــة(. ــن يمــاني الاســتثمارية )مســاهمة مقفل ب
− رئيس لجنــة المراجعة - شركة رايــة للتمويل )مســاهمة مقفلة(.	

أعضاء اللجان من خارج المجلس

المؤهلات

− يــاض عــام 	 يــوس محاســبة - جامعــة الملــك ســعود بالر بكالور
1984م.

−  ماجســتير محاســبة - جامعــة ميســوري في كانســاس ســيتي 	
)الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( عــام 1989م.

− عــام 	 المتحــدة  بالمملكــة  دنــدي  - جامعــة  دكتــوراه محاســبة 
1997م.

− الدوليــة 	 الرابطــة   - يع  المشــار شــهادة مــدرب معتمــد لإدارة 
2017م. عــام  لنــدن  يع في  المشــار لمديــري 

− شــهادة مــدرب تخطيــط اســراتيجي معتمــد - مركــز التخطيــط 	
يكيــة عــام  الاســراتيجي المبســط في الولايــات المتحــدة الأمر

2017م.
− شــهادة أساســيات إدارة المخاطــر - معهــد إدارة المخاطــر في لندن 	

عام 2018م.
− شــهادة في نظــرة عامــة عــى أساســيات إدارة مخاطــر المؤسســة 	

- جامعــة ولايــة نــورث كارولينــا في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 
عــام 2018م.

− لنــدن 	 - كليــة   )CCGO( المعتمــد الــركات  شــهادة حوكمــة 
2018م. عــام  المتحــدة  المملكــة  والتمويــل في  للأعمــال 

− ــة 	 ــة الدولي ــس الإدارة - المؤسســة المالي شــهادة في برنامــج مجل
ــدولي( عــام 2018م. ــك ال )مجموعــة البن
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السيد / محمد عرفان كهوكهر
عضو لجنة المراجعة

الخبرات

يمتلــك خبرة عمليــة أكثر مــن 20 عامــا في التدقيــق والمحاســبة وإدارة 
الشركات التابــعة. 

الخبرات

العامــة  الإدارة  مــن في  عامــاًً   27 عــن  يــد  تز عمليــة  يمتلــك خبرة 
تيجــية والاسترا

المؤهلات

بكالوريــوس هندســة الصناعيــة وأبحــاث العمليــات - جامعــة الملــك فهد 
للبترول والمعــادن عــام 1992م 

العضويات الحالية

− عضو لجنــة المراجعة - شركة رتــال للتطوير العمراني	
      )مساهمة عامة(

− العقــاري 	 للتطويــر  الأولى  الشركــة   - المراجعــة  لجنــة  عضــو 
) مقفلــة همة  مســا (

− عضــو لجنــة المراجعــة - شركــة بحــرات الخــر للتطويــر العقــاري 	
)ذات مســؤولية محــدودة(

− عضــو لجنــة المراجعــة – شركــة أجــدان للتطويــر العقــاري )ذات 	
مســؤولية محــدودة(

− والتنميــة 	 ترابــط للاســتثمار  المراجعــة – شركــة  لجنــة  عضــو 
مقفلــة( )مســاهمة 

العضويات الحالية

− عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت – شركــة رتــال للتطويــر 	
العمــراني )مســاهمة مدرجــة(.

− العمــراني 	 للتطويــر  رتــال  شركــة   - لتنفيذيــة  ا اللجنــة  عضــو 
مدرجــة(. )مســاهمة 

− العقــارات 	 لتطويــر  الأولى  الشركــة   - الإدارة  رئيــس مجلــس 
. مقفلــة( )مســاهمة 

− عضو مجلــس الإدارة - جمعية ارتقــاء )جمعية خيرية(.	
− ــداد القابضة	 عضو مجلس الإدارة - شركة م

       )ذات مسؤولية محدودة(.

العضويات السابقة

− ويــات 	 للبتروكيما لفــارابي  ا شركــة   - رة  الإدا مجلــس  عضــو 
. ) مقفلــة همة  مســا (

− ويــات 	 للبتروكيما رابي  لفــا ا شركــة   - لمراجعــة  ا لجنــة  عضــو 
. ) مقفلــة همة  مســا (

− )مســاهمة 	 الباديــة  إســمنت  - شركــة  الإدارة  مجلــس  عضــو 
ية. الســور بيــة  العر يــة  الجمهور  - مدرجــة( 

− الباديــة )مســاهمة 	 المراجعــة - شركــة إســمنت  رئيــس لجنــة 
ية. الســور بيــة  العر يــة  - الجمهور مدرجــة( 

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة أمــوال الدوليــة للاســتثمارات 	
)مســاهمة مدرجــة(.

− ــون للصناعــات البلاســتيكية 	 ــن- شركــة أرن عضــو مجلــس المديري
)ذات مســؤولية محــدودة(.

− المتحــدة 	 الكابــات  مصنــع  شركــة   - الإدارة  مجلــس  عضــو 
مدرجــة(. )مســاهمة 

− عضــو مجلــس المديريــن - شركــة بــوان للصناعــات الخشــبية )ذات 	
مســؤولية محــدودة(.

− عضــو مجلس الإدارة - شركة اتحــاد الخليج للتأمين	
       )مساهمة مدرجة(.

المناصب التنفيذية الحالية

مدير الإدارة المالية - شركة الفوزان القابضة )مساهمة مقفلة(.

المناصب التنفيذية السابقة

مسؤول مراجعة - شركة ديلويت آند توش )ذات مسؤولية محدودة(.

يز العقيل السيد / محمد عبد العز
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

عضو اللجنة التنفيذية

المناصب التنفيذية السابقة

− لقابضــة 	 ا لفــوزان  ا شركــة   – للعمليــات  لتنفيــذي  ا لرئيــس  ا
. مقفلــة( همة  مســا (

− مستشــار ائتمــاني - صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي )جهــة 	
ــة(. حكومي

المؤهلات

− ين الماليــن عــام 	 مستشــار مــالي معتمــد – معهــد المستشــار
2005م.

− يــكا 	 مدقــق داخــي معتمــد – معهــد المدققــن الداخليــن في أمر
عــام 2006م.

− زميــل محاســب قانــوني ومعتمــد - جمعيــة المحاســبين القانونيــن 	
المعتمديــن في المملكــة المتحــدة عام 2010م.

− ماجســتير إدارة أعمــال – جامعــة أكســفورد بروكــس في المملكــة 	
المتحــدة عــام 2020م.
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الخبرات

يمتلــك خبرة عمليــة أكثر مــن 10 أعــوام في إدارة الاستثمــارات وتمويــل 
الشركات

المؤهلات

ــو  بكالوريــوس آداب تخصــص اقتصــاد وعلاقــات العمــل - جامعــة تورنت
ــدا عــام 2012م. بكن

المناصب التنفيذية السابقة

− لقابضــة 	 ا لفــوزان  ا شركــة   – المؤســي   الاســتثمار  مديــر 
) مقفلــة همة  مســا (

− مديــر تطويــر الأعمــال – شركــة الفــوزان القابضــة )مســاهمة 	
مقفلــة(

− مستشــار مديــر الاســتحواذ- آرنســت آنــد يونــغ )مســاهمة مقفلة( 	
دبي

− مديــر علاقــات الــركات – البنــك الســعودي الفرنــي )مســاهمة 	
مدرجــة(

− محلــل ائتمان – البنك الســعودي الفرنسي )مســاهمة مدرجة(	

العضويات الحالية

− العمــراني 	 للتطويــر  رتــال  شركــة   – التنفيذيــة  اللجنــة  عضــو 
مدرجــة( )مســاهمة 

− عضــو مجلــس الإدارة - شركــة الفــوزان القابضــة )مســاهمة 	
) مقفلــة

− عضــو لجنــة الاســتثمار – شركــة الفــوزان القابضــة )مســاهمة 	
مقفلــة(

− التمويــل 	 المتحــدة لخدمــات  - الشركــة  عضــو مجلــس الإدارة 
مقفلــة( )مســاهمة  »تســهيل« 

− عضــو اللجنــة التنفيذيــة – الشركــة المتحــدة لخدمــات التمويــل 	
»تســهيل« )مســاهمة مقفلــة(

− عضــو مجلــس المديريــن - شركــة آســند الحلــول المتقدمــة للرعاية 	
الصحيــة )ذات مســؤولية محدودة(

− عضــو مجلس الإدارة - شركة ألفــا كابيتال )مســاهمة مقفلة(	
− عضــو مجلــس الإدارة – الشركــة الوطنيــة للصناعــات الزجاجيــة 	

)مســاهمة مدرجــة(
− الوطنيــة 	 الشركــة   – والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  رئيــس 

مدرجــة( )مســاهمة  لزجاجيــة  ا عــات  للصنا
− يــن – الشركــة المتحــدة للأدوات المنزليــة 	 عضــو مجلــس المدير

»نايــس« )ذات مســؤولية محــدودة(
− رئيــس لجنــة المراجعــة – الشركــة المتحــدة للأدوات المنزليــة 	

»نايــس« )ذات مســؤولية محــدودة(
− عضــو مجلــس المديريــن - شركــة أجــدان للتطويــر العقــاري )ذات 	

مســؤولية محــدودة(
− ــاري )ذات 	 ــر العق ــة أجــدان للتطوي ــة - شرك ــة التنفيذي عضــو اللجن

مســؤولية محــدودة(
− الســكني 	 نســاج  مجمــع  شركــة   - يــن  لمدير ا مجلــس  عضــو 

محــدودة(. مســؤولية  )ذات  للعقــارات 
− عضــو مجلــس الإدارة – شركــة أفــروس الماليــة )مســاهمة 	

مقفلــة( – لنــدن
− عضــو مجلس الإدارة – شركــة إعادة التأمــن الســعودية »إعادة« 	

)مســاهمة مدرجة(
− عضــو اللجنــة التنفيذيــة – شركــة إعــادة التأمــن الســعودية 	

»إعــادة« )مســاهمة مدرجــة(

السيد/ عبداللطيف علي الفوزان
عضو اللجنة التنفيذية 

المناصب التنفيذية الحالية

− لقابضــة 	 ا ن  ا لفــوز ا شركــة   - للعمليــات  لتنفيــذي  ا لرئيــس  ا
) مقفلــة همة  مســا (

− المتقدمــة للرعايــة 	 الحلــول  آســند  - شركــة  المنتــدب  العضــو 
محــدودة( مســؤولية  )ذات  الصحيــة 

تقــوم لجنــة المراجعــة بشــكل أســاسي بمراقبــة أعمــال الشركــة وخصوصــاًً فيمــا يتعلــق بالنــواحي الماليــة والمراجعــة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة 
التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، كمــا ترفــع اللجنــة تقاريرهــا وتوصياتهــا بصــورة دوريــة للمجلــس، وتــؤدي أعمالهــا بنــاءًًا 
على لائحــة عملهــا وفقــاًً للوائــح ذات الصلــة في اللائحــة المحدّّثــة لحوكمــة الشركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، وقــد تــم اعتمــاد لائحــة العمل 

الُمُحدثــة للجنــة المراجعــة في 20 يوليــو 2023م ـمـن الجمعـيـة العاـمـة وتـكـون ـمـدة العضوـيـة في اللجـنـة مماثـلـة لـمـدة عضوـيـة مجـلـس الإدارة.

اختصاصات ومسئوليات اللجنة

مارســت اللجنــة جميــع الاختصاصــات الموكلــة إليهــا، وقامــت برفــع 
تقاريرها إلى المجلس بشــكل دوري، وتكون اختصاصات اللجنة بموجب 

تـالي قـة على النـحـو الـ ئـح ذات العلاـ مـة واللواـ الأنظـ

− مراقبــة أعمــال الشركــة والتحقــق مــن السياســات والإجــراءات 	
يــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة  الــي تضمــن ســامة ونزاهــة التقار

الرقابــة الداخليــة فيهــا.
− اســتعراض وتقييم مــؤشرات الأداء للإدارة المالية.	
− التأكــد مــن أن جميــع الإدارات تعمــل وفقــاً للسياســات المعتمــدة 	

مــن قبــل المجلــس.
− مراجعة السياســات والإجراءات الــي وضعتها الإدارة.	
− مجــال 	 في  لتنفيــذي  ا لرئيــس  ا مــن  لهــا  يرفــع  مــا  مراجعــة 

. للمجلــس ت  صيــا لتو با فــع  لر ا و صهــا  ختصا ا
− دراســة الموضوعــات الــي يحيلهــا الجمعيــة أو المجلــس للجنــة أو 	

الــي فوِّضــت بهــا اللجنــة.
− ما يفوضه لهــا المجلس مــن اختصاصات أخرى.	
− يرهــا وتوصياتهــا الشــفوية أو الكتابيــة إلى 	 تقــدم اللجنــة تقار

يــة.   المجلــس بصــورة دور

وقــد قامت اللجنــة بالمســؤوليات التاليــة في كل نطــاق عمل ينــدرج تحت 
مهامـهـا على النـحـو التالي

ير المالية: فيما يخص التقار
− دراســة ومناقشــة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة 	

وذلــك قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي فيهــا 
نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها. مــن  والتوصيــة بشــأنها للتحقــق 

− ــس الإدارة 	 ــر مجل ي ــا إذا كان تقر ــب فيم ــي إذا طل ــرأي الف ــداء ال إب
والقوائــم الماليــة للشركــة عادلــة ومتوازنــة وواضحــة وتضمــن 
المعلومــات الــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز 

ــا واســراتيجيتها. ــا ونمــوذج عمله ــة وأدائه المــالي للشرك
− دراســة أي مســائل مهمــة أو غــر مألوفــة تتضمنهــا القوائــم 	

الماليــة.
− البحــث بدقــة في أي مســائل يثيرهــا المديــر المــالي للشركــة أو 	

مــن يتــولى مهامــه أو مســؤول الالــزام في الشركــة أو مراجــع 
الحســابات.

− ــداء 	 ــة وإب ــرات المحاســبية المتبعــة في الشرك ــن التقدي ــق م التحق
ــس الإدارة في شــأنها. ــة لمجل ــرأي والتوصي ال

− دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة في الشركــة وإبــداء الــرأي 	
والتوصيــة لمجلــس الإدارة في شــأنها. 

فيما يخص المُُراجعة الداخليّةّ: 
− وإدارة 	 والماليـّـة  الداخليـّـة  الرقابــة  نظُــم  ومُراجعــة  دراســة 

الشركــة. في  المخاطــر 
− يــر المراجعــة الداخليـّـة ومُتابعــة تنفيــذ الإجــراءات 	 دراســة تقار

التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا.
− الرقابــة والإشراف عــى أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخلية في 	

الشركــة للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا في أداء 
الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

− ــة 	 التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعيــن مديــر إدارة المراجعــة الداخليّ
واقــراح مكافآتــه، والتأكــد مــن اســتقلالية المراجعــة الداخليــة 

ــة. ــا بفعالي ــن أداء عمله ــا م وتمكينه

فيما يخص مُُراجع الحسابات: 
− التوصيــة للمجلــس بترشــيح مُراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد 	

أتعابهــم وتقييــم أدائهــم بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة 
نطــاق عملهــم وشروط التعاقــد معهــم.

− التحقــق مــن اســتقلال وموضوعيــة وعدالــة مراجــع الحســابات، 	
ومــدى فاعليــة أعمــال المراجعــة مــع الأخــذ في الاعتبــار القواعــد 

والمعايــرّ ذات الصلــة.
− مُراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشركــة وأعمالــه، والتحقــق مــن 	

يــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال  عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إدار
المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

− الإجابة عن استفســارات مراجع حســابات الشركة.	
− القوائــم 	 يــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه عــى  دراســة تقر

تُخــذ بشــأنها. أ الماليـّـة ومتابعــة مــا 

لجنة المراجعة 
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الاجتماعات  

وفقــاًً للوائــح حوكمــة الشركــة ولائحــة عمــل لجنــة المراجعــة المعتمــدتين مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين، تعقــد لجنــة المراجعــة اجتماعاتهــا 
بدعــوة مــن رئيســها. وقــد عقــدت اللجنــة خمســة اجتماعــات خلال عــام 2023م، على النـحـو الـمـبين والمفـصـل أدـنـاه

نتائج أعمال المراجعة السنوية للرقابة الداخلية     

يحــرص مجلــس إدارة شركــة رتــال للتطويــر العمــراني وبشــكل مســتمر على تطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة بمــا يتوافــق مــع اللوائــح والأنظمــة 
الصــادرة ذات الصلــة، لضمان الحفــاظ على مصــالح المســاهمين، والعــملاء، والموردين، والموظــفين، وجميع الأطــراف المتعاملــة مع الشركــة، وذلك من 
خلال تطبيــق سياســات وإجــراءات وآليــات ونظم تدعــم تطبيق تلــك الممارســات، والتقريــر المالي والمحــاسبي بنزاهــة وعدل وشــفافية، وبيئــة الرقابة 
الداخليــة في جميــع عملياتهــا بمختلــف إداراتهــا ومتابعتهــا والتحقــق مــن كفاءتهــا ومــدى فعاليتهــا مــع وجــوب تحسينهــا بشــكل منتظــم كلمــا دعــت 
الحاجــة حســب تطــور أعمــال الشركــة وحجمهــا وتــغير المخاطــر الناشــئة ذات الصلــة لنشــاط الشركــة، لدعــم تحقيــق أهــداف الشركــة واستراتيجيتهــا 

وتعظـيـم إيراداتـهـا بـمـا ينعـكـس ايجاـاًبً على أرـبـاح الشرـكـة وربحـيـة أـسـهمها

ومــن أهــم جهــود المجلــس في هــذا الصــدد على سبيــل المثــال لا الحصر خلال عــام 2023م، التوصيــة للجمعيــة العامــة باعتماد اللائحــة المحدثــة لعمل 
لجـنـة المراجـعـة، اعتـمـاد السياـسـات الخاـصـة ـبـإداراتي الالتزام وإدارة المخاطر

أيضــاًً يتــم الاشراف على إدارة المراجعــة الداخليــة مــن قبــل مجلــس الإدارة مــن خلال لجنــة المراجعــة، والتي قامــت بالرفــع لمجلــس الإدارة بتقاريــر ربع 
ســنوية، يتضمــن تقييمــاًً لنظــام الرقابــة الداخليــة لــدورات الأعمــال التي تمــت مراجعتهــا وفقــاًً للخطــة الســنوية القائمــة على المخاطــر والمعتمــدة من 
قبــل المجلس، وتوصيــات إدارة المراجعــة الداخلية، والاجــراءات التي تم الاتفاق عليهــا أو اتخاذها من قبــل كل إدارة للتعامل مع ملاحظــات المراجعة، 

وتوضـيـح التحديـثـات الخاصة ـعـن حالة تطبـيـق تـلـك الإـجـراءات التصحيحـيـة وـمـدى اـسـتجابة الإدارات في ذلك

صفة عضوية لجنةالاســــــــــــــم
 المراجعة

عدد الاجتماعات)5( 

1 نوفمبر1 أكتوبر31 يوليو17 مايو28 فبراير

 � � � � �رئيس اللجنةعبد الرحمن عبدالله الوابل

 � � � � �نائب الرئيسد. جاسم شاهين الرميحي

 � � � � �عضوعبد الرحمن إبراهيم الجلال

 � � � � �عضومحمد عرفان كهوكهر

فيما يخص ضمان الالتزام:

− مُراجعــة نتائــج تقارير الجهــات الرقابيةّ والتحقق مــن اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشــأنها.	
− التحقق مــن التزام الشركــة بالأنظمة واللوائــح والسياســات والتعليمات ذات العلاقة.	
− مُراجعــة العقود والتعامــات المُقترح أن تجريهــا الشركة مع الأطــراف ذوي العلاقة وتقديــم مرئياتها حيال ذلــك إلى المجلس.	
−  رفع ما تراه من مســائل ترى ضرورة اتخاذ إجــراء بشــأنها إلى المجلس، وإبــداء توصياتها بالإجراءات الــي يتعين اتخاذها.	

كمــا قامــت اللجنــة بالتأكــد مــن وجــود آليــة تتيــح للعامــلين في الشركــة تقديــم ملحوظاتهــم بشــأن أي تجــاوز في التقاريــر الماليــة أو غيرهــا بسريــة، 
والتحـقـق ـمـن تطبـيـق ـهـذه الآلـيـة بإـجـراء تحقـيـق مـسـتقل يتناـسـب ـمـع حـجـم الخـطـأ أو التـجـاوز وـتـبني إـجـراءات متابـعـة مناـسـبة

ــه لمجلــس الإدارة  ــة ب ــم التوصي ــة المراجعــة ومــن ث ــر ســنوي مكتــوب إلى لجن ــم رفــع تقري كمــا يت
يوضــح أنشــطة المراجعــة الداخليــة التي قامــت بهــا خلال الســنة الماليــة مقارنــة مــع الخطــة 

المعتــمدة، وتوضــيح أــسباب أي انــحراف ــعن تــلك الخــطة إن وــجد

ــة المراجعــة ومــا تــم ذكــره أعلاه مــن مهــام ومســؤوليات قامــت بهــا  ــه لجن ــاءًً على مــا قامــت ب وبن
اللجنــة خلال عــام 2023م، واطلاعهــا على تقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة والإدارة التنفيذيــة 
ومناقشــة المراجــع الخارجي بشــكل ربــع ســنوي وســنوي ، فإنــه لــم يتبين لهــا وجــود أوجه قصــور أو 
ضعــف جوهريــة في بيئــة الرقابــة الداخليــة، أو وجــود ملاحظات لم يتــم اتخــاذ اجــراءات تصحيحية 
لهــا ومتابعــة تنفيذهــا بالشــكل وفى الوقــت المنــاسبين، ممــا يمكــن اللجنــة مــن إبــداء رأيهــا بوجــود 
ــالي  ــام الم ــة للع ــة للشرك ــة الداخلي ــط الرقاب ــة وضواب ــة أنظم ــة وفعالي ــن كفاي ــولًاً ع ــداًً معق توكي
المنتهــي في 31 ديســمبر 2023م، مــع العلــم أنــه لا يوجــد أي نظــام رقابــة يمكــن لــه التوكيــد بشــكل 
مطلــق على كفايــة وفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة، مــع التأكيــد للإدارة على ضرورة التأكــد 
المســتمر مــن مــدى ملائمــة سياســات واجــراءات دورات أعمــال الشركــة وتحديثهــا وفقــاًً لأي 
ــغيرة حســب  ــا والمخاطــر الناشــئة والمت ــا وعملياته ــا و خطــة عمله مســتجدات على استراتيجيته

لـة بقـطـاع ونـشـاط الشرـكـة يـة ذات الصـ يـة أو الخارجـ العواـمـل الداخلـ

توصيات حول المراجع الداخلي
لا يوجد أي توصية من لجنة المراجعة بشأن المراجع الداخلي.

التعارض بين التوصيات 
لم يحدث أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.
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تقرير الحوكمة

الترشيحات
− واضحــة 	 يــر  ومعا سياســات  قــراح  ا

للعضويــة في مجلــس الإدارة واللجــان 
التنفيذيــة. والإدارة  عنــه  المنبثقــة 

− بترشــيح 	 رة  ا د لإ ا لمجلــس  صيــة  لتو ا
أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً 

لمعتمــدة. ا يــر  لمعا وا للسياســات 
− إعــــــــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات 	

رة  الإدا مجلــس  لعضويــة  لمطلوبــة  ا
التنفيذيــة. الإدارة  وظائــف  وشــغل 

− المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة 	
المناســبة  الخــرات  أو  المهــارات  مــن 
ئــف  ووظا رة  ا لإد ا مجلــس  لعضويــة 

التنفيذيــة. الإدارة 
− مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة 	

التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات في شــأن 
ــا. ــن إجراؤه ــي يمك ــرات ال التغي

− التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال 	
الأعضــاء المســتقلين.

− في 	 لقــوة  وا الضعــف  نــب  جوا تحديــد 
الحلــول  قــراح  وا رة،  الإدا مجــــــــلس 
مصلحــة  مــع  يتفــق  بمــا  لجتهــا  لمعا

 . كــة لشر ا

اًً  شــكل مجلــس الإدارة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لشركــة رتــال للتطويــر العمــراني اعتبــار
يــخ 29 أغســطس 2021م لمــدة مماثلــة لعضويــة مجلــس الإدارة، وتمــت الموافقــة  مــن تار

على لائـحـة عـمـل لجـنـة الترـشـيحات والمكاـفـآت ـمـن قـبـل الجمعـيـة العاـمـة للمـسـاهمين

يــخ  شــكل مجلــس الإدارة اللجنــة التنفيذيــة لشركــة رتــال للتطويــر العمــراني اعتبــاراًً مــن تار
14 أغســطس 2021م لمــدة مماثلــة لعضويــة مجلــس الإدارة، وتمــت الموافقــة على لائحــة 

عـمـل اللجـنـة التنفيذـيـة ـمـن قـبـل الجمعـيـة العاـمـة للمـسـاهمين

الحوكمة
− حوكمــة 	 نظــام  عــى  لعــام  ا الإشراف 

الشركــة فيمــا يخــص أعضــاء المجلــس 
ومراقبــة مــدى فاعليتــه وتعديلــه عنــد 

الحاجــة.
− بهــذه 	 الشركــة  م  لــزا ا مــن  لتحقــق  ا

القواعــد ومراجعــة وتحديثهــا عنــد الحاجة 
وأفضــل  النظاميــة  للمتطلبــات  وفقــاً 

الممارســات.
− ك 	 لســلو ا عــد  ا قو يــر  تطو و جعــة  ا مر

المهــي الــي تمثــل قيــم الشركــة، وغيرهــا 
مــن السياســات والإجــراءات الداخليــة 
بمــا يلــي حاجــات الشركــة ويتفــق مــع 

أفضــل الممارســات.
− عــى 	  ً مــا و د للجنــة  ا ء  عضــا أ ع  طــا إ

التطــورات في مجــال حوكمــة الــركات 
لممارســات.  ا وأفضــل 

الواجبات والمسؤوليات

الاجتماعات 

طبقــاًً للائحــة حوكمــة شركــة رتــال للتطويــر العمــراني المعتمــدة في الجمعيــة العامــة للمســاهمين، 
تعقــد لجنــة الترشــيحات والمكافــآت اجتماعاتهــا بنــاءًً على دعــوة مــن رئيســها، وقــد عقــدت اللجنــة  

اجتمــاعين خلال العــام 2023 م، كالـتـالي

صفة عضوية اللجنة الاسم
25 أكتوبر23 فبرايرالتنفيذية

 � �رئيس اللجنةهاني عثمان  باعثمان

 � �نائب الرئيسفهد عبدالرحمن المعجل

 � �عضوعبدالرحمن إبراهيم الجلال

 � �عضومحمد عبدالعزيز العقيل

المكافآت
− إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضاء 	

مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن 
التنفيذيــة، ورفعهــا  المجلــس والإدارة 
إلى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً 

لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة.
− ــة لسياســة المكافــآت، 	 ي المراجعــة الدور

ــا.  ــم مــدى فعاليته وتقيي

 الاستراتيجية
− عــى وضــع 	 المشـــــــــــــاركة والإشراف 

الخطــة الاســراتيجية للشركــة وتقديــم 
رات  ا لإد ا مــن  لمقدمــة  ا لمقترحــات  ا
كــة  لشر ا لة  ســا ر و يــة  ؤ بر لمعنيــة  ا
والأهــداف  تيجية  الاســرا لمحــاور  وا

لمبــادرات. وا
− مراجعــة تطبيــق الاســراتيجية العامــة 	

تحقيــق  في  فاعليتهــا  ومــدى  للشركــة 
الأهــداف المرجــوة.

− الاطــاع عــى ســر العمــل وأي عوائــق 	
بتطبيــق  يتعلــق  فيمــا  كل  مشــا و

. تيجية ا ســر لا ا
− يع 	 ر لمشــا ا و ضيــع  ا لمو ا ســة  ا ر د

الاســراتيجية والمهمــة ذات الأثــر المــالي 
مــع  يــة  دور اجتماعــات  وعقــد  الكبــر 

ذلــك. لمناقشــة  لتنفيذيــة  ا رة  الإدا
− وضــع معايــر لأداء الإدارة التنفيذيــة بمــا 	

يتفــق مــع أهــداف واســراتيجية الشركــة 
الاســتثمارية. 

الواجبات والمسؤوليات

الحوكمة
− الأداء 	 مــؤشرات  وتقييــم  اســتعراض 

دوري. بشــكل  لتنفيذيــة  ا رة  للإدا
− التأكــد مــن أن الإدارة التنفيذيــة تعمــل 	

وفقــاً للسياســات المعتمــدة مــن قبــل 
المجلــس.

− مراجعــة السياســات والإجــراءات الــي 	
وضعتهــا الإدارة التنفيذيــة.

− اســتعراض الإنجــازات الحاليــة مقارنــة مع 	
الأهــداف المحددة.

− التنظيمــي 	 الهيــكل  التوصيــة بتشــكيل 
للشركــة والإدارة التنفيذيــة.

المسؤولية الاجتماعية
− المســــــــؤولية 	 مراجعــــــــة سيــــــــاسة 

الإعلاميــة والخطـــــــــــة  الاجتمـــــــــاعية 
− لعمــل 	 ا مبــادرات  مــج  برا مراجعــــــــة 

. عــي جتما لا ا

الاجتماعات 
طبقــاًً للائحــة حوكمــة شركــة رتــال للتطويــر العمــراني المعتمــدة في الجمعيــة العامــة للمســاهمين، تعقــد اللجنــة التنفيذيــة اجتماعاتهــا بنــاءًً على دعــوة 

مــن رئيســها، وقــد عقــدت اللجنــة إجتمــاعين خلال العــام 2023م، كالـتـالي

24 مايو15 مارسصفة عضوية اللجنة التنفيذيةالاسم

��رئيس اللجنةعبد الله عبداللطيف الفوزان

 � �نائب الرئيس عبدالرحمن إبراهيم الجلال

 � �عضو عبدالله فيصل البريكان

 � �عضومحمد عبدالعزيز العقيل

 � �عضوعبداللطيف علي الفوزان

اللجنة التنفيذية لجنة الترشيحات والمكافآت 
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تقرير الحوكمة

تحــرص شركــة رتال على حفــظ حقوق جميع 
ــن  المســاهمين ومشــاركة المســاهمين الذي
المــداولات  في  العامــة  الجمعيــة  يــحضرون 
والمناقشــات. كمــا يحــرص مجلــس الإدارة 
الجمعيــة  اجتماعــات  جميــع  حضــــــــور  على 
العامــة، ويســتمع أعضــاء المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة إلى الأســئلة والاستفســارات التي 

يطرحــها المــساهمين

إجراءات مجلس الإدارة 
بشأن المساهمين
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تقرير الحوكمة

تتضمن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس ما يلي:
− مكافــأة ســنوية ثابتة لأعضاء مجلــس الإدارة واللجان )عدا التنفيذيين( حســب سياســة المكافــآت المعتمدة.	
− بــدل حضــور جلســات اجتماعــات مجلــس الإدارة أو اللجــان التابعــة لــكل عضــو )عــدا التنفيذيــن( عــن كل جلســة، بالإضافــة إلى صرف بــدل 	

ــا اجتماعــات مجلــس الإدارة حســب سياســة المكافــآت  ــي تنعقــد به ــة ال ــم لإقامــة العضــو خــارج المدين ســفر وإقامــة إذا كان المقــر الدائ
المعتمــدة.

− 	

العلاقة بین المكافآت الممنوحة وسیاسة المكافآت
لا یوجــد أي انحــراف جوھــري بین المكافــآت الممنوحــة وسیاســة 

المكاــفآت المعــمول بــھا

التنازل عن الأجر
لــم يتنــازل أي مــن أعضــاء المجلــس أو أعضــاء لجان المجلــس أو أعضــاء 
الإدارة التنفيذيــة عــن أي مكافــأة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 

ديســمبر 2023 م

 مكافآت كبار التنفيذيين  

مكافآت أعضاء اللجان    يال( يال(المكافآت الثابتة )بالاف ر المكافآت المتغيرة )بالاف ر
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أولاًً: الأعضاء المســتقلين

-212-------212----20012ماجد عائض النفيعي

-278-------278---260126هاني عثمان باعثمان

-287-------287---2601215عبدالرحمن عبدالله الوابل

7203621777777المجموع

ثانيــاًً: الأعضــاء غير التنفيذيين

-278-------278---260126عبدالله عبداللطيف الفوزان

-212-------212----20012علي عبداللطيف الفوزان

-212-------212----20012فوزان محمد الفوزان

-278-------278---260126فهد عبدالرحمن المعجل

-419-------419---3801227عبدالرحمن ابراهيم الجلال

-1300603913991399المجموع

ثالثــاًً: الأعضــاء التنفيذيين

-1.296-------1.296-1.296----عبدالله فيصل البريكان

-1.296-------1.296-1.296----المجموع
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29129917696------327011442914414كبار التنفيذين

29129917696------327011442914414المجموع 

#
المكافآت الثابتة
يالات الاف الر

بدل الحضور
يالات الاف الر

المجموع
يالات الاف الر

لجنــة المراجعة

601575عبدالرحمن عبدالله الوابل 1

601575عبد الرحمن إبراهيم الجلال 2

801595جاسم شاهين الرميحي 3

801595محمد عرفان كهوكر 4

28060340المجموع 

لجنة الترشــيحات والمكافآت

60666هاني عثمان باعثمان 1

60666فهد عبدالرحمن المعجل2

60666عبد الرحمن إبراهيم الجلال 3

80686محمد عبد العزيز العقيل 4

26024284المجموع

اللجنــة التنفيذيــة

60666عبدالله عبداللطيف الفوزان1

60666عبدالرحمن ابراهيم الجلال 2

80686محمد عبدالعزيز العقيل 3

80686عبداللطيف علي الفوزان4

28024304المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

سياسة المكافآت 
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تقرير الحوكمة

العقود والصفقات مع أطراف ذات علاقة* 
الأطراف ذات العلاقةقيمتهامدتهانوع الصفقةنوع علاقته بالشركةجهة التعامل#

العقــــــــــود

63,850,000 سنواتعقود وتعاملاتشقيقةالشركة المتحدة للمستلزمات المنزلية )نايس(1
العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
والعضو/ فوزان  لفوزان

وعضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

1,125,960سنويعقود وتعاملاتشقيقةشركة أجواد الخير الخيرية2
العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان،
والسيد/ خالد الفوزان

2,827,569سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %50شركة رمال الخبر العقارية3
العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ عبدالله البريكان
-

571,133سنويعقود وتعاملاتشقيقةشركة مذاق القهوة الغذائية4
عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

العضو/ عبدالله البريكان
-

338,409سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %18.82صندوق مجمع الأعمال5
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان

9,618,813سنويعقود وتعاملاتشقيقةصندوق إيوان ثروة6
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
 العضو/ فوزان محمد الفوزان

رئيس القطاع المالي/ عمار الغول

7,341,477سنويعقود وتعاملاتزميلةصندوق ألفا كابيتال السعودي للتطوير العقاري7
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان 

عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

803,700سنويعقود وتعاملاتشقيقةشركة الفوزان القابضة8
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان

-العضو/ خالد الفوزان165,000سنويعقود وتعاملاتشقيقةأعمال تطوير لفيلا خاصة9

              العضو/ عبداللطيف الفوزان77,500سنويعقود وتعاملاتشقيقةإيرادات إدارة أملاك خاصة10

139,714سنويعقود وتعاملاتشقيقةشركة مجمع نساج السكني للعقارات11
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان

العضو/ فوزان الفوزان 
العضو/ عبدالله البريكان

العضو/ عبدالرحمن الجلال
عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

59,799سنويعقود وتعاملاتشقيقةبحيرات الخبر12
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان

437,703,308سنويعقود وتعاملاتتابعةشركة التعمير والإنشاء المحدودة13
 العضو/عبدالله البريكان

العضو/ عبدالرحمن الجلال
رئيس القطاع المالي/ عمار محمد الغول

2,541,770سنويعقود وتعاملاتشقيقةشركة مصنع بناء للمنتجات الخرسانية الجاهزة14
العضو/ عبدالله الفوزان
 العضو/ فوزان الفوزان

العضو/ علي الفوزان

عضو اللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات 
والمكافئات/ محمد العقيل

11,018,913سنويعقود وتعاملاتشقيقةشركة بوان للصناعات المعدنية15
العضو/ عبدالله الفوزان
 العضو/ فوزان الفوزان

العضو/ علي الفوزان

عضو اللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات 
والمكافئات/  محمد العقيل

العضو/ عبدالله الفوزان57,694,171سنويعقود وتعاملاتشقيقةشركة مدار للعدد والأدوات16
العضو/ علي الفوزان

العضو/ فوزان الفوزان

*    دون شروط أو مزايا تفضيلية
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الأطراف ذات العلاقةقيمتهامدتهانوع الصفقةنوع علاقته بالشركةجهة التعامل#

العقــــــــــود

العضو/ عبدالله البريكان1,535,957سنوي عقود وتعاملاتشقيقةمكتب أراك للاستشارات الهندسية17

العضو/ عبدالله الفوزان8,218,660سنويعقود وتعاملاتشقيقةشركة مدار لمواد الكهرباء المحدودة18
العضو/ علي الفوزان

العضو/ فوزان الفوزان

317,848سنويعقود وتعاملاتشقيقةالشركة السعودية للآلات الصناعية )سيمكو(19
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان

 عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان
اعضو اللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات 

والمكافئات/ محمد العقيل

2,488,583سنويعقود وتعاملاتشقيقةالشركة المتحدة للصناعات الزجاجية20
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان محمد الفوزان

العضو/ عبدالله الفوزان3,489,169سنويعقود وتعاملاتشقيقةشركة مدار لمواد البناء المحدودة21
العضو/ علي الفوزان

العضو/ فوزان الفوزان

العضو/ عبدالله البريكان2,287,043سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %25شركة معمار الإمارات وأراك للاستشارات الهندسية22

983,605سنويعقود وتعاملاتشقيقةالشركة المتحدة للصناعات الحديدية23
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان

21,704,629سنويعقود وتعاملاتشقيقةمصتع بناء للمنتجات الخرسانية المتقدمة24
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان

 العضو/ فوزان محمد الفوزان
عضو اللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات 

والمكافئات/ محمد عبدالعزيز العقيل

600,625سنويعقود وتعاملاتشقيقةالشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا(25
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
 العضو/ فوزان الفوزان

عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

328,220سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %39 شركة ثروة السعودية26
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ فهد المعجل
العضو/ عبدالله البريكان

رئيس القطاع المالي/ عمار الغولرئيس قطاع العمليات/ يوسف الحمودي573,560سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %50 شركة نوركم للتصميم27

العضو/ عبدالله البريكانالعضو/ عبدالله الفوزان71,876,995سنويعقود وتعاملاتزميلة صندوق الرمال بارك 28

الصفقات مع الأطراف ذات العلاقة

“شركة زميلة تمتلك رتال حصة  %22.51”185,894,243.00مرة واحدةدفعات من قيمة شراء أرض من شركة زميلةزميلة - تبلغ حصة رتال %22.51 صندوق الأحساء العقاري29

العضو/ عبدالرحمن إبراهيم الجلال9,968,772مرة واحدةإيرادات من بيع حصص شركة تابعةعضو مجلس إدارة تعامل شخصي30

 تعامل شخصي31
الرئيس التنفيذي لشركة التعمير 

والإنشاء المحدودة
إيرادات من بيع حصص شركة تابعة

الرئيس التنفيذي لشركة BCC / عمر إبراهيم الجلال9,968,772مرة واحدة
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طبيعة العلاقةوصف للنشاط المنافساسم الشركة

  العضو / عبد الله عبد اللطيف الفوزان

عضوية مجلس الإدارةشراء الأراضي وإقامة المباني عليها وإدارة وتطوير العقارشركة أجدان للتطوير العقاري1

عضوية مجلس الإدارةشراء الأراضي وإقامة المباني عليها وإدارة وتطوير العقارشركة شمول القابضة2

ملكية بنسبة %13إدارة العقارات مقابل عمولةشركة مدار الأصيل المحدودة3

مدير الشركةالإنشاءات العامة للمباني السكنية وغير السكنيةشركة أكسير الخليج للمقاولات4

مدير الشركةإدارة وتأجير العقارات المملوكة والمؤجرةشركة مجمع شمول التجارية5

مدير الشركةالإنشاءات العامة للمباني السكنية وغير السكنيةشركة رفاه الخليج المحدودة6

مدير الشركةالإنشاءات العامة للمباني السكنية وغير السكنيةبحيرات الخبر للتطوير العقاري7

عضوية مجلس الإدارةالأنشطة العقاريةشركة وسط جدة للتطوير8

  العضو / علي عبد اللطيف الفوزان

ملكية بنسبة %13إدارة العقارات مقابل عمولةشركة مدار الأصيل المحدودة1

  العضو / فوزان محمد الفوزان

ملكية بنسبة %10إدارة العقارات مقابل عمولةشركة مدار الأصيل المحدودة1

مدير الشركةشراء الأراضي والعقارات بقصد تطويرهاشركة أمجال للتطوير العقاري2

مدير الشركةالتطوير العقاري للمباني السكنية بأساليب المباني الحديثةشركة درة الوسطى للتطوير العقاري3

يكان   العضو / عبدالله فيصل البر

عضوية مجلس الإدارةالأنشطة العقاريةشركة وسط جدة الجديد1

عضوية مجلس الإدارةالأنشطة العقاريةشركة ثروة السعودية العقارية2

عضوية مجلس الإدارةالأنشطة العقاريةشركة مجمع نساج السكني للعقارات3

  العضو / عبدالرحمن إبراهيم الجلال

عضوية مجلس الإدارةعقارية، تشييدشركة مجمع نساج السكني للعقارات1

  العضو / فهد عبد الرحمن المعجل

1
شركة ثروة السعودية للتطوير 

العقاري
تطوير عقاري

عضوية مجلس الإدارة
وملكية بنسبة 7%

عضوية مجلس الإدارةتطوير عقاريالشركة السعودية العقارية2

عضوية مجلس الإدارةتطوير عقاريشركة رؤى المدينة القابضة3

الأصول والخصوم

مقارنة الأصول والخصوم عام 2023م: )بالألف ريال سعودي(

نتائج الأعمال 

مقارنة نتائج الأعمال عام 2023 م: )بالألف ريال سعودي(

الإيرادات

البيانات المالية
يوضح الرسم البياني التالي أصول الشركة وخصومها ونتائج آخر خمس سنوات مالية.

20232022202120202019البيــــــــــــــان

1,367,1251,106,8301,085,321587,451456,536إيرادات

)379,134()463,142()839,860()803,598()987,839(تكاليف

379,286303,232245,461124,30977,402اجمالي الربح

207,940245,743179,39998,63459,692صافى ربح الفترة

202,349245,743193,33598,63459,692صافي الربح العائد على مساهمي المجموعة

الإيرادات

2019 457

2020 587

2021 1,085

2022 1,107

2023 1,367

20232022202120202019البيــــــــــــــان

1,364,1751,168,727608,476319,961 2,156,722 الأصول المتداولة

1,056,958675,238560,142355,796 1,475,393 الأصول غير المتداولة

2,421,1331,843,9651,168,618675,757 3,632,115 إجمالي الأصول

1,192,7791,039,001572,610307,558 1,778,722 الخصوم المتداولة

493,944236,19477,22122,032 1,103,542 الخصوم غير المتداولة

2,421,1331,843,9651,168,618675,757 3,632,115 إجمالي الخصوم وحقوق الملكية

457 1,085587 1,107

2019 20212020 2022 2023

1,367

الأعمال المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة 
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التسهيلات البنكية

بيان موقف وحركة التسهيلات المصرفية خلال السنة المالية 2023م

المدفوعات القانونية

معلومات حول الرسوم المدفوعة والمستحقة، وفقاًً للأحكام التنظيمية لهيئة الزكاة والضرائب والجمارك السعودية - ZATCA ، جميع المبالغ 
بالريال السعودي

الوصف الموجزالمستحقالمسددالبيان

المستحق عبارة عن زكاة تقديرية عن العام تستحق السداد 6,682,26410,203,590الزكاة
قبل 2024/4/30

المستحق عبارة عن إقرارات ديسمبر 2023 وتستحق السداد 29,616,9649,455,754ضريبة القيمة المضافة
قبل 2024/1/31

المستحق عبارة عن إقرارات ديسمبر 2023 وتستحق السداد 1,312,34580,084ضريبة الاستقطاع
قبل 2024/2/10

المسدد والمستحق لضريبة التصرفات العقارية8,143,0022,371,021ضريبة التصرفات العقارية

المؤسسة العامة للتأمينات 
المسدد والمستحق للتأمينات الأجتماعية9,245,5572,053,436الاجتماعية

تكاليف المسدد لمكتب العمل ورسوم إصدار تأشيرات 11,842,5632,678,772المدفوعات النظامية
وجوازات وغيرها

اسم البنك مانح القرض

مبلغ القرض
الرصيد

في بداية الفترة
حركة القروض

خلال السنة المالية 2023 م
الرصيد

في نهاية الفترة
المديونية في نهاية عام 2023 م

يالات(* )آلاف الر

)آلاف 
يالات( الر

المجموعالمسددالمستخدمالمجموع
على المدى 

القصير

على المدى 
الطويل 
)متداول(

على المدى 
الطويل 

)غير متداول(

25,028194,366-805,000163,339193,822138,339219,394البلاد

617,000235,000259,904180,000318,81042,77975,108200,922العربي

--96,72696,726-96,605-100,000أبوظبي الأول

--353,721297,74355,77755,777-250,000الخليج الدولي

---60,00060,0000-250,000الجزيرة

553,631-657,940316,734284,55350,431554,6881,056الراجحي

37,801-262,00097,500345,675315,800128,39290,590الرياض

36,00042,000-90,00012,00078,000-90,000الأولى

3,031,940812,5741,684,2801,054,3141,451,786286,929136,1361,028,721المجموع

يتضمن الرصيد في نهاية الفترة الفوائد المستحقة

النتائج التشغيلية 

يوضح الجدول التالي أي فروق جوهرية في النتائج التشغيلية مقارنة بنتائج العام السابق.

إيرادات الشركة والشركات التابعة لها من حيث الموقع الجغرافي

المنطقة 
الشرقية

يال( )بالاف ر

المنطقة 
الغربية

يال( )بالاف ر

المنطقة 
الوسطى

يال( )بالاف ر

المنطقة 
الشمالية

يال( )بالاف ر

إجمالي 
الإيرادات

يال( )بالاف ر

نسبة الإيرادات 
من الإجمالي 

%1,327,99997.1-266,79224,8851,036,321شركة رتال للتطوير العمراني

%2890.0---289شركة التعمير والانشاء المحدودة

%7,2790.5-574-6,705شركة نساج للتطوير العمراني

%2,7072,58412,3988,90226,5911.9شركة تدبير المحدودة

%6680.0-668--شركة تدبير للخدمات البيئية

%4,2980.3---4,298شركة تدبير العقارية

%280,79127,4701,049,9618,9021,367,125100.0الإجمالي 

التغييرات2022م2023مالبيــــــــــــــان
نسبة التغيير+ أو -

%24+1,367,1251,106,830المبيعات / الإيرادات

%23+)803,598()987,839(تكلفة المبيعات / الإيرادات

%25+379,286303,232مجمل الربح

لا يوجدلا يوجد--إيرادات تشغيلية – أخرى

%70+)78,924()134,218(مصروفات تشغيلية – أخرى

%9+245,068224,308الربح )الخسارة( التشغيلية
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المعايير المحاسبية  
المحاسبيــة  للمعــايير  وفقًًــا  صحيــح  بشــكل  بالشركــة  الخاصــة  الماليــة  الســجلات  إعــداد  تــم 
الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحــاسبين )SOCPA(. لا توجــد فــروق مــن المعــايير 

)SOCPA( المحاسبيــة المعمــول بهــا الصــادرة عــن

توصيات لتغيير المراجع الخارجي 
لم يقدم مجلس الإدارة أي توصية لاستبدال المراجع الخارجي قبل نهاية المدة المحددة.

تحفظات المراجع الخارجي
لــم يتضمــن تقريــر مدققــي الحســابات أي تحفظــات أو ملاحظــات جوهريــة على أي بيانــات ماليــة 

للســنة الماليــة 2023 م

أدوات الدين القابلة للتحويل
لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، ولا أي أوراق ماليــة قائمــة على العقــد، أو أوامــر قابلــة 
للتحويــل، أو حقــوق مماثلــة صــادرة، أو ممنوحــة مــن قبــل الشركــة. لا توجــد أيضًًــا عمليــات استرداد 

ــة في 31 ديســمبر 2023 م ــة المنتهي ــة خــال الســنة المالي أو شراء أو تعويــض ذات صل

أسهم وأدوات الدين للشركات التابعة
لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة عن أي من الشركات التابعة للشركة.

الفائدة والمصلحة في الأسهم المستحقة للتصويت 
لا توجـــد أي مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـي التصويـت تعـود لأشـــخاص )عـدا أعضـاء 
مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم( الذيــن أبلغــوا الشركــة بممتلكاتهــم، أو  بــأي تغييـــر 
فـــي تلـــك الحقـــوق خـــلال الســـنة الماليـــة الاخيـــرة وفقًًــا للمــادة 85 من قواعــد طــرح الأوراق المالية 

والالتزاـمـات المـسـتمرة

استثمارات أو احتياطات لصالح الموظفين
لا توجد استثمارات أو احتياطات أخرى تم إنشاؤها لصالح موظفي الشركة.

العقوبات أو القيود من قبل السلطات 
لا توجــد عقوبــة أو عقــاب أو إجــراء احترازي أو قيــود احترازيــة مفروضــة على الشركــة مــن قبــل هيئــة 
ســوق المــال )CMA( أو أي هيئــة إشرافيــة أخــرى، أو هيئــة تنظيميــة أو هيئــة قضائيــة أخــرى، خلال 

الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 م

إقرارات مجلس الإدارة 
يقر مجلس إدارة شركة رتال للتطوير العمراني بما يلي:

− أن الحســابات والتقارير قد تم إعدادها بشــكل صحيح.	
− أن نظام الرقابــة الداخلية تم إعداده على أســس ســليمة وتنفيذها بشــكل فعال.	
− أنه لا يوجد شــك في قدرة الشركة على مواصلة أنشــطتها.	

بيان ختامي 
يتقــدم مجلــس الإدارة بامتنانــه للإدارة التنفيذيــة، وجميــع موظفــي الشركــة والإدارات ذات الصلــة 
القطــاعين الحكومــي  لجهودهــم ويقــدرون تفاعلهــم مــع مســاهمي الشركــة ومختلــف كيانــات 

والخاص. ويتطــلع المجــلس إلى المزــيد ــمن الإنــجازات للشرــكة في الــسنوات القادــمة

آلية التواصل مع المساهمين
إدارتهــا على الاهتمــام بحقــوق  العمــراني ومجلــس  رتــال للتطويــر  مــن منطلــق حــرص شركــة 
مســاهميها الكــرام وفتــح العديــد مــن قنــوات التواصــل معهــم بصفــة مســتمرة، فقــد أنشــأت 
الشركــة إدارة خاصــة لمتابعــة شــؤون المســاهمين وأصحــاب المصــالح للتواصــل المســتمر معهــم 
والــرد على كافــة التســاؤلات واستفســاراتهم ومتابعــة أي مشــاكل محتملــة قــد تواجــه المســاهمين 
بخصــوص عمليــات توزيــع الأربــاح وغيرهــا. ويمكــن التواصــل مــع إدارة علاقــات المستثمريــن عبر 

الآتي:

0138013777الهاتف

0138013778الفاكس

ir@retal.com.saالبريد الإلكتروني

www.retal.com.saالموقع الإلكتروني

إفصاحات وإقرارات  
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لتســهيل الوصــول للمعلومــة وتبســيط تصفــح التقريــر تــم اســتخدام روابــط ذكيــة، كمــا حرصنــا أيضــاًً على تــوفير جميــع المعلومــات التي 

تفـيـد الـقـارئ بصياـغـة ـسـهلة ومـخـتصرة. وتماـشـياًً ـمـع مـبـادئ رـتـال للاـسـتدامة  فإنـنـا ـلـن نـقـوم بطباـعـة ـهـذا التقرـيـر حفاـاًظً على بيئتـنـا

800 3030 888

info@retal.com.sa 
retal.com.sa
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