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ــة  ــتدامة البيئي مــسيرة الاســـــ
والاجتمـــــــــــــــــــاعية ومبــادئ 

الحوكمــة

يًاً يقوم على  ابتكار تتبنى شركة رتال منهجًاً 
تجاه  ومسؤوليتها  الطموحة  أهدافها  دمج 
المجتمع، وهو ما سينعكس مردوده الإيجابي 
في تحقيق بيئة أكثر استدامة تساهم في تأمين 
مستقبلٍٍ مشرقٍٍ للأجيال القادمة. وانطلاقًًا 
من قيمها الأساسية والتزامها بتلبية تطلعات 
جميع الأطراف أصحاب المصالح، تعكف الشركة 
على مراقبة الآثار البيئية المحتملة لعملياتها 
والتركيز على تعظيم المردود الإيجابيّّ المستدام 
على فريق العمل والبيئة والشركاء والعملاء 

والمجتمعات المحيطة بأعمالها بوجهٍٍ عام. 

وبفضل هذه الجهود؛ حصلت رتال على العديد 
من الجوائز التقديرية على صعيد المساهمة 
المجتمعية خلال عام 2023م، ومن بينها جائزة 
المملكة  في  مجتمعيّّ  عقاريّّ  مطوّّر  أفضل 
العربية السعودية من مجلة “إنترناشيونال 
لية  للمسؤو بية  لعر ا ئزة  والجا  ، ” نڤستور إ
الاجتماعية في فئة الشركات المتوسطة، إلى 
جانب حصولها على جائزة أفضل بيئة عمل في 

المملكة خلال عام 2023م.

مبادئ الحوكمة الاستدامة الاجتماعيةالاستدامة البيئية

الالتزام
ــول البيئية عبر مواصلة  حماية الأص

تعظيــم المردود الإيجــابيّّ بما يتماشى 
مع المعــايير الدولية للحفاظ على 

البيئة

تعزيز البرامــج المجتمعيــة المتخصصة 
التي تســتهدف تحقيــق النمو الحضاريّّ 

المستدام

إعــداد منظومة قويــة للحوكمة ترتكز 
على أعلى معــايير الشــفافية لتطبيق 

الممارســات المستدامة

المبادرات 
والأنشطة

− الخــراء، 	 المبــاني  الاســتثمار في 
المــواد  اســتخدام  مــن  والتأكــد 
ء  لبنــا ا ت  تقنيــا و مة  ا لمســتد ا
يــز جــودة  الموفــرة للطاقــة لتعز
مــن  كــد  لتأ ا  . خــي ا لد ا ء  ا لهــو ا
اســتخدام المــواد المســتدامة في 

الشركــة. عمليــات 
− الاســتدامة 	 ممارســات  تشــجيع 

بــن الأطــراف أصحــاب المصــالح 
ســواءً الخارجيــة أو الداخليــة مــن 
يــز المبــادرات الراميــة  خــال تعز

للحفــاظ عــى البيئــة.
− يــادة كفــاءة اســتخدام الطاقــة 	 ز

بــون. لتقليــل انبعاثــات الكر
− ترشيد اســتهلاك المياه.	
− غــازات 	 ثــات  انبعا وإدارة  قيــاس 

الحــراري. الاحتبــاس 
− يــز الجهــود الراميــة إلى تقليــل 	 تعز

لى  إ ســلة  لمر ا ت  يــا لنفا ا كميــة 
النفايــات. مدافــن 

− ن 	 ســكا لإ ا ت  جمعيــا ة  عد مســا
والمؤسســات الخيريــة مــن خــال 
تقديــم البرامــج المتخصصــة عــر 

المختلفــة. لقنــوات  ا
− الاســتثمار في المشــاريع التنمويــة 	

عــى  لمجتمــع  ا عــى  تؤثــر  لــي  ا
البعيــد. المــدى 

− تهيئــة بيئــة عمــل آمنــة ومحفــزة 	
 . ظفــن للمو

− عــى 	 ظفــن  لمو ا تشــجيع 
ومبــادرات  برامــج  المشــاركة في 
الاســتدامة الــي تســاهم في تطويــر 

. لمحيطــة ا ت  لمجتمعــا ا
− التنــوع والشــمول 	 ثقافــة  يــز  تعز

المؤسســية  بالجــودة  والارتقــاء 
بــن جميــع الموظفــن في الشركات 

التابعــة والإدارات.
− توفــر فــرص العمــل للمواطنــن في 	

بعمليــات  المحيطــة  المجتمعــات 
الشركــة مــن خــال إطــاق البرامــج 

التعليميــة.
− يبيــة وتعليميــة 	 تطويــر برامــج تدر

مختلــف  ل  حــو ظفــن  للمو
. عيــة جتما لا ا و لفنيــة  ا ضيــع  ا لمو ا

− الأطــراف 	 مــع  لتواصــل  ا يــز  تعز
عــى  للتعــرف  المصــالح  أصحــاب 
مخاوفهــم ودمــج ملاحظاتهــم في 
اســراتيجية الاســتدامة الخاصــة 

بالشركــة.
− مة 	 ا ســتد لا ا ئ  د بمبــا م  ا لــز لا ا

متابعــة  خــال  مــن  والشــفافية 
الشركــة في مجــال  أداء  وتقييــم 
يــر  معا يــز  تعز و  ، مة ا ســتد لا ا
الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة 

الحوكمــة. ومبــادئ 
− قيــة 	 خلا لأ ا ت  ســا ر لمما ا تبــي 

والشــفافة في عمليــات الشركــة، 
يــز ثقافــة التنــوع والشــمول  وتعز

الإنســان. وحمايــة حقــوق 
− ذ 	 تخــا ا و ت  ســا لسيا ا تبــي 

ضمــان  إلى  الراميــة  الإجــراءات 
إدارة وتخفيــف حــدة المخاطــر في 

. كــة لشر ا ت  عمليــا

يع مستدامة لحياة أفضل إطار الممارسات المستدامةمشار
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أهداف الأمم المتحدةالمجال
خطة العملالأهدافللتنمية المستدامة

يــز كفاءة  تعز
استخدام 

الطاقة

طاقة نظيفة
بأسعار معقولة

7.2 تحقيق زيادة كبيرة في استخدام الطاقة المتجددة حول العالم بحلول 
عام 2030م.

7.3 مضاعفة المعدل العالمي لتعزيز كفاءة استخدام الطاقة بحلول عام  
2030م.

الاعتماد على مصادر الطاقة المتجددة، 
مثل الطاقة الشمسية، واتخاذ التدابير 

الرامية إلى تعزيز كفاءة استخدام 
الطاقة في الوحدات التي تطورها 

الشركة.

تعظيم الاستفادة من تقنيات البناء 
الذكية لتحسين استخدام الطاقة 

وتقليل النفايات.

الاستهلاك 
المسئول 

الاستهلاك والإنتاج 
المسئول

12.2 تحقيق الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية وتعزيز كفاءة 
استخدامها بحلول عام 2030م.

12.4 الإدارة البيئية الرشيدة للمواد الكيميائية والنفايات طوال فترة 
وجودها، وفقًًا للمعايير الدولية المتفق عليها، والحد بدرجة كبيرة من 

إطلاقها في الهواء والماء والتربة من أجل تقليل آثارها الضارة على صحة 
الإنسان والبيئة، بحلول عام 2020م.

12.5 الحد من توليد النفايات، من خلال منع وتقليص استخدامها وإعادة 
تدويرها واستخدامها، بحلول عام 2030م.

تعزيز كفاءة استخدام الموارد 
والمواد الطبيعية من خلال مراقبة 
الاستهلاك وتقليله عبر الاستفادة 
من برامج مخصصة لتعزيز كفاءة 

استخدام الموارد.

جذب 
المواهب 
تنمية  و
الأعمال

العمل اللائق ونمو 
الاقتصاد

8.5 توفير العمل اللائق لجميع الموظفين والموظفات، بما في ذلك الشباب 
وذوي الهمم، وتقديم الأجور العادلة مقابل الأعمال ذات القيمة المتكافئة، 

بحلول عام 2030م. 

8.8 حماية الحقوق وتعزيز بيئات عمل آمنة لجميع الموظفين، بما فيهم 
الوافدين من الرجال والسيدات من جنسيات أخرى، فضلا عن العاملين في 

الوظائف المؤقتة.

استقطاب الكفاءات من الموظفين 
والموظفات، وتوفير بيئة عمل آمنة 

وإيجابية.

حماية الحقوق وتعزيز بيئات عمل 
آمنة لجميع الموظفين، بما فيهم 

الوافدين من الرجال والسيدات من 
جنسيات أخرى، فضلا عن العاملين 

في الوظائف المؤقتة.

التعليــم الجيد 
للجميع

التعليم الجيد
الحد من انعدام 

المساواة 

4.4 زيادة أعداد الشباب والبالغين بشكل ملحوظ ممن تتوافر 
لديهم المهارات التقنية والمهنية للحصول على الفرص الوظيفية 

الملائمة، ومباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 2030.

4.5 إلغاء الفوارق بين الجنسين في الحصول على فرص التعليم الجيد 
وتحقيق تكافؤ الفرص فيما يتعلق بالحصول على مختلف فرص 

التعليم والتدريب المهني للفئات الأكثر احتياجًاً، بما في ذلك ذوي 
الهمم والأطفال الذين يعيشون في أوضاع صعبة، بحلول عام 2030م.

10.2 تمكين وتعزيز الشمول الاجتماعي والاقتصادي والسياسي 
للجميع، بغض النظر عن العمر أو الجنس أو الإعاقة أو العرق أو 

المعتقد أو الأصل أو الدين أو الوضع الاقتصادي أو غير ذلك، بحلول 
عام 2030م.

من خلال المشاركة في برامج 
التنمية المجتمعية التي تركز على 
رفع مستوى الوعي وتوفير فرص 
التدريب والتعليم الفني للشباب.

من خلال التعاون مع 
المؤسسات التعليمية 

والمنظمات غير الحكومية 
المرموقة لتسهيل التجارب 

التعليمية التي تعزز الإبداع في 
قطاع التطوير العقاري، ويشمل 

ذلك إجراء المسابقات.

مستقبل مستدام وأهداف مشتركة
جهود الشركة لتحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

في إطــار الالتزام المتجــدد لشركــة رتــال بتطبيــق مبــادئ التنميــة المســتدامة، تضــع الشركــة على رأس أولوياتها تحقيــق أهداف الأمــم المتحــدة للتنمية 
المســتدامة في جميــع قطاعاتهــا وعملياتها التشــغيلية، ضمن إطار المبــادرة العالميــة لمواجهة التحديــات الحرجة بحلول عــام 2030م. ويُسُــلّطّ الجدول 

التالي الضــوء على أهــداف التنميــة المســتدامة والإجــراءات التي تتخذها الشركــة لتحقيق تلــك الأهداف: 

أهداف الأمم المتحدةالمجال
خطة العملالأهدافللتنمية المستدامة

تعليم 
وتطوير 

الموظفين

جودة التعليم

4.3 تحقيق المساواة بين جميع الموظفين سواءًً النساء أو الرجال، وتحقيق 
تكافؤ الفرص في التعليم الفني والمهني والتعليم عالي الجودة بتكلفة ميسرة، 

بما في ذلك التعليم الجامعي، بحلول عام 2030م.

4.5 إلغاء الفوارق بين الجنسين في الحصول على فرص التعليم الجيد وتحقيق 
تكافؤ الفرص فيما يتعلق بالوصول إلى مختلف فرص التعليم والتدريب المهني 

للفئات الأكثر احتياجًاً، بما في ذلك ذوي الهمم والأطفال الذين يعيشون في 
أوضاع صعبة، بحلول عام 2030م.

تقديم البرامج التدريبية والفنية 
التي تستهدف تطوير جميع 

الموظفين.

المباني 
المستدامة

مدن ومجتمعات 
محلية مستدامة

11.1 ضمان حصول الجميع على وحدات سكنية ومرافق أساسية ملائمة 
وآمنة ومنخفظة التكلفة، بحلول عام 2030م.

11.3 تعزيز التوسع الحضري الشامل والمستدام، وتوفير القدرات اللازمة 
لتخطيط وإدارة المجتمعات السكنية في جميع الدول على نحو قائم على 

المشاركة والتكامل والاستدامة، بحلول عام 2030م.

11.7 إتاحة المساحات الخضراء والأماكن العامة أمام الجميع بشكل آمن 
وسهل الوصول، ولا سيما للنساء والأطفال وكبار السن وذوي الهمم، 

بحلول عام 2030م.

زيادة عدد مشاريع تطوير المباني 
المستدامة في محفظة مشاريع 
الشركة من خلال تبني منظومة 

موحدة لتطوير المباني المستدامة 
واستخدام المواد الصديقة للبيئة.

مواصلة إبرام اتفاقيات الشراكة مع 
الجهات الحكومية لتنفيذ المشاريع 

الوطنية المتكاملة والعملاقة 
لتعزيز التوسع العمراني.

المشاركة في المبادرات الوطنية 
لتطوير الحدائق والمناطق الخضراء 

الجديدة، مثل مبادرة السعودية 
الخضراء.

المياه إدارة 

المياه النظيفة 
والنظافة الصحية

6.3 تحسين جودة المياه عن طريق الحد من التلوث، ووقف إلقاء النفايات 
والمواد الكيميائية والمواد الخطرة في المياه، فضلاًً عن خفض نسبة مياه 

الصرف الصحي غير المعالجة إلى النصف، وزيادة إعادة التدوير وإعادة الاستخدام 
الآمن على مستوى العالم، بحلول عام 2030م.

6.4 تعزيز كفاءة استخدام المياه في جميع القطاعات وضمان استخدام المياه 
النظيفة وإمداداتها على نحو مستدام لمعالجة ندرة المياه، والحد بدرجة كبيرة من 

عدد الأشخاص الذين يعانون من ندرة المياه، بحلول عام 2030م.

استخدام مواد قابلة لإعادة 
التدوير في عمليات وأنشطة 

الشركة لتعزيز ممارسات إعادة 
التدوير.

تطبيق نظام فعّّال لإدارة الموارد 
المائية بكفــاءة في جميع عمليات 

وأنشطة الشركة.
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المواد المستدامة

تضــع شركــة رتــال على رأس أولوياتهــا دعــم 
مبادرات الاســتدامة، واســتخدام المواد صديقة 
البيئــة، وتقليــل الانبعاثــات الكربونيــة، ودعــم 
ــة  ــت الشرك ــد نجح ــوطني. وق ــاد ال ــو الاقتص نم
خلال عــام 2023م في الــمُُضي قدمًًــا في مــسيرة 
الاســتدامة، وزيادة الاعتماد على المواد القابلة 

لإعــادة التدويــر لتصــل نسبتهــا إلى 25%.

إدارة المخلفات 

ــط  ــن الخط ــد م ــذ العدي ــن تنفي ــال م ــت رت تمكن
والمبــادرات الشــاملة مــن أجــل دعــم المنظومة 
البيئيــة، وإدارة النفايــات، والحــد مــن المخلفــات 
الورقيــة والكرتونيــة والبلاستيكيــة والعضوية، 
فــضالًا عــن المخلفــات الناتجــة عــن عمليــات 
البنــاء والإنشــاء وغيرهــا مــن الأنشــطة التي 
تقــوم بهــا شركــة الإنشــاء والتعــمير التابعــة. 
وتجــدر الإشــارة إلى أن قطــاع العقــارات مــن 
التي ترتفــع فيهــا نســبة توليــد  القطاعــات 
النفايــات الناجمة عــن عمليات البنــاء والتشييد 

والصيانــة. 

الحفاظ على المياه 

تــولي شركــة رتــال أهميــة قصــوى لتطبيــق 
الإستراتيجيــات الفعّّالــة للحفــاظ على الميــاه 
مــن خلال ترشــيد الاســتهلاك في مختلــف 
ــكان.  ــدر الإم ــا ق ــة له ــب التابع ــروع والمكات الف
علاوةٌٌ على ذلــك، قامــت رتــال بــإطلاق العديــد 
مــن حــملات التوعيــة حــول أهميــة ترشــيد 
ذلــك،  على  لموظــفين  ا يــب  وتدر لميــاه  ا
والاســتعانة بوســائل التقنيــة الحديثــة لترشــيد 
اســتهلاك الميــاه. وفي نفــس الســياق، تقــوم 
الشركــة بإجــراء مراجعــات منتظمــة لفــواتير 
يــز  اســتهلاك الميــاه؛ لتحديــد مجــالات تعز

منظوــمة ترــشيد اــستهلاك المــياه

تركــــــــــــــــــــــز شركة رتال على 
تعظيــــــــــم المردود الإيجابيّّ 
على البيئــة والأطــــــــــــــــــــــراف 
أصحــــــاب المصــالح، وذلــك 
إلى جــــــــــــانب تحقيق النمـــو 
المــاليّّ والتشــغيليّّ في جميــع 
لذلــك  الشركــة؛  قطاعــات 
تركــــز الشـــــــركة على تطوير 
المبـــاني المستدامة ومصادر 
يــز كفــاءة  المــــــــــــــــــواد وتعز
إدارة الطــــــــــــــاقة، فضلاّّ عن 
إدارة النفايات والاستخــــــدام 
الفعّّـــــــــــــال للمــوارد المائية؛ 
لتقليل الآثــــــــــــــــار المحتملة 
لعمليــات الشركــة على البيئة. 

% 25
استخدام المواد القابلة

لإعادة التدوير

% 95 
مواد حصلت عليها الشركة

 من موردين محليين

البيئـــــــــــــــــة
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تــلتزم الشركــة بــأداء مســؤوليتها الاجتماعيــة كجــزء لا يتجــزأ مــن استراتيجيتهــا المؤسســية 
ورؤيتها المســتقبلية، وانطلاقًًا من مســئوليتها الوطنية المتمثلة في تحقيق مســتقبل أفضل 
وأكثر اســتدامة لجميــع أفــراد المجتمــع. وفي هــذا الإطــار قامــت الشركــة بتطويــر استراتيجيــة 
المســؤولية الاجتماعيــة مــن خلال ذراع الشركــة للعمــل الخيري “رتــال الخير” بمــا يتوافــق مــع 
ــة  ــة والتنمي ي ــة، والتي حددتهــا وزارة المــوارد البشر ــة للمســؤولية الاجتماعي المعــايير الوطني

الاجتماعـيـة، والتي تـشـمل

المجتمـــــــــع

تعزيز الدوافع وتشجيع 
الشركات

إبرام الشراكات
وتعزيز أطر الحوكمة

التخـــــــطيط
لوطـــــــني

رفع الوعي 
وتنمية القدرات

مراقبة
وقياس الأداء

تحديد المبادئ التوجيهية 
والإجراءات ذات الصلة
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المبادرات المجتمعية للشركة 
لعـــــــــــام 2023م 

اســتضافة هاكاثــون التصميــم بالشراكــة مــع مبــادرة “الشرقيــة تبدع” لتشــجيع 
الابتــكار والإبــداع، بالإضافــة إلى تــوفير منصــة للمهنــدسين الشــباب وخبراء 

هـم يـة مـمـن يتطلـعـون إلى اـسـتعراض مواهبـ الهندـسـة المدنـ

توقيــــــــع مذكــرة تفـــــــــــاهم 
مجتمعيــة مــع جامعــة عفت، 
إحــدى الجامعــات الرائــدة غير 
يــز المســؤولية  الربحيــة، لتعز
محــاور  ودعــم  المجتمعيــة 

ــة 2030. ــة المملك رؤي

رعاية مهرجان تسويق تمور الأحساء

ــة  ــداع العمــراني بالتعــاون مــع بلدي ــال للإب إطلاق مســابقة رت
جــدة وجامعــة عفــت لتصميــم حديقــة عامــة

رعايــة حملــة إفطــار صائــم خلال شــهر رمضــان 
المبارك، وتــوفير 1600 وجبة إفطــار للصائمين

المشــاركة في عضويــة لجنــة تحكيــم مشــاريع التخــرج لكليــة العمــارة 
والتخطـيـط بجامـعـة الإـمـام عـبـد الرحـمـن ـبـن فيـصـل

رعايــة معــرض “Arch” المختــص 
بالعـمـارة والفـنـون
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تعكف شركة رتــال على تطوير وتنميــة فريق العمــل باعتبارهم الــركيزة الرئيســية في تحقيق النمو 
والتــمزيّز التشــغيليّّ. كمــا تــدرك الشركــة أن مــن أهــم جوانــب تعزيــز الاســتدامة هــو تعزيــز قدرتهــا 
على على جــذب الكفــاءات والمواهــب والحفــاظ عليهــم وتــوفير بيئــة عمــل تدعــم نموهــم الوظيفــي 
والمــهني وتعــزز من جــودة حياتهــم. ومــن هــذا المنطلــق، نجحــت الشركــة في تــبني سياســات فعّّالة 
لإدارة وتوجيــه واختيــار المــوارد البشريــة في مختلــف أقســام الشركــة؛ لجــذب وتعــيين وإدارة أفضل 
المواهــب والكفــاءات، وتعزيــز بيئــة عمل تتســم بتكافــؤ الفــرص بصرف النظر عــن العــرق أو الجنس 
أو الديــن، وذلــك بمــا يتمــاشى مــع القــوانين واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة. وقــد انعكــس 
المــردود الإيجــابيّّ لتلــك السياســات في حصــول الشركــة على جائــزة أفضــل بيئــة عمــل خلال عــام 

2023م للـعـام الـثـاني على الـتـوالي

% 71 
معدل السعـــــــــــــودة

% 35 
نسبة الموظفات من

السيدات

يق العمـــــــــل فر

ــة شــاملة  ــبني استراتيجي ت
ــرأس المــال الــبشري ل

تعزيــز بيئــة عمــل إيجابيــة قائمــة على إعلاء 
قيــم النزاهــة والعدالــة وتلبيــة كافــة تطلعــات 

الموظفين

يــز مــسيرة الاســتدامة مــن خلال تــبني  تعز
أحــدث مبــادرات التعليــم والتطويــر لتقييــم 

الأداء والترقي الوظيفي

تنفيــذ أفضــل الممارســات وبرامــج التوظيــف 
لاستقطاب أفضل المواهب

تقديــم خدمــات فائقــة الجــودة على صعيــد 
المــوارد البشريــة مــن خلال ابتــكار منظومــةٍٍ 
رقميــةٍٍ، وفقًًــا لاتفاقيــات مســتوى الخدمــة، 

تساهم في تلبية مختلف احتياجات الشركة

المــــــــــــــــــزايا

توفير بيئة عمل إيجابية وداعمة

تــلتزم شركة رتــال بتــوفير بيئة عمــل متنوعة تســاهم في تقديــم كافة أشــكال الدعم للموظــفين على 
مــدار مسيرتهــم المهنيــة، إدراكًاً منهــا بالمــردود الإيجابي لتلــك البيئة على كافــة عمليــات الشركة. وفي 
إطــار حــرص رتــال على تشــجيع التواصــل والتحــسين المســتمر لبيئة العمــل، قامــت الشركة بــإطلاق 
برنامــج “Your Voice” خلال عــام 2023م مــن أجــل فتــح قنــوات تواصــل مــع الموظفين لتشــجيعهم 

على تقدـيـم آرائـهـم ومخاوفهم ومقترحاتـهـم المختلـفـة والاهتمام بها ودراـسـتها

تــوفير وحــدات ســكنية أو بــدل ســكن 
للموظفـــــين

منــح الموظــفين مكافــآت نهايــة الخدمــة 
كامــلة

المناســبة  الطبيــــــــــة  الرعايــة  تقديــم 
للموظــفين وعائلاتهــم مــن خلال برامــج 

الــتأمين اــلطبي

ــدورات  ــم ال ــق متخصــص لتقدي ــداد فري إع
التعليمـيـة والتدريبـيـة لتطوـيـر الموظفين

تــوفير وســائل النقــل المناســبة أو بــدلات 
الانتقــــــــــال للموـظـفين

ائتمانيــة  تســهيلات  الموظــفين  منــح 
للاســتفادة من الخدمــات الحكوميــة وشراء 

الســيارة وتأثيــث الــمنزل. 
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تعليم وتطوير الموظفين

نجحــت الشركــة خلال عــام 2023م في تنفيــذ 
بدقــة،  الموضوعــة  تيجيــة  الاسترا الخطــط 
والراميــة إلى تعزيــز بيئــة العمــل مــن خلال 
والتعاقــب  الترقي  تشــجيع  مبــادرة  إطلاق 
الوظيفــي لضمــان الانتقــال المــرن للكفــاءات 
والمواهــب بين مختلــف أقســام وقطاعــات 
الشركــة، فــضلا عــن تعزيــز الشــعور بالأمــان 
والاســتقرار الوظيفــي بين جميــع الموظــفين. 
وترتكــز استراتيجيــة الشركــة على الاستثمــار 
يــق العمــل إدراكًاً للقيمــة  المتواصــل في فر
ــك  ــف، لذل ــا كل موظ ــى به ــة التي يحظ الجوهري
ومهنيــا  وظيفيــا  مســارا  الشركــة  وضعــت 
والتخصصــات  الوظائــف  لمختلــف  شــاملا 
لإتاحــة فــرص النمــو، وتشــجيع الموظــفين 
على مواصلــة تحقيــق التــميز والنجــاح خلال 
مسيرتهــم المهنيــة داخــل الشركــة. وفي نفــس 
الإطــار، قامــت الشركــة خلال العــام الجاري 
بــإطلاق مبــادرة مزدوجــة لتقديــر وتشــجيع 
الموظــفين المتميزيــن مــن خلال برنامــجين 
أســاسيين، برنامــج دعــم الموظــفين وبرنامــج 
المســار السريــع، وذلــك للاحتفــال بالإنجــازات 
التي حققهــا الموظفــون ومشــاركة قصــص 
نجاحهــم. وفي هــذا الإطــار، نجحــت الشركــة 
خلال عــام 2023م في تــم تقديم 2,714 ســاعة 

يبــية لموـظـفي الشرــكة. تدر

احتــــــــــــــــــــــرام العمــــــــــــال 
وصــــون حقوق الإنسان

مــن  بتبنيهــا لمجموعــة  رتــال  تــعتز شركــة 
السياســات العالمية في مجال حقوق الإنســان 
كجــزء مــن مســؤوليتها الاجتماعيــة، وتعطــي 
الأولويــة لدعــم حقــوق العمــال وإعلاء قيــم 
ــة  ــة الخاص ــبل المعيش ــسين س ــاواة وتح المس

بــهم، بــغض النــظر ــعن الاختلاــفات

وفي هــذا الســياق، قامــت الشركــة بإعــداد إطــار 
عمــل يتمــاشى مــع أهــداف الأمــم المتحــدة 
الامتثــال  المســتدامة ويهــدف إلى  للتنميــة 
لمعــايير حقــوق الإنســان على الصعيــد المــحلي 
والــدولي، بمــا في ذلــك تــبني منظومــة شــاملة 
ــة  ــل في بيئ ــة، والعم ــة المهني ــة والسلام للصح

تتــسم بالأــمان والــعدل للجمــيع
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