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نموذج الأعمال

انطلقــت شركــة رتــال بخطــى ثابتــة في تطويــر 
المجتمعــات العمرانيــة في المملكــة العربيــة 
ــاسي  ــكل أس ــن خلال التركيز بش ــعودية م الس
ــاريعها  ــة في مش ــع على الخارط ــوذج البي على نم
الســكنية، وفقًًــا للوائــح والقواعــد التنظيميــة 
ذات الصلــة، وتحــت إشراف الجهــات التنظيميــة 
المختصّّــة ومــن بينهــا لجنــة البيــع والتــأجير على 
الخارطــة “وافي” المســئولة عــن الإشراف على 
تراخيــص البيــع على الخارطــة. وتهــدف رتــال من 

يقــة الســداد بنظــام البيــع على الخارطة طر

24-36 شهرًاً
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نسبة القيمة الإجمالية دفعات السداد
المسددة )بداية الفترة(

نسبة القيمة الإجمالية
المسددة )نهائي(

خلال هــذا النمــوذج الاستبــاقي إلى الحفــاظ على 
المكانــة الرياديــة التي تنفــرد بهــا الشركــة في 
ــم منتجــات  الســوق العقــاري، فــضالًا عــن تقدي
 . الأســعار بأفضــل  الجــودة  فائقــة  ســكنية 
ووفقُُــا لهــذا النمــوذج، يتــم الاتفــاق على بيــع 
الوحــدات العقاريــة قبــل بــدء عمليــة التطويــر، 
وبالتــالي الحــدّّ مــن المخاطــر المحتملــة وتعزيــز 
مســتويات الربحية مــن خلال الاحتفاظ بكامل 
قيمــة عمليــة الشراء في حســابات الضمــان، 

بحيــث يتــم صرف وســداد مســتحقات المطــور 
على أســاس نســبة التقــدم الــذي تــم إحــرازه 
في الــمشروع، وفقًًــا للضوابــط المحــددة مــن 
الجهــات التنظيميــة ذات الصلــة. وقــد نجحــت 
الشركــة مــن خلال هــذا النمــوذج في تسريــع 
وتيرة عملية البيع، وجمــع التمويلات المطلوبة 
للمشــاريع الجاريــة، فــضلا عــن تــوفير المرونــة 
الماليــة الكافيــة لمختلــف عمليــات وأنشــطة 

الشرــكة

حد أدنى من الاستثمار

أعلى معايير الجودة 

مخاطر أقل

يتــم تمويــل المشــاريع الحاليــة والمتوقعــة 
للشركــة بشــكل رئــيسي مــن خلال عائــدات 
المشتريــن بــدلًاً مــن الاعتمــاد على رأس المــال 
المطــور، ممــا يتطلــب مســتويات معقولــة مــن 
الديــون وحقــوق المســاهمين. ويــؤدي هــذا 
يــادة عائــد  النهــج التمــويلي الابتــكاري إلى ز
حقــوق الملكيــة، مــع تقليــل المخاطــر الماليــة 

في ذات الوــقت

يتيح الإنجــاز المنــهجي لعملية التطويــر المجال 
والوقــت للتركيز على إعــداد التصميــم المتــميز، 
والتخطيــط والتطويــر المــرن للــمشروع، وطــرح 
تجــارب فريــدة للعــملاء في كل مرحلــة مــن 

يـر مراـحـل دورة التطوـ

يجــري الاتفــاق على البيــع قبــل بــدء عمليــة 
التطويــر، ومــن ثــم تنتقــل المخاطــر المرتبطــة 
يــل  لتمو ا ت  سســا مؤ لى  إ لتحصيــل  با
المتخصصــة، ومــع الاحتفــاظ بنســبة 100 % 
مــن قيمــة عمليــة الشراء في حســاب الضمــان، 
يتــم الصرف وســداد مســتحقات المطــور على 
أســاس نســبة التقــدم في إنجــاز الــمشروع، ممــا 
يــؤدي بالتــالي إلى الحــد مــن مخاطــر الســوق 

والتطوــير بــشكل فــعال

طلب متنامي

مــع اســتمرار اســتفادة العمــاء مــن قدرتهــم 
على تحمــل التكاليــف والمرونــة التي توفرهــا 
مشــاريع البيــع على الخارطــة، فــإن الطلــب على 
مثــل هــذه المشــاريع الســكنية يشــهد نمــوًًا 
مطــردًًا مقارنــة بالطلــب على العقــارات الجاهــزة 

في المملــكة العربــية الــسعودية

مرونة أكبر

بإمــكان المطوريــن الذيــن يتبعــون نهــج بيــع 
التمــويلات  جمــع  الخارطــة  على  الوحــدات 
المطلوبــة بوقــت قيــاسي، ممــا يتيــح لهــم أيضا 
المرونــة للاســتفادة من فــرص النمو الأخــرى أو 

تنفيذهــا عنــد ظهورهــا. 

نموذج البيع على الخارطة
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نموذج الأعمال

أبرز الشركاءأبرز الشركاءأبرز الشركاءأبرز الشركاءأبرز المشاريع

يز النمو من خــــــــلال تعـــز
تبني نمـــــوذج أعمال متنـــــوع

في إطار التزام رتال المتجدد 
بتحقيق النمو والتنوع، تتبنى 

الشركة استراتيجية فعالة 
لتطوير نموذج أعمالها.. 

ــرز الكيانــات في القطــاع مــن أجــل تعزيــز التنــوع في محفظــة الشركــة  ــرام اتفاقيــات الشراكات المتكاملــة والمشــاريع المشتركــة مــع أب مــن خلال إب
ــا  لتشــمل مختلــف المشــاريع الســكنية أو المشــاريع المشتركــة في مختلــف أنحــاء المملكــة. وقــد تمكنــت الشركــة مــن أن تصبــح شريــكًاً موثوقًً
يــز مرونتهــا التشــغيلية ومكانتهــا الرائــدة في طليعــة المشــهد العقــاري سريــع  ومفــضلا لــدى الجهــات الحكوميــة الــكبرى وهــو مــا ســاهم في تعز
يع  التــغير. وقــد انعكــس المــردود الإيجــابي لتلــك الشراكات الاستراتيجيــة الناجحــة التي أبرمتهــا الشركــة في تجــاوز المفاهيــم النمطيــة لمشــار
يــد مــن النمــو  ــر وإنشــاء صناديــق الاستثمــار العقــاري، ســعيًًا مــن الشركــة لتحقيــق المز ــرام اتفاقيــات التطوي ــر العقــاري مــن خلال إب التطوي
، مــا  يع المشتركــة على التزام الشركــة المتجــدد بتحقيــق أعلى درجــات التــميز والابتــكار يــز التنــوع. وتؤكــد هــذه التحالفــات والمشــار وتعز

كـة حـاء المملـ لـف أنـ جـودة في مختـ يـة الج يـة عالـ ـ يع العقار شـار يـر المـ ًـا في تطوـ كًياً موثوـقً هـا شرـ يجعلـ
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يع رتال الخاصة مشار
يع بالشراكة مع الشركة  مشار

الوطنية للإسكان
يع بالشراكة  مشار
مع مجموعة روشن

اتفاقية تعهد بالشراء
Offtake Agreement

ية  شراكات مع صناديق عقار
يع مشتركة ومشار

نــــــــوع الاتفـــــاقية

شراكات مع صناديق عقاريةإتفاقية تطويرإتفاقية شراء أرض مشروطة بالتطويرإتفاقية تطوير-

يقة البيــع طــــــر

البيع على الخارطة “إن وجد”تعهد بالشراءالبيع على الخارطةالبيع على الخارطةالبيع على الخارطة

نطــــــــاق العمل

تقوم الشركة بدور المطور الرئيسي
لمشاريع  ذات طابع خاص

)وحدات فاخرة(

تقوم رتال بتصميم وإنشاء وتسويق وبيع 
وحدات سكنية لمستفيدي برامج

وزارة الإسكان

تقوم رتال بتصميم وإنشاء وتسويق وبيع 
وحدات سكنية لصالح عملاء مجموعة روشن 

العقارية

المطور الرئيسي للمشروع من خلال تصميم 
وتنفيذ وتسليم وحدات سكنية

لصالح المتعهد بالشراء

المطور الرئيسي للمشروع من خلال تطوير 
وتسويق وخدمات بيع مشاريع سكنية 

أو المكتبية أو الضيافة لصالح شركة المشروع

مصــــــــادر الإيرادات

مبيعات الوحدات السكنية وتسليمها في فترة 
زمنية لا تتجاوز 24 شهر

بيع الوحدات السكنية وتحصيل المبالغ 
من حساب الضمان

بيع الوحدات وتحصيل المبالغ من حساب 
الضمان مع سداد قيمة الأرض لصالح روشن 

على دفعات حسب الاتفاق 
على دفعات شهرية بحسب نسب الإنجاز

عمولة التطوير والتسويق والبيع »إن وجد« 
للمشاريع السكنية أوالمكتبية أو الضيافة

ملكـــــــــية الأرض

الأرض مملوكة للشركة الوطنية للإسكانالأرض مملوكة لشركة رتال
الأرض مملوكة لشركة رتال ومشروطة 

بالتطوير
الأرض مملوكة لشركة المشروعالأرض مملوكة للمتعهد بالشراء

يال 1.0 مليار ر
يع إجمــالي قيمة المشــار

يال 3.4 مليار ر
يع إجمــالي قيمة المشــار

يال 3.6 مليار ر
يع إجمــالي قيمة المشــار

يال 1.2 مليار ر
يع إجمــالي قيمة المشــار

يال  6.1 مليار ر
القيمــة الإجماليــة للصناديــق



Self-Owned Projects

يال سعودي 1.2661 مليار ر

157 376 ألف متر مربع

يع رتال الخاصة مشار

إجمالي الوحدات التي تم تسليمها إجمالي مساحة البناء*
خلال 2023م

2
إجمالي عدد الوحدات* إجمالي قيمة المشاريع*مشاريع مستقبلية

3 1
مشاريع قيد التطوير مشاريع تم تسليمها 

6
إجمالي عدد المشاريع*

نموذج الأعمال

يع أبرز المشار

يدة من نوعها يع فر تعظيم العائد من خلال تطوير مشار

نجحــت الشركــة في تنويــع مصــادر الإيــرادات 
وذلــك عبر تعزيــز مبيعــات مشــاريع الفلــل 
على  مــة  لمقا ا و رطــة  لخا ا على  لســكنية  ا
عــن  فــضالًا  للشركــة،  المملوكــة  الأراضي 
تــبني استراتيجيــة ناجحــة لتوظيــف الأراضي 
المملوكــة لهــا في اقتنــاص الفــرص المتاحــة 
في الســوق، وتعزيــز انتشــار العلامــة التجاريــة 
والمســاهمة في تعزيز باقة المنتجات العقارية 
الفريــدة التي تقدمها. وتلبي هذه المشــاريع في 
المقــام الأول احتياجــات الشريحــة المتوســطة 
مــن خلال تطويــر مشــاريع عمرانيــة فائقــة 
الجودة تعكس نهــج الشركة المتــميز، والتزامها 
الراســخ بــأعلى معــايير الجــودة والاحترافيــة. 

ية يز قوة العلامة التجار تعز

تهدف الشركة تعزيز انتشــار العلامــة التجارية 
يع  المشــار إطلاق  في  نجاحهــا  خلال  مــن 
العقارـيـة ذات الججـودة الفائـقـة مثل أـيـالا ورويا

التكيف مع متغيرات السوق

ــرأ على  ــغيرات التي تط ــة للت ــتجابة السريع الاس
الســوق العقــاري ومتطلبــات الأعمــال لتلبيــة 

احتياــجات الــعملاء

2021 2022 2023 2024

3

2

4

6

661591523176

2

4

32 2

1

1

عدد المشاريع

)منذ بداية العام(

عدد الوحداتالمشاريع الجديدة

تطور المحفظة

*وحدات تم تسليمها وقيد الإنشاء وقيد التطوير
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المطور المفضل

حظيــت رتــال بتقديــر عــدد مــن أبــرز الجهــات 
وزارة  ذلــك  بمــا في  المملكــة،  المرموقــة في 
التي  البلديــة والقرويــة والإســكان  الشــؤون 
منحــت الشركــة جائــزة أفضــل مطــوّّر عقــاري 
لعامــي 2019م و2020م أيضــاًً 2022، تتويجًـًـا 
للمشــاريع المشتركــة الناجحــة مــع الشركــة 

الوطنــية للاــسكان

سجل حافل بالنجاح

نجحــت الشركة في بيع مشروع نســاج الفرســان 
بالكامــل خلال أولى مراحــل الإطلاق، في حين 
تــم حجــز جميــع وحــدات مشروع نســاج تــاون 
الريــاض في مــدة قياســية لم تتجــاوز 96 ـسـاعة

طلب متنامي

شــهدت مشــاريع الشركة إقباالًا منقطــع النظير، 
حيث بلغ متوســط حجز مشــاريع نساج خمسة 

أـيـام فقط.

مبيعات قياسية 

جــاءت مبيعــات مشــاريع “نســاج” في صــدارة 
مبيعــات مشــاريع الشركــة الوطنيــة للإســكان 
وذلك بفضــل الحــملات الإعلامية المبتكــرة التي 

أطلقتـهـا الشرـكـة. 

يع بالشراكة مع  مشار
الشركة الوطنية للإسكان 

ية تطوير وحدات سكنية عصر

نجحــت شركــة رتــال خلال عــام 2018م في 
العلامــة  تحــت  المتــميز  إطلاق مشروعهــا 
التجاريــة العصريــة “نســاج تــاون” في المنطقــة 
الشرقيــة والوســطى والغربيــة، وذلــك مــن 
ــة  ــا المثمــرة مــع الشركــة الوطني خلال شراكته
للإســكان ووزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة 
والإســكان، والــذي يمثــل 53 % مــن إجمــالي 
محفظــة الوحــدات العقاريــة للشركــة. وتهــدف 
تــوفير  إلى  المشتركــة  يع  المشــار سلســلة 
المســكن الأول للســعوديين. وتعكــس التزام 
الشركــة الراســخ بتقديم حلــول ســكنية مثالية 
ومتكاملة وفقًًــا لأعلى معايير الجــودة والإتقان. 

5 2 10
مشاريع قيد التطوير مشاريع تم تسليمها  إجمالي عدد المشاريع*

يال سعودي 4.8 مليار ر 6.6 ألف3
إجمالي قيمة المشاريع* إجمالي عدد الوحدات* مشاريع مستقبلية

 559 1.9 ألف متر مربع 
إجمالي الوحدات التي تم تسليمها إجمالي مساحة البناء*

خلال 2023م

نموذج الأعمال
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يع أبرز المشار

تطور المحفظة

عدد المشاريع

)منذ بداية العام(

عدد الوحداتالمشاريع الجديدة
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يع بالشراكة مع مجموعة روشن مشار

وقعــت مجموعــة روشــن، المطــور العقــاري 
الوطني الرائــد في المملكــة والمملوكة لصندوق 
الاستثمــارات العامــة، اتفاقيــة مــع شركــة رتال 
خلال عــام 2021م لتصبــح أول مطــور عقــاري 
ــة مجتمعــات ســكنية  ــال لإقام ــع رت ــاون م يتع
ــاة.  ــودة الحي ــات ج ــق أعلى متطلب ــدف لتحقي ته
ومنــذ ذلــك الحين، وبفضــل التزام رتــال بــأعلى 
الجــودة والكفــاءة، توســعت هــذه  معــايير 
تنفيــذ خمســة  لتشــمل  المثمــرة  الشراكــة 
مشــاريع في مدينة الرياض بنهاية عام 2023م. 
ــم الاســتفادة مــن  ــال في تعظي وقــد نجحــت رت
مسيرتهــا المشرفــة وخبراتهــا الممتــدة في 
مجــال التطويــر العقــاري في تســليم المشــاريع 
قبــل المواعيد الزمنيــة المحددة وابتــكار الحلول 
الســكنية المتنوعــة والمســاهمة في تحقيــق 
الرؤيــة الاستراتيجيــة لمجموعــة روشــن، في 
تطلعــات  لتلبيــة  المــشترك  الســعي  إطــار 
التطويــر العمــراني ضمن رؤيــة المملكــة 2030.

أول مطـــــــــور عقــــــــاري
من القطاع الخاص

شركة “روشن تختار رتال “ كأول مطور عقاري في 
مشروع سدرة العملاق في الرياض.

ياض التوسع في الر

تمثل الرياض حوالي %39 من إجمالي معاملات 
قطاع العقارات في المملكة، في ضوء الخطط 

الوطنية الرامية إلى مضاعفة عدد سكان العاصمة 
بحلول عام 2030.

توسيع أطر الشراكة

توسيع الشراكة مع روشن لتشمل أربعة 
مشاريع إضافية هي: إيوان سدرة 2، 3، 4 ورويا 

سدرة.

بوابة لتحقيق النمو

تستهدف شركة “روشن” بناء 400 ألف وحدة 
سكنية بحلول عام 2030م، لاستيعـــــــــــــــــاب 

2.2 مليون ساكن.

5
إجمالي عدد المشاريع*

3
مشاريع قيد التطوير

2
مشاريع مستقبلية

يال سعودي 3.6 مليار  ر
إجمالي قيمة المشاريع*

1.4 ألف
إجمالي عدد الوحدات*

523 ألف متر مربع 
إجمالي مساحة البناء*

ياض يادية في مدينة الر ترسيخ المكانة الر

تطور المحفظة

*وحدات تم تسليمها وقيد الإنشاء وقيد التطوير
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1
إجمالي عدد المشاريع*

1
مشاريع قيد التطوير

يال سعودي 1.17 مليار  ر
إجمالي قيمة المشروع*

897
إجمالي عدد الوحدات*

390 ألف متر مربع 
إجمالي مساحة البناء*

*وحدات تم تسليمها وقيد الإنشاء وقيد التطوير

نموذج الأعمال

اتفاقية التعهد بالشراء

أبرمــت شركــة رتــال خلال عــام 2023م اتفاقيــة 
تطويــر مــع شركــة الجبيــل وينبــع لخدمــات 
المــدن الصناعيــة »جــبين«، لتطـــــــــوير  نحــو 
897 وحــدة ســكنية، مــع تزويدهــا بمجموعــة 
بمدينــة  متكاملــة مــن الخدمــات والمرافــق 
ســعي  إطــار  وذلــك في  الصناعيــة،  الجبيــل 
ــة الشــاملة  ــادرات الوطني ــز المب الشركــة لتعزي
لتملــك المنــازل. وسينعكــس المــردود الإيجــابي 
لتلــك الاتفاقيات الناجحــة في تعزيز الاســتقرار 
المــالي ودعــم بنــاء العلاقــات الاستراتيجيــة 
الرئيســية للشركــة، فــضلا عــن تعزيــز مصــادر 
لنقديــة  ا لتدفقــات  ا خلال  مــن  تهــا  يرادا إ
المبكــرة وإتاحــة المزيــد مــن خيــارات التمويــل 
ــدًًا  ــات تأكي ــذه الاتفاقي ــأتي ه ــا ت ــة. كم المتنوع
على الرؤيــة الســديدة لمجلــس الإدارة وامتدادًًا 
لاستراتيجيــة الشركــة التي تســتهدف الحــدّّ مــن 
المخاطــر والتكيف مــع التــغيرات التي تطرأ على 
الســوق العقــاري، فــضلا عــن تــوفير النفقــات 
المرتبطــة بعمليات البيــع والتســويق. وتختصر 
هــذه الاتفاقيــات الجدول الــزمني للــمشروع، من 

خلال تسريــع عمليــة التطويــر مــع تحــسين 
كمــا  الأمثــل.  بالشــكل  المــوارد  توظيــف 
تســاهم في تعزيز نمــو الشركة وتنويــع مصادر 
ن�ّـب التقلبات الســوقية والحد من  الإيرادات وتج
المخاطــر المختلفــة وتســليم المشــاريع وفقًًــا 
لجــداول زمنيــة أقصر، مــع الحفــاظ على ثبــات 

الأســعار. 

إبرام شراكات استراتيجية للحد من المخاطر

يع أبرز المشار

الحد من المخاطر

تقليل النفقات التسويقية

مصدر مستقر للإيرادات

تجنب تقلبات السوق
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في إطــار ســعيها الدائــم إلى تقديــم حلــول غير 
تقليديــة تتخطــى حــدود التطويــر العقــاري، 
ــال في الشراكــة مــع صناديــق  نجحــت شركــة رت
هــي  لتكــون  مشتركــة  يع  ومشــار يــة  عقار
التي  يع  للمشــار المنفــذ  العقــاري  المطــور 
تســتهدفها تلــك الكيانــات في مختلــف أنحــاء 
المملكــة. وقــد تمكنــت الشركــة مــن تعزيــز 
مرونتهــا الماليــة وتحقيــق النمــو المســتدام 
والتكيــف مــع مختلــف الظــروف الســوقية مــن 
خلال مشــاركتها بحصــص ملكيــة في 4 مــن 
ــة تعمــل  ــأن الشرك ــا ب ــة، علمًً ــق عقاري 5 صنادي
كمطــور لســبعة مشــاريع عقاريــة فاخــرة تبلــغ 
قيمتهــا الإجماليــة 4.7 مليــار ريــال ســعودي. 
وتيرة  يــع  تسر مــن  الشركــة  تمكنــت  وقــد 
العمــل في تلــك المشــاريع مــن خلال تأسيــس 
7 صناديــق وشركات ذات غــرض خــاص، وذلــك 
عقــب نجاحهــا في تأسيــس أربعــة صناديــق 
جديــدة لدعــم محفظــة مشــاريعها خلال عــام 

2023م

يع المخاطر توز

يتيــح نمــوذج العمــل الخاص بالصناديــق العقارية 
والمشــاريع المشتركــة قــدرة أكبر لرتــال على 
تقلـيـل المخاـطـر والححـد ـمـن الأـثـار المـبـاشرة لـهـا

يد  بناء علاقات قوية وجذب المز
من الاستثمارات

تعزيــز العلاقــات طويلــة الأمــد مــع الشركاء 
الاستراتيجــيين، والتطلــع لإبــرام المزيــد مــن 
الشراكات في المســتقبل، فضلا عن إتاحة المزيد 
من الموارد المشتركة، وتنمية حصتها الـسـوقية

تنويع المحفظة

تســهيل إبرام الشراكات مــع الشركات الــكبرى في 
مجــال الضيافــة الفاخــرة والمشــاريع المشتركة، 
بمــا في ذلــك الــريتز كارلتــون ونوبــو ورتــال بزنــس 

.RBC كــورت

7
إجمالي عدد المشاريع/صناديق

6
مشاريع قيد التطوير

1
مشاريع مستقبلية

يال سعودي 6.1 مليار ر
إجمالي قيمة المشاريع

يع مشتركة ية ومشار صناديق عقار
SPVs/Funds

قيمة الصندوق

)بالمليار ريال(

عدد المشاريع

ية لرأس المال  هياكل ابتكار

تتيح تلــك الهيــاكل الابتكارية للشركــة إمكانية 
تنويــع مصــادر الدخــل، فــضلا عــن الحــد مــن 

يـة نـة المالـ يـز المروـ المخاـطـر وتعزـ

تنويع أساليب الحدّّ من المخاطر من خلال هياكل مالية جديدة

قيمة المحفظة حسب الصندوق المشارك

يع أبرز المشار

0.2

نموذج الأعمال

1321

1.3

1.8

2.8
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نموذج الأعمال

ة تحقيق نتائج تشغيلية ممزيّز

المطوّر الرائد في المنطقة السعودية−	
سرعة النمو والانتشار−	
إبرام الشراكات الناجحة−	

ية قوة العلامة التجار

سلسلة القيمة والعلاقات 
الاستراتيجية

ية الموارد البشر

أداء مالي قوي

ية قدرات تصميم ابتكار

التركيز على العملاء

إطار عمل قوي للممارسات 
البيئية والاجتماعية ومبادئ 

الحوكمة 

الشركات التابعة والزميلة−	
اتفاقيات الشراكة وصناديق الاستثمار العقاري−	

يق عمل متنوع وموهوب−	 فر
z وتطوير متواصل−	
يز ثقافة التنوع والشمول −	 تعز

قوة ومرونة المركز المالي−	
نمو ثابت في الإيرادات−	
قوة مصادر الإيرادات −	
الحصول على التسهيلات الائتمانية−	

يق داخلي متخصص للدعم الفني والابتكار−	 فر
يع−	 يق متمرسّ في إدارة المشار فر
خبرات قوية في التطوير−	

مستوى فائق من خدمة العملاء−	
يق مبيعات داخلي مدرب على أعلى −	 فر

مستوى
تقديم تجربة رقمية مميزة للعملاء−	

الالتزام بالتنمية المستدامة−	
الحصول على مواد مستدامة−	
المواءمة مع أهداف الأمم المتحدة −	

للتنمية المستدامة ورؤية المملكة 
2030

أكبر حصة سوقية في المنطقة الشرقية−	
16 مشروعًا تم تنفيذه حتى الآن−	
يال سعودي قيمة −	 6.6 مليار ر

يع المشتركة  المشار

5 شركات−	
2 مشروع مشترك−	

1,774 موظفًا−	
يبية−	  2,714 ساعة تدر
35 % نسبة الموظفات−	

يع −	 يال إيرادات مشار 1.9 مليار ر
التطوير خلال عام 2023

يال قيمة الاستثمارات −	 1.26 مليار ر
يع التطوير خلال عام 2023 ومشار

يال أرصدة بنكية ونقدية−	 706 مليون ر

95 % من المواد محلية المصدر−	
25 % من المواد المستخدمة مستدامة−	
71 % نسبة السعودة−	

محاور تميّزز الشركة

13 مشروعًا قائمًا – في المنطقة الوسطى −	
والغربية

6 مشاريع قائمة – في المنطقة الشرقية −	
6 مشاريع حصلت عليها »رتال« من −	

خلال اتفاقيات شراكة في 2023

36-24 شهر – متوسط فترة إنجاز المشروع−	
يع تم تنفيذها حتى الآن−	 16 – مشار

حاصلة على جائزة أفضل بيئة عمل −	
6 % من النساء في المناصب القيادية−	
71 % نسبة السعودة−	

يال إيرادات خلال 2023 −	 1.37 مليار ر
32 % معدل نمو سنوي مركب للإيرادات −	

خلال الفترة 2019-2023
1.21 مرة النسبة الحالية−	
1.58 مرة نسبة الدين إلى حقوق الملكية−	

+ 1350 وحدة مباعة خلال 2023−	
16 مشروع منفذ حتى الآن−	

89 %معدل رضاء العملاء−	
100 % نسبة معالجة الشكاوى−	

الفوز بالجائزة العربية للمسؤولية −	
الاجتماعية للشركات – فئة الشركات 

المتوسطة

النتــــــــــــــــائج
المواءمة مع أهداف 

التنمية المستدامة
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نموذج الأعمال

تحرص شركة رتال بشــكل دائم 
على إثــراء البيئــة العمرانيــة مــن 
ــة،  ــم حديث ــة مفاهي خلال صياغ
وتــبني المعــايير العالميــة في 
صياغــة السياســات، واتخــاذ 
الإجــراءات، وتنفيــذ العمليــات 
الشركــة  وتــعتز  المختلفــة. 
الكــبيرة في مجــال  بخبراتهــا 
وتنفيــذ  لعقــاري  ا لتطويــر  ا
المشــاريع الســكنية والتجارية، 
لتطويــر مجتمعــات عمرانيــة 
معــايير  لأعلى  وفقًًــا  رائــدة 

الجـجودة

بــأعلى  تــلتزم شركــة معمــار 
معــايير الابتــكار والتــمزيّز في 
مشــاريعها مــن خلال التعــاون 
التصميــم  مــع أفضــل خبراء 
والتطويــر العقــاري مــن أجــل 
تنفيذ مشــاريع متكاملــة تجمع 
بين الجوهــر المتــمزيّز والمظهــر 

الجــمالي الأنــيق

يتــميز نهــج شركــة نســاج في 
إدارة المشــاريع بإعــداد الخطــط 
الواضحة، وتحديد آليات التنفيذ 
الفعّّالــة، فــضالًا عــن الالتزام 
المحــددة،  الزمنيــة  بالجــداول 
وتعزيــز كفــاءة الإدارة الماليــة. 
وتــتبنى الشركــة منهجيــة قويــة 
لإدارة المشــاريع، تقــوم على 
ــع مراحل  المتابعة الدقيقة لجمي
تنفيــذ كل مشروع بدايــة مــن 
التصــور المبــدئي وحتى التنفيــذ 

النــهائي

التعــمير  تســتفيد شــــــــــركة 
والإنشــاء المحــدودة من شــبكة 
ة مــن الخبراء يتشــاركون  ــمزيّز مت
معنــا نفــس الرؤيــة في تقديــم 
مســتويات فائقــة مــن الدقــة 
ــاء  ــام مراحــل البن والجــودة، وإتم
والتطوير وفقًًا لأفضل المعايير 
قطــاع  في  عليهــا  المتعــارف 

التطوــير العــمراني

تــدبير لإدارة  تقــوم الشركــة 
وتشــغيل  بــإدارة  المرافــــــق 
ــة التابعــة  المجتمعــات العمراني
بــكل سلاســة وفعاليــة  لهــا 
مــن خلال أحــدث الممارســات 
والأنشــطة بدايــة مــن إجــراء 
وحتى  يــة  لدور ا نــات  لصيا ا
مبــادرات الاســتدامة، فــضالًا 
ــة  ــاقي لتلبي ــبني نهــج استب عــن ت
احتياجــات المجتمعــات التابعــة 

لــها دائــمة الــتغيُّرر

شركة معمار السعودية
للاستشارات الهندسية 

سلسلــــــــة
القيـمة المتكاملة

خلال  أعمالهــا  انــطلاق  منــذ  رتــال  ســعت 
أعمــال  منصــة  تطويــر  في  2012م  عــام 
متكاملــة ومتنوعــة، وهــو يُعُــدّّ بمثابــة الــركيزة 
التي  الأعمــال  نمــو  الأساســية لاستراتيجيــة 

الشرــكة تتبناــها 

ــة  ــة متكامل ــاء منص ــال في بن ــت رت ــد نجح  وق
الشركــة  تمتلــك  حيــث  لقيمــة  ا لسلســلة 
مجموعــة مــن الشركات التابعــة، المملوكــة 
ــا بشــكل كامــل أو جــزئي، تضمــن للشركــة  له
ــد؛  ي ــلة التور ــداد سلس ــودة على امت ــط الج ضب
للــمشروع،  يــة  التطوير الفكــرة  مــن  بــدءًًا 
مــرورًاً بالتصميــم والبنــاء، وانتهــاءًً بالتســويق 

 . لبيــع ا بعــد  مــا  ت  مــا وخد  ، ت لمبيعــا ا و
وتســتفيد رتــال مــن العمــل مــع الشركات 
التابعــة في تحــسين كفــاءة الأعمــال ورفــع 
الإنتاجيــة وتحــسين إجــراءات العمــل وخفــض 
مــن  والأهــم  بــاح.  الأر يــادة  وز التكاليــف 
يــد مــن  ذلــك، أن هــذه المزايــا التنافســية تز
مســتويات رضــا العــملاء. كمــا تــتبنى الشركــة 

تســعى   ، لهــا أعما بمختلــف  شــاملةًً  رؤيــةًً 
أهــدافٍٍ مســتدامةٍٍ  إلى وضــع  مــن خلالهــا 
في  يســاعدها  مــا  وهــو  الأجــل،  وطويلــة 
نــب  جا لى  إ  ، لاء لعــم ا ت  جــا حتيا ا تلبيــة 
ــةٍٍ تواكــب احتياجــات  ــر مشــاريعََ عصري تطوي

وتطلــعات الأجــيال الجدــيدة

شركة رتال 
المطور الرئيسي

شركة ثروة السعودية 
تطوير البنية التحتية 

شركة نوركم
استشارات تصميم الإنارة

 

شركة نساج
إدارة المشاريع

شركة التعمير والإنشاء
المقاولات  

شركة تدبير المحدودة
إدارة المرافق

ية شركة تدبير العقار
إدارة وتسويق العقارات

ثــروة  شــــــــــــركة  تأسســت 
السعودية عام 2007 م، لتصبح 
الشركــة الرائدة في مجــال البنية 
التحتية العمرانية المتطــورة في 
المملكــة. وتعمــل الشركــة وفق 
ــاقي لإحــداث طفــرة  منهــج استب
في تطوير المجتمعات العمرانية 
بالمــدن الســعودية، وذلــك عبر 
الامتثــال لأعلى معــايير الجــودة 
والمواصفــات، وهــو مــا انعكس 
ــا  ــت عليه ــهرة التي حصل في الش

ــة. على الســاحة العالمي

تعــد شركــة نوركــم واحــدة مــن 
ــارة على  أبرز شركات تصميم الإن
ــم، حيــث تحظــى  مســتوى العال
بالنجاحــات  حافــل  بســجل 
الزمــن  مــن  لعقديــن  تمتــد 
وفريــق عمل يضــم المهنــدسين 
المعمــاريين ومصممــي الديكور 
ــركيًزًا على دمج الإنارة  الداخلي، ت
يع  المتكاملــة بجميــع مشــار

الشركــة بمختلــف أحجامهــا.

لا تقــتصر الخدمــات التي تقدمها 
الشركــة لإدارة العقــارات على 
ــل  ــب؛ ب ــة فحس ــام الروتيني المه
تــتبنى منهجيــة شــاملة صممــت 
خصيصًًــا لتناســب كل مشروع؛ 
رضــا  لتحقيــق  وذلــك ســعيًًا 
ــر  العــملاء، والحفــاظ على المظه
عملائهــا  يع  لمشــار الجمــالي 
عبر تقديــم أفضــل مســتويات 

الخدــمة
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نموذج الأعمال

المساهمة في تعظيم 
القيمــــــة المضــــــافة

التحديات الرئيسية

− تطويــر وحــدات ســكنية موفّــرة للطاقــة 	
وفقــا لأعــى معايــر الجــودة والأمــان.

− والتمويــل 	 الســكنية  الوحــدات  توفــر 
مناســبة. بأســعار  العقــاري 

− تقديم خدمة عملاء استثنائية.	
− التسليم في المواعيد المحددة.	
− التميّّز في تقديم خدمات ما بعد البيع.	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

ــة شراء متــميزة  تقــدم الشركــة لعملائهــا تجرب
لوحــدات ســكنية موف�ّـرة للطاقــة صُُممــت وفقًًا 
لأعلى معــايير الجــودة والاســتدامة، فــضالًا عــن 
إثــراء تجربــة مــا بعــد البيــع وتســهيل التواصــل 
ــن خلال  ــا وم ــم خدماته ــملاء عبر تقدي ــع الع م
العديد من قنــوات التواصل. وقــد انعكس ذلك 
في قــدرة الشركــة على إعــداد منظومــة رقميــة 
يــز تجربتهــم  متطــورة لدعــم العــملاء وتعز
لتســهيل عمليــة التواصــل معهــم. ومــن ناحيــة 
أخــرى، حرصــت الشركــة على تقديــم خدمــات 
صُُممــت خصيصًًــا لتلبيــة تطلعــات العــملاء، 
والالتزام الراســخ بتعظيم القيمــة لجميع عملاء 
ــق  ــن منطل ــك م ــاري؛ وذل ــر العق ــاع التطوي قط

لـكل منـهـم يـدة ـ تفهمـهـا للاحتياـجـات الفرـ

العملاء

التحديات الرئيسية

− آمنــة وفائقــة 	 توفــر وحــدات ســكنية 
الجــودة.

− إقامة مجتمعات عمرانية متطورة.	
− الالتزام بالمواعيد المحددة.	
− العمل بشفافية وموثوقية.	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تــدرك شركــة رتــال الــدور المحــوريّّ لشركائهــا 
ــة إلى  ــة الرامي في تحقيــق أهدافهــا الاستراتيجي
ترســيخ المكانة الرائــدة التي تنفرد بهــا الشركة 
ــاريع  ــال مش ــار الأول في مج ــح الاختي وأن تصب
التطويــر العقــاري بالمملكــة، مســتفيدةًً مــن 
قدرتهــا على التخطيــط الاستراتــيجي الناجــح، 
إلى جانــب التزامهــا المتجــدد بالجــداول الزمنيــة 
لمشــاريعها، واتبــاع أعلى معايير الجــودة. وتعتّزّ 
الشركــة بســجلها الحافــل بالنجــاح والتــمزيّز 
مــع جميــع الشركاء، كمــا تحــرص على تعزيــز 
الشــفافية في جميــع علاقاتهــا بشركائهــا، 
ــد الاحتياجــات  ــك في تحدي والاســتفادة مــن ذل
بنــاء ومســتلزمات  المســتقبلية مــن مــواد 
التطويــر والإنشــاء فــضلاًً عــن تحديــد حجــم 

العــمل المطــلوب في كل مشروع

الشـــــركاء 

التحديات الرئيسية

− تحقيق النمو المستدام	
− الرؤية الاستراتيجية والالتزام بالتسليم	
− الإطـــــــار الفعّـــــــال للممارســـــــات البيئيــة 	

والاجتماعيــة ومبــادئ الحوكمــة.

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تســعى الشركــة على المــدى المتوســط إلى 
تحــسين جــودة عملياتهــا وتعزيــز كفاءتهــا 
بــاح  الأر تنميــة  مواصلــة  مــع  التشــغيلية، 
التشــغيلية وتعظيــم العائــد على رأس المــال. 
ــا صارمًًــا لإدارة مواردهــا  وتــتبنى الشركــة منهجًً
الماليــة، وهــو مــا يســاهم في تعزيــز قــدرة 
نمــوذج أعمالهــا على تجــاوز التحديــات وتنميــة 
أرصدتهــا الماليــة، وتعظيــم العوائــد النقديــة 
يــع  للمســاهمين. وقــد قامــت الشركــة بتوز
أربــاح ســنوية للمســاهمين لا تقــل عــن 80 % 
من إجمالي الأربــاح المحقّّقة بشــكل دوريّّ منذ 
ــة  ــول على موافق ــد الحص ــك بع ــام 2019، وذل ع

مجــلس الإدارة

المساهمين

المجتمع 

التحديات الرئيسية

− تعظيم المردود الإيجابي للمجتمع	
− تسهيل عملية تملك المواطنين 	

للمنازل
− تقليل الآثار البيئية لعمليات الشركة 	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تــلتزم شركــة رتــال بتحقيــق النمــو والازدهــار 
للمجتمعــات المحيطــة بأعمالهــا مــن خلال 
ــرة  ــازل والوحــدات الســكنية الموفّّ ــر المن تطوي
للطاقــة، واتبــاع أعلى معــايير وممارســات 
الاســتدامة، فــضلاًً عــن تــوفير فــرص العمــل، 
ودعــم مــسيرة النمــو الاقتصــادي في الــبلاد. 
ّـف الشركــة جهودهــا لتقديــم وحــدات  كمــا تُكُث�
تناســب مختلــف  بأســعار  ســكنية متنوعــة 
الفئــات والأذواق. وتحــرص الشركــة- مــن خلال 
تضافــر الجهــود مــع شركائهــا- على تقديــم كافة 
أشــكال الدعــم لتطويــر القطــاع العقــاري، والحد 
من الانبعاثــات الكربونية لعملياتهــا؛ وذلك من 
منطلــق مســؤوليتها الوطنية كشركــة رائدة في 

قــطاع التطوــير العــقاري

يق العمل  فر

التحديات الرئيسية

− الحوافز والمكافآت	
− إتاحة فرص التطوير	
− توفير بيئة عمل آمنة ومتنوعة	
− تعزيز قنوات التواصل	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تبــذل الشركــة جهــودًًا حثيثــة لتــوفير بيئــة 
عمــل مثاليــة ترتكــز على معــايير الشــفافية 
وتحــسين الأداء والتطــور الشــخصي، فضلا عن 
تعزيــز ثقافــة التنــوع والشــمولية؛ حيــث تقــوم 
بالاستثمــار المتواصــل في فريــق العمــل مــن 
خلال اســتقطاب أفضــل المواهــب والكفــاءات 
كافــة  وتقديــم  بهــا،  والاحتفــاظ  العاليــة 
ســبل الدعــم مــن خلال تشــجيع فــرص الترقي 
والتعاقــب الوظيفــي. وتســاعد بيئــة العمــل 
داخــل الشركــة الموظــفين على تعزيــز معدلات 
الإنتاجيــة عبر مختلــف المنصــات والأجهــزة، 
راســخ  بشــكل  تــلتزم  الشركــة  بــأن  علمًًــا 
بالتنــوع؛ حيــث بلغــت نســبة الموظفــات 35 %، 
ونســبة الســعودة 71 % خلال عــام 2023. كمــا 
قامــت الشركــة بــإطلاق العديــد مــن الــدورات 
التدريبيــة وتخصيــص 2714 ســاعة لتدريــب 
وتطويــر الموظــفين، فــضلا عــن نجــاح الشركــة 
في الحصــول على جائــزة أفضل بيئــة عمل للعام 

الــثاني على الــتوالي

البيـــــــئة

التحديات الرئيسية

− ترشيد استهلاك الطاقة	
− الحد من توليد النفايات	
− الحد من استنزاف الموارد	

المساهمة في تعظيم القيمة المضافة

تحــرص الشركــة على الالتزام الراســخ بمبــادرات 
الاســتدامة الراميــة إلى تقليــل الأثــر الــبيئي 
لعملياتهــا وأنشــطتها، وهــو مــا يتمثــل في 
اســتخدام معدات عاليــة الكفاءة لتــوفير المياه 
في جميــع الوحــدات الســكنية التابعــة لهــا. 
كمــا تشــمل تطلعــات الشركــة في هــذا الإطــار 
ــات  ــل النفاي ــة إلى تقلي تكثيــف جهودهــا الرامي
التشــغيلية ومخلفــات البنــاء مــن خلال تعزيــز 
أطــر التعــاون مــع الشركاء الذيــن يتشــاركون 
معهــا نفــس الرؤيــة في تشــجيع الممارســات 

صديــقة البيــئة 

تحــرص الشركــة على التواصــل المســتمر مــع جميــع الأطــراف ذات العلاقــة؛ لمواءمــة أنشــطتها مع 
ــادئ الحوكمــة. وقــد نجحــت الشركــة  ــة ومب ــة والاجتماعي توقعاتهــم المتعلقــة بالممارســات البيئي
في الاســتفادة مــن دمــج ممارســات الاســتدامة في كافــة عملياتهــا وأنشــطتها الرئيســية مــن أجــل 
تعظيــم القيمــة لكافــة الأطــراف ذات العلاقــة، والحــد مــن المخاطــر المحتملــة واستكشــاف فــرص 

تعظـيـم هاـمـش الأرـبـاح والعاـئـد على الاستثـمـار
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