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تقرير الحوكمة

التـــام بقواعـــد حوكمـــة  حرصـــت الشـــركة علـــى الالتـــزام 
الشـــركات، حيـــث وضـــع مجلـــس الإدارة لائحــة حوكمــة 
خاصــة بالشـــركة بمــا يتوافـــق مـــع أحـــكام لائحـــة حوكمـــة 
الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة. وتتضمـــن 
لإدارة  المنظمــــة  والمعاييــــر  القواعــــد  اللائحــة  هــذه 
ــوق  ــاهمين وحقــ ــوق المســ ــة حقــ ــل حمايــ ــركة وتكفــ الشــ
أصحــــاب المصالــــح، وبنــــاءً عليــــه قامــــت الشـــركة باعتماد 
لائحــة الحوكمــة والسياســات والإجــراءات الخاصــة بهــا مـــن 
مجلـس الإدارة والجمعيـة العامـة للمسـاهمين وفقـاً لنظـام 

ــة ــوق الماليـ ــة السـ ــات هيئـ ــح وتعليمـ ــركات ولوائـ الشـ

ير الحــــــوكمة تقر

الامتثال لقواعد الحوكمة  

تطبق الشركة وتنفذ جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ـيئة السوق 
المالية )CMA(، مع بعض الاستثناءات الآتية:

رقم المادةرقم الفقرةنص المادة / الفقرةأسباب عدم التطبيق#

67جميع الفقراتتشكيل لجنة إدارة المخاطرمادة استرـادية1

68جميع الفقراتاختصاصات لجنة إدارة المخاطرمادة استرـادية2

69جميع الفقراتاجتماعات لجنة إدارة المخاطرمادة استرـادية3

82جميع الفقراتتحفيز العاملينمادة استرـادية4

92جميع الفقراتتشكيل لجنة حوكمة الشركاتمادة استرـادية5
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تقرير الحوكمة

عبد الله عبد اللطيف الفوزان 
رئيس مجلس الإدارة - ـير تنفيذي

عليّ عبد اللطيف الفوزان 
نائب رئيس مجلس الإدارة - ـير  تنفيذي

عبدالرحمـن إبراهيم الجـلال 
عضو – ـير تنفيذي

حسام محمد الكاف  
أمين سر مجلس الإدارة واللجان

فهد عبد الرحمن المعجل  
عضو - ـير تنفيذي

هاني عثمان باعثمان
عضو - مستقل

عبد الرحمن عبد الله الوابل 
عضو – مستقل

ماجد عائض النفيعى 
عضو - مستقل

مجـــــــلس الإدارة 

فوزان محمد الفوزان  
عضو – ـير تنفيذي

يكان  م. عبد الله فيصل البر
عضو- تنفيذي
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عمار محمد الغول  
الرئيس التنفيذي للشئون المالية

يدة  عبدالوهاب ماجد الشر
المدير العام لشركة تدبير العقارية

م. خالد طالب الدوسري 
الرئيس التنفيذي لشركة نساج 

للتطوير العمراني

إبراهيم محمد خيرت 
المدير العام لشركة تدبير المحدودة

المدير العام لشركة تدبير للخدمات البيئية

عاصم صالح باراس 
مدير إدارة الالتزام والحوكمة والمخاطر

محمد حمد الدوسري
رئيس علاقات المستثمرين

يكان  م. عبدالله فيصل البر
الرئيس التنفيذي

م. محمد إبراهيم عسيري 
رئيس المنطقة الغربية

م. أحمد سامي العسكر 
مدير منطقة الرياض

م. عمر إبراهيم الجلال 
الرئيس التنفيذي لشركة التعمير

والإنشاء المحدودة

م. يوسف إبراهيم الحمودي 
الرئيس التنفيذي للعمليات

كاميران فيصل دقوري 
مدير الإدارة القانونية

محمود عبدالله شمس الدين 
مدير إدارة المراجعة الداخلية

شــــــــــــركة رتال

الشـــــــــركات التابعة

الإدارة التنفــــــــيذية 

151152

م. مصطفى محمد توفيق 
الرئيس التنفيذي للتطوير



تقرير الحوكمة

ــاحات منتظمــة مــن خـــــلال  موقــع الســوق الماليــة  تقــوم الشركــة بــنشر إعلانــات وإفصـــــ
يــة والبيانــات الماليــة،  السعـــــــودية )تــداول( حــول الأحــداث الهامــة والتطــورات الجوهر
وفقًــا للأحكـــــــــــــــــام المنظمــة للإفصــــــــــــــــــاح والشــفافية، وأيضًــا، لإتاحتهــــــــــا بســهولة 

يــن والأطــراف المعنيــة الأخــرى للمســاهمين والمستثمر

شركة رتال والشركات التابعة 

الدولة محل التأسيس
ومقر عملياتها نشاطها الرئيس  نسبة ملكية

الشركة فيها  رأس المالها اسم الشركة التابعة 

المملكة العربية السعودية، الخبر التشييد/انشطة عقارية  100%  10,000,000 شركة نساج للتطوير العمراني

المملكة العربية السعودية، الخبر ادارة المرافق/انشطة عقارية 100%  250,000 شركة تدبير العقارية 

المملكة العربية السعودية، الخبر التشييد 80%  5,000,000 شركة التعمير والانشاء المحدودة

المملكة العربية السعودية، الخبر ادارة المرافق 100%  5,000,000 شركة تدبير المحدودة 

المملكة العربية السعودية، الخبر
إعدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي 

وإدارة النفايات ومعالجتها
100% شركة تدبير للخدمات البيئية 50,000 

نطاق العمل الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة

الإفصاحات والإعلانات
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ين علاقات المستثمر
تحافــظ لائحــة حوكمــة الشركــة على حقــوق المستثمريــن، بالإضافــة إلى 
تعزيــز التواصــل الفعــال والحــوار معهــم، وذلــك بمــا يتوافــق مــع القواعــد 

واللوائــح التي تحددـــا الجهــات التشريعيــة والتنظيميــة

الأنشطة  
ــات  ــة تطلع ــن وتلبي ــة المستثمري ــز ثق ــا المتجــدد بتعزي في إطــار التزامه
المســاـمين، وتزويدـم بالأخبــار والمعلومــات والبيانــات المالية، نجحت 
شركــة رتــال خلال عــام 2023 في اســتحداث وســائل جديــدة للتواصــل 
الفعّال معهــم وذلك عبر تطوير إدارة علاقــات المستثمرين والاجتماعات 
عبر وســائل التقنيــة الحديثــة لمناقشــة نتائــج الأعمــال خلال الربــع الثــاني 
مــن العــام، وإطلاق بيــان صحفــي لتوضيــح القوائــم الماليــة خلال الربــع 
الثالــث. كمــا أطلقــت الشركــة خدمــة الرســائل عبر البريــد الإلــكتروني 
ــة، بالإضافــة  ــص الأداء المــالي والتشــغيلي للشرك التي تحتــوي على ملخ
ــة على موقــع الشركــة  ــة الكامل ــات المالي ــة الوصــول إلى البيان إلى إمكاني

الإلــكتروني.

وتــأتي ـــذه المبــادرات في إطــار الجهــود التي تبذلهــا الشركــة بهــدف تعزيــز 
ــن الرئيــسيين  ــيين والمستثمري ــلين المال التواصــل المســتمر  مــع المحل
لتزويدـــم بأبــرز المســتجدات حــول أداء الشركــة وأخبارـــا وأحــدث 
مشــاريعها، والمشــاركة في العديد مــن المنتديات التي عقــدت في الرياض 
ودبي ولنــدن. بالإضافــة إلى ذلــك، قامــت الشركــة بإجــراء لقــاءات إعلاميــة 
مــع كل مــن الرئيــس التنفيــذي ورئيــس القطــاع المــالي للشركــة للحديث 

عــن مســتجدات أعمــال وأنشــطة الشركــة

الخطط  
تتطلــع الشركــة خلال عــام 2024 إلى تنفيــذ مجموعــة مــن الخطــط 
الاستراتيجيــة بهــدف تطويــر إدارة علاقــات المستثمريــن مــن خلال 
ــة احتياجــات المســاـمين، وإجــراء الدراســات  ــز أداء الإدارة في تلبي تعزي
الاســتقصائية الشــاملة مــن أجــل تحديــد مجــالات تحــسين وتطويــر 
الأداء، فــضلا عــن زيــادة الاعتمــاد على النظــم والحلــول التكنولوجيــة. كمــا 
تســتهدف الشركــة الــمي قدمــا في تعزيــز قنــوات التواصــل الحاليــة مــع 
المحلــلين المالــيين والمستثمرين والمســاـمين، وإنشــاء قنــوات جديدة 
ــدة للارتقــاء  ــة واتخــاذ إجــراءات جدي وعقــد اجتماعــات وعــروض تعريفي
بمنظومــة الإفصــاح وـــو مــا يســاـم في تعزيــز معــايير الشــفافية 

والمســاءلة، ومنهــا:

اســتطلاع آراء المســتثمرين لتقييــم مــدى كفــاءة قطــاع علاقــات 	 
المســتثمرين.

تعزيــز التفاعــل مــع المســاـمين والمســتثمرين مــن خــلال دمــج 	 
التحليــلات والمــؤشرات المالية في رســائل البريد الإلكتروني بشــكل 

ربــع ســنوي.
عقــد الاجتماعــات مــع المســتثمرين الرئيســيين بعــد إعــلان القوائــم 	 

الماليــة الربــع ســنوية.
إجــراء المقابــلات الإعلاميــة مــع الإدارة التنفيذيــة للحديــث عــن 	 

الأنشــطة والبرامــج الماليــة.
عقــد الاجتماعــات المنتظمــة بــين الإدارة التنفيذيــة والمحللــين 	 

الماليــين.
المشاركة في المؤتمرات والفعاليات الاستثمارية الدولية.	 
دعوة المستثمرين إلى زيارة مواقع المشاريع.	 

مستثمرو شركة رتال بحسب طبيعة المستثمر

مستثمرو شركة رتال بحسب الجنسية

ين%الأسهمالفئة عدد المستثمر

157%415,677,7983,14 5المؤسسات 

39,089 %84,322,2016,86 5الأفراد 

39,246%500,000,000100المجموع 

ين %الأسهمالفئة عدد المستثمر

97.6537,146 %488,237,405مستثمرون سعوديون

2.352100 %11,762,595جنسيات أخرى

39,246%500,000,000100المجموع 

طلبات سجل المساهمين

المساهمين 
ين والمستثــمر

يخ الطلب# طبيعة وسبب الطلبتار

إجراءات الشركة12023/10/18

إجراءات الشركة22023/10/17

إجراءات الشركة32023/10/17

إجراءات الشركة2023/10/04 4

إجراءات الشركة2023/08/02 5

الجمعية العامة2023/07/10 6

الجمعية العامة2023/06/06 7

إجراءات الشركة2023/05/24 8

الجمعية العامة2023/04/30 9

إجراءات الشركة2023/04/06 10

إجراءات الشركة2023/03/19 11

إجراءات الشركة2023/02/16 12

إجراءات الشركة132023/01/19
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#
اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق التعاقدية

أو حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام
نسبة التغييرصافي التغيير

عدد الحصص نهاية العامعدد الحصص بداية العام

السيد/ عبدالرحمن إبراـيم الجلال 1
%500500100-)عضو مجلس إدارة في شركة رتال للتطوير العمراني(

 السيد/ عمر إبراـيم الجلال 2
%500500100-)الرئيس التنفيذي لشركة التعمير والإنشاء المحدودة(

* وفق عقد التأسيس: فإن إجمالي حصص شركة التعمير والإنشاءً المحدودة تساوي خمسة آلاف حصة.

إشعار الملكية

إشعار ملكية شركة تابعة - شركة التعمير والإنشاء المحدودة

توضــح الجــداول التالية وصــف الفوائــد والأوراق الماليــة القائمــة على العقــود وحقوق الاكتتــاب لأعضــاء مجلــس الإدارة وأقاربهــم في الأســهم أو أدوات 
الديــن للمصــدر أو أي مــن الشركات التابعــة لــه، مــع أي تغــيير في ـــذه المصــالح أو الحقــوق خلال الســنة الماليــة الماضية. 

)%( 
التغيير

صافي التغيير
عدد الأسهم نهاية 

العام
يادة  الأسهم بعد ز

رأس المال

الأسهم بعد التجزئة
يال سعودي )من 10 ر
يال سعودي( إلى 1 ر

عدد الأسهم 
بداية العام

اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق 
التعاقدية أو حقوق الاكتتاب

0.91% 2,381,250 264,881,250 328,125,000 262,500,000 26,250,000 شركة الفوزان القابضة
)مساـمة مقفلة(* 1

27.50% 3,850,000 17,850,000 17,500,000 14,000,000 1,400,000 السيد/ عبدالله بن فيصل البريكان 2

1800% 15,750,000 16,625,000 1,093,750 875,000 87,500 شركة السهم القابضة 3

2751% 24,057,000 24,950,000 1,093,750 875,000 87,500 شركة أثمان القابضة 4

2751% 24,057,000 24,950,000 1,093,750 875,000 87,500 شركة ـراس القابضة 5

25% 218,750 1,093,750 1,093,750 875,000 87,500 شركة معالي الخليج للتجارة 6

25% 4182 20,912 20,912 16,730 1,673 السيدة/ نورة علي عبداللطيف الفوزان 7

100% 1395 1395 - - - السيد/ مشعل عبدالرحمن الجلال 8

* تم بيع عدد 63,343,750 سهم من أسهم شركة الفوزان القابضة من خلال صفقات خاصة في 15 نوفمبر 2023م.

مصالح أعضاء مجلس الإدارة
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تهــدف سياســة توزيــع الأربــاح إلى تحديــد سياســة وإجــراءات الشركــة المتعلقــة بتوزيــع الأربــاح 
والإعلان عنهــا وتحديــد وقــت ســدادـا.

الاحتياطيّ النظاميّ 
ــة  ــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعي ــة للشركــة لتكوي ــاح الصافي ــم تجنيــب )10%( مــن الأرب يت
العامــة العاديــة وقــف ـــذا التجنيــب متى مــا بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال 

المدفــوع، ويســتخدم ـــذا الاحتياطــي في تغطيــة خســائر الشركــة أو في زيــادة رأس مالهــا

الاحتياطيات الأخرى 
للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء على اقتراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة لا تتجــاوز )10%( مــن 
ــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي اتفــاقي ولا يجــوز أن يســتخدم ـــذا الاحتياطــي إلا بقــرار مــن  الأرب
الجمعيــة العامــة ـير العاديــة، وإذا لــم يكــن ـــذا الاحتياطــي مخصصــاً لغــرض مــعين جــاز للجمعيــة 
العامــة العاديــة، بنــاءً على اقتراح مجلــس الإدارة أن تقــرر صرفــه فيمــا يعــود بالنفــع على الشركــة 
ــات  ــاة والاحتياطي ــاح المبق ــتخدام الأرب ــة اس ــة العادي ــة العام ــوز للجمعي ــا يج ــاـمين. كم أو المس
ــه، على ألا يخــل  الاتفاقيــة القابلــة للتوزيــع لســداد المبلــغ المتبقــي مــن قيمــة الســهم أو جــزء من

ــك بالمســاواة بين المســاـمين ذل

يع وسداد الأرباح  توز
بصفــة عامة تقــوم الشركة بتوزيــع أرباح على المســاـمين بما يتناســب مع دخل الشركــة ووضعها 
المــالي وتدفقاتهــا النقدية ومــع حالة الســوق والمنــاخ الاقتصادي العام وبما يتناســب مــع خططها 
التوســعية والاستثماريــة واحتياجاتهــا النقديــة بنــاءً على اقتراح مــن مجلــس الإدارة ويتــم اعتماده 
مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاـمين، على أن يتــم توزيــع الأرباح بشــكل ســنوي أو نصف ســنوي 

أو ربــع ســنوي، ويجوز تفويــض مجلــس الإدارة في ذلك

يع أرباح الشركة الصافية السنوية اجراءات توز
تجنيــب )10%( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة العامــة 	 

العاديــة وقــف ـــذا التجنيــب مــتى مــا بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال 
ــوع.  المدف

يجــوز للجمعيــة العامــة ـــير العاديــة بنــاء عــلى اقــتراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة 	 
ــن احتياطــي اتفــاقي وتخصيصــه لغــرض أو  ــة لتكوي ــاح الصافي لا تتجــاوز )10%( مــن الأرب

ــة.  ــراض معين أـ
يــوزع مــن البــاقي بعــد ذلــك دفعــة أولى للمســاـمين لا تقــل عــن )5%( مــن رأس المــال 	 

المدفــوع.  
ــك بمــا 	  ــأة ســنوية وذل ــغ مقطــوع لأعضــاء مجلــس الإدارة كمكاف يجــوز للشركــة دفــع مبل

ــف نظــام الــشركات. لا يخال

الربح الموزع العام
يعللسهم يخ التوز يخ الاستحقاقتار يخ الإعلانتار يعتار يقة التوز طر

تحويل للحساب  9 / 8/ 2022م29 / 9 / 2022م12 / 10 / 2022م2 ريالللنصف الأول من عام 2022م

تحويل للحساب 1 / 3 / 2023م2 / 5 / 2023م11 / 5 / 2023م3 ريالللنصف الثاني من عام 2022م

تحويل للحساب10 / 10 / 2023 م 28 / 9/ 2023 م1 / 8 / 2023 م0.16 ريالللنصف الأول من عام 2023م

تحويل للحساب16 / 5 / 2024م5 / 5 / 2024م2 / 2 / 2024م0.16 ريال للنصف الثاني من عام 2023م

يعه في السنة المالية 2023م: 32 هللة للسهم الواحد وما يمثل نسبته 32 % من القيمة الاسمية للسهم. مجموع ما تم توز

يع الأرباح    بيانات توز

بيانات توزيع الأرباح للسنة المالية حتى 31 ديسمبر 2023 م.

أدوات الدين والأوراق المالية التعاقدية وحقوق الاكتتاب والتعويضات 

لا يوجـد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق اكتتاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتها أو منحتهـا الشـركة خـلال السـنة 
الماليـة 2023 م ولا يوجـد أي عـوض حصلـت عليه الشـركة

التنازل عن أرباح الأسهم
لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبهــا المســاـم في الشركــة عــن أي حقــوق في توزيعــات الأربــاح خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في الســنة 13 

ديســمبر 2023م

حقوق التحويل وحقوق الاكتتاب 

يخ الجمعية غير العاديةبعدقبلالنوع# تار

تجزئة الســهم إلى عشرة أسهم1
2 مايو 2023م400,000,000 سهم40,000,000 سهمدون أي تغيير في رأس المال

يادة رأس المال2 يالز 20 يوليو 2023م500,000,000 ريال400,000,000 ر

يــخ 14 أغســطس  يــادة رأس مــال الشركــة في حســابات المســاهمين المســتحقين بتار تــم إيــداع المبالــغ العائــدة مــن بيــع كســور الأســهم الناتجــة عــن ز
يــال  2023م، حيــث بلــغ إجمــالي عــدد أســهم الكســور 11,499 ســهم، وقــد تــم الانتهــاء مــن عمليــة بيــع كســور الأســهم بمبلــغ يســاوي 104,180.94 ر

يــال للســهم الواحــد. ســعودي بواقــع 9.06 ر

يع الأرباح  سياسة توز
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تقرير الحوكمة

مسئوليات مجلس الإدارة 
مجلــس الإدارة مســؤول عــن متابعــة تطبيــق قــوانين الحوكمــة للحفــاظ 
على حقــوق المســاـمين والمستثمريــن والموـفين وأصحــاب المصلحة 
الآخريــن؛ للتحقــق مــن النزاـــة والدقــة، ولضمــان الالتزام بأفضــل 

الممارســات، وضمــان اعتمــاد أفضــل القــوانين للرقابــة والالتزام. 

نسبة تطبيق الحوكمة
تبلغ نسبة تطبيق الحوكمة %95 لعام 2023م.

حـــــوكمة المجــــــــــلس 
واللجــــــان

هيكل حوكمة الشركة

الجمعية العامة للمساهمين

مجــلس الإدارة

ين أسماء الأعضاء الحاضر
الجمعية العامة العادية الجمعية العامة العادية الجمعية العامة غير العادية 

 20 / 7 / 2023م 22 / 6 / 2023م 2 / 5/ 2023م

� � � عبدالله عبداللطيف الفوزان

� -� علي عبداللطيف الفوزان

� � � عبدالرحمن إبراـيم الجلال

� � � عبدالرحمن عبدالله الوابل

� � � عبد الله فيصل البريكان

� � -فهد عبدالرحمن المعجل

� � � فوزان محمد الفوزان

� � � ماجد عائض النفيعي

� --ـاني عثمان باعثمان

ــثلاث جمعيــات عامــة  ــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م ل تمــت دعــوة الســادة المســاـمين خلال الســنة المالي
ــاه بحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة على النحــو المــبين أدن

الجمعيات العامة
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تقرير الحوكمة

التكوين وصفة العضوية 

مجلس الإدارة

يخ التعيينالصفةاسم العضو# يخ انتهاء الدورةتار تار

25 مايو 192025 يوليو 2020  رئيس مجلس الإدارة - ـير تنفيذيعبد الله عبد اللطيف الفوزان 1

25 مايو 192025 يوليو 2020  نائب رئيس مجلس الإدارة - ـير تنفيذيعلي عبد اللطيف الفوزان2

25 مايو 192025 يوليو 2020  عضو – ـير تنفيذيعبد الرحمن إبراـيم الجلال3

25 مايو 12025 أـسطس 2021عضو – مستقلعبد الرحمن عبد الله الوابل4

25 مايو 192025 يوليو 2020  عضو – تنفيذيعبد الله فيصل البريكان5

25 مايو 192025 يوليو 2020  عضو – ـير تنفيذيفهد عبد الرحمن المعجل6

25 مايو 192025 يوليو 2020  عضو – ـير تنفيذيفوزان محمد الفوزان7

25 مايو 282025 نوفمبر 2020عضو – مستقلماجد عائض النفيعى8

25 مايو 12025 أـسطس 2021عضو – مستقلـاني عثمان باعثمان9

25 مايو 62025 سبتمبر 2020أمين سر مجلس الإدارة واللجان         حسام محمد الكاف
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تقرير الحوكمة

المسؤوليات 

جميــع 	  ة  ر ا د لإ ا مجلــس  يمثــل 
جــبي  ا و ل  بــذ عليــه  و  ، ـمين لمســا ا
العنايــة والــولاء في إدارة الشركــة وكل 
مــا مــن ـــأنه حفــظ مصالحهــا وتنميتهــا 

 . قيمتهــا تعظيــم  و
تقــع عــلى عاتــق مجلــس إدارة الشركــة 	 

المســؤولية عــن أعمالهــا وإن فــوض لجاناً 
أو جهــات أو أفــراد في ممارســة بعــض 
مــن اختصاصاتــه، وفي جميــع الأحــوال، 
لا يجــوز لمجلــس الإدارة إصــدار تفويــض 

عــام أو ـــير محــدد المــدة. 
حــدود 	  في   - رة  لإدا ا لمجلــس  يجــوز 

اختصاصاتــه - أن يفــوض واحــداً أو أكــثر 
ــم في  ــن ـيرـ ــه أو م ــه أو لجان ــن أعضائ م

مبــاشرة عمــل أو أعمــال معينــة. 
يتــولى مجلــس الإدارة تنظيــم أعمالــه 	 

وتخصيــص الوقــت الــكافي للاضطــلاع 
بالمهــام والمســؤوليات المنوطــة بــه بمــا 
ــك التحضــير لاجتماعــات المجلــس  في ذل
تنســيق  عــلى  كيــد  لتأ ا و  ، ن للجــا ا و
تــه.  اجتماعا محــاضر  وتســجيل وحفــظ 

عــلى مجلــس الإدارة أن يجــري تقييمــاً 	 
لمــدى تحقــق اســتقلال عضــو  ســنوياً 
مجلــس الإدارة المســتقل والتأكــد مــن 
ــر أو  ــات أو ـــروف تؤث عــدم وجــود علاق

اســتقلاليته.  في  تؤثــر  أن  يمكــن 

الوظًائف الأساسية 

المقــررة  الاختصاصــات  مراعــاة  مــع 
للجمعيــة العامــة في نظــام الشركات 
التنفيذيــة ونظــام الشركــة  ولوائحــه 
الإدارة  لمجلــس  يكــون  الأســاسي، 
أوســع الصلاحيــات في إدارة الشركــة 
وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أـراضهــا، 
ويدخــل ضمــن مهــام مجلــس الإدارة 

يلي: مــا  واختصاصاتــه 

والســـــــــــــــــياسات  الخطــط  والســـــــــــــــــياسات . وضـــــــــــــع  الخطــط  11. وضـــــــــــــع 
والاســـــــــتراتيجيات والأــــــــــداف الرئيسة والاســـــــــتراتيجيات والأــــــــــداف الرئيسة 
للشركــة والإشراف على تنفيذـــا ومراجعتها للشركــة والإشراف على تنفيذـــا ومراجعتها 
بشكــــــــــل دوري، والتأكــد مــن توافر الموارد بشكــــــــــل دوري، والتأكــد مــن توافر الموارد 
البشريــة والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا، ومــن البشريــة والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا، ومــن 

ذلــك:ذلــك:

وضــع الاســتراتيجية الشــاملة للشركــة 	 
الرئيســة وسياســات  العمــل  وخطــط 
وإجــراءات إدارة المخاطــر ومراجعتهــا 

وتوجيههــا. 
مثــل 	  لأ ا لي  ســما أ لر ا لهيــكل  ا يــد  تحد

فهــا  ـدا وأ تها  تيجيا واســترا للشركــة 
يــة  التقدير الموازنــات  الماليــة وإقــرار 

 . عهــا نوا بأ
لية 	  لرأســما ا لنفقــات  ا عــلى  الإشراف 

الأصــول  وتملــك  للشركــة،  لرئيســة  ا
 . بهــا لتــصرف  وا

وضــع أـــداف الأداء ومراقبــة التنفيــذ 	 
والأداء الشــامل في الشركــة. 

يــة للهيــاكل التنظيميــة 	  المراجعــة الدور
والوـيفيــة في الشركــة واعتمادـــا. 

يــة 	  المــوارد البشر التحقــق مــن توافــر 
والماليــة اللازمــة لتحقيــق أـدافالشركــة 

وخططهــا الرئيســة.

22. وضــع أنظمــة وضوابــط للرقابــة الداخليــة . وضــع أنظمــة وضوابــط للرقابــة الداخليــة 
والإشراف العــام عليهــا، ومــن ذلــكوالإشراف العــام عليهــا، ومــن ذلــك

ــة لمعالجــة حــالات 	  وضــع سياســة مكتوب
تعــارض المصــالح الفعليــة والمحتملــة 
لكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
يشــمل  و  ، ـمين لمســا ا و يــة  لتنفيذ ا
ذلــك إســاءة اســتخدام أصــول الشركــة 
ومرافقهــا، وإســاءة التــصرف الناتــج عــن 
التعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة. 

الماليــة 	  الأنظمــة  مــن ســلامة  التأكــد 
والمحاســبية، بمــا في ذلــك الأنظمــة ذات 

يــر الماليــة.  الصلــة بإعــداد التقار
بيــة 	  قا ر نظمــة  أ تطبيــق  مــن  كــد  لتأ ا

مناســبة لقيــادة وإدارة المخاطــر وذلــك 
بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر الــتي 
ــة ملمــة  قــد تواجــه الشركــة وإنشــاء بيئ
عــلى مســتوى  المخاطــر  إدارة  بثقافــة 
مــع  فية  بشــفا حهــا  طر و  ، كــة لشر ا
أصحــاب المصــالح والأطــراف ذات الصلــة 

بالشركــة.
المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات 	 

الرقابــة الداخليــة في الشركــة.
إعــداد سياســات ومعايــير وإجــراءات 	 

ــس  ــة في مجل واضحــة ومحــددة للعضوي
التنفيــذ بعــد  الإدارة ووضعهــا موضــع 

إقــرار الجمعيــة العامــة لهــا. 

وضــع سياســات مكتوبــة تنظــم العلاقــة 	 
مــع أصحــاب المصــالح وفــق أحــكام ـــذه 

اللائحــة. 
لــتي 	  ا والإجــراءات  السياســات  وضــع 

تضمــن تقيــد الشركــة بالأنظمــة واللوائح 
المعلومــات  والتزامهــا بالإفصــاح عــن 
ــاـمين وأصحــاب  ــة للمســــــــــــــــ الجوـري
ــد  ــن تقي ــقق م ــالح، والتحــــــــــــ المصــــــــــــ

الإدارة التنفيذيــة بهــا. 
الإشراف عــلى الإدارة الماليــة بالشركــة، 	 

وتدفقاتهــا النقديــة، وعلاقاتهــا الماليــة 
والائتمانيــة مــع الغــير. 

33.  الاقتراح للجمعيــة العامــة ـير العاديــة    .  الاقتراح للجمعيــة العامــة ـير العاديــة    
ــال مــا يلي:  ــراه حي ــال مــا يلي: بمــا ي ــراه حي بمــا ي

زيادة رأس مال الشركــة أو تخفيضه. 	 
المعــين في 	  حــل الشركــة قبــل الأجــل 

يــر  تقر و  أ الأســاسي  الشركــة  نظــام 
 . رـا ا ســتمر ا

ــا  ــة بم ــة العادي ــة العام ــا .  الاقتراح للجمعي ــة بم ــة العادي ــة العام 44.  الاقتراح للجمعي

يــراه حيــال مــا يلي:يــراه حيــال مــا يلي:

اســتخدام الاحتياطــي الاتفــاقي للشركــة 	 
الجمعيــة  قبــل  مــن  تكوينــه  حــال  في 
ــدم تخصيصــه  ــة وع ــي ر العادي ــة ـ العام

لغــرض معــين. 
تكويــن احتياطيــات أو مخصصــات ماليــة 	 

ــة للشركة.  إضافي
طريقــة توزيع أرباح الشركــة الصافية. 	 

الأوليــة 	  المــــــالية  ئــم  القوا إعــــــــــداد 
والسنــــــوية للشركــة واعتمادـــا قبــل 

نشرـــا. 
يــر مجلــس الإدارة واعتمــاده 	  إعــداد تقر

ــشره.  ــل ن قب
ضمـــــــان دقــة وســــــــــــــلامة البيانــات 	 

الواجــب الإفصــاح عنهــا  والمعلومــات 
عمــل  ونظــم  سياســات  وفــق  وذلــك 
بهــا.  المعمــول  والشــفافية  الإفصــاح 

تتيــح 	  لــة  فعا تصــال  ا قنــوات  إرســاء 
للمســاـمين الاطــلاع بشــكل مســتمر 
ودوري عــلى أوجــه الأنشــطة المختلفــة 

يــة.  للشركــة وأي تطــورات جوـر
تشــكيل لجــــــــــــــان متخصصــة منبثقــة 	 

عنــه بقــرارات يحــدد فيهــا مــدة اللجنــة 
وكيفيــة  تها،  ومســؤوليا تهــا  وصلاحيا
ــا، عــلى أن يتضمــن  ــة المجلــس عليه رقاب
قــــــرار التشــكيل تسمــــــــــية الأعضــاء 
وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم، 
مــع تقييــم أداء وأعمــال ـــذه اللجــان 

وأعضائهــا. 
تمُنــح 	  لــتي  ا المكافــآت  نــواع  أ تحديــد 

للعاملــين في الشركــة، مثــل المكافــآت 
الثابتــة، والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء، 
لا  بمــا  أســهم،  ـــكل  في  والمكافــآت 
والإجــراءات  بــط  الضوا مــع  يتعــارض 
م  لنظــا  ً ا تنفيــذ رة  د لصــا ا لتنظيميــة  ا
الــشركات الخاصــة بــشركات المســاـمة 

المدرجــة.  الســعودية 
وضــــــع القيــم والمعــــــايير الــتي تحكــم 	 

العمــل في الشركــة. 

مسؤوليات ووظًائف مجلس الإدارة
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تقرير الحوكمة

أعضاء مجلس الإدارة 

الأستاذ / عبدالله عبداللطيف الفوزان
رئيس مجلس الإدارة – ـير تنفيذي

رئيس اللجنة التنفيذية

العضويات الحالية

لعمــراني 	  ا للتطويــر  رتــال  شركــة   - رة  الإدا مجلــس  رئيــس 
. رجــة( مد ـمة  مســا (

العمــراني 	  رتــال للتطويــر  - شركــة  التنفيذيــة  اللجنــة  رئيــس 
مدرجــة(. )مســاـمة 

ــوان القابضة	  رئيس مجلس الإدارة - شركة ب
       )مساـمة مدرجة(.

رئيــس مجلس الإدارة - شركة الفــوزان القابضة	 
       )مساـمة مقفلة(.

الدوليــة 	  الظهــران  معــارض  - شركــة  الإدارة  رئيــس مجلــس 
. مقفلــة( )مســاـمة 

نائــب رئيس مجلس الإدارة - شركة ثروة الســعودية	 
       )مساـمة مقفلة(.

العضــو المنتــدب - شركــة عبــد اللطيــف ومحمــد الفــوزان القابضــة 	 
)مســاـمة مقفلــة(.

العضــو المنتدب - شركة معــالي القابضة )مســاـمة مقفلة(.	 
العضــو المنتدب - شركة أجــواد القابضة )مســاـمة مقفلة(.	 
العضو المنتــدب – شركة المعــالي القابضة )مســاـمة مقفلة(.	 
العضــو المنتدب - شركة زوايــا القابضة )مســاـمة مقفلة(.	 
المحــدودة       	  الخليــج  رفــاه  - شركــة  يــن  المدير رئيــس مجلــس 

محــدودة(. )ذات مســؤولية 
للتجــارة       	  الخليــج  معــالي  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 

محــدودة(. مســؤولية  )ذات 
يــن – شركــة أجــدان للتطويــر العقــاري       	  رئيــس مجلــس المدير

)ذات مســؤولية محــدودة(.
رئيس مجلــس المديرين – شركة رمال الخــبر العقارية	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
رئيس مجلــس المديرين - شركة مــداد القابضة	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
نائــب رئيس مجلــس المديرين - شركة ـــمول القابضة	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
عضو مجلــس المديرين - شركة التوريدات والمشــاريع	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
يــادة الخليج المحدودة	  عضو مجلــس المديرين - شركة ر

       )ذات مسؤولية محدودة(.
ــدودة 	  ــاء المح ــواد البن ــدار لم ــة م ــن - شرك ــس المديري ــو مجل عض

)ذات مســؤولية محــدودة(.
عضو مجلس الإدارة - شركة وســط جــدة للتطوير       	 

       )مساـمة مقفلة(.
يــن - المركــز الوطــني للمنشــآت العائليــة 	  عضــو مجلــس المدير

)تابــع لــوزارة التجــارة(.

العضويات السابقة

للإلكترونيــات 	  لمتحــدة  ا الشركــة   - رة  الإدا مجلــس  رئيــس 
مدرجــة(. مســاـمة  )شركــة  »اكســترا« 

ــر العقــارات 	  ــب رئيــس مجلــس الإدارة - الشركــة الأولى لتطوي نائ
ــة(. )شركــة مســاـمة مقفل

ــورق )شركــة 	  ــة لصناعــة ال عضــو مجلــس الإدارة - الشركــة العربي
ــة(. ــاـمة مقفل مس

المتحــدة للمســتلزمات 	  - الشركــة  يــن  المدير رئيــس مجلــس 
المنزليــة )شركــة ذات مســؤولية محــدودة(.

رئيــس مجلــس المديريــن - شركــة أرنــون للصناعــات البلاســتيكية 	 
)شركــة ذات مســؤولية محدودة(.

ــة 	  ــدار للعــدد والأدوات )شرك ــة م ــن - شرك ــس المديري عضــو مجل
ذات مســؤولية محــدودة(. 

عضــو مجلــس المديريــن – شركــة أمجــال للتطويــر العقــاري )ذات 	 
مســؤولية محدودة(.

يــن - شركــة إنجــاز المشــاريع المحــدودة 	  عضــو مجلــس المدير
)شركــة ذات مســؤولية محــدودة(.

ــة 	  ــاء )شرك ــواد الكهرب ــدار لم ــة م ــن - شرك ــس المديري عضــو مجل
ذات مســؤولية محــدودة(.

للمحــولات 	  لمتحــدة  ا الشركــة   - يــن  لمدير ا مجلــس  عضــو 
محــدودة(. مســؤولية  ذات  )شركــة  ئيــة  با لكهر ا

عضــو مجلــس المديريــن - الشركــة المتحــدة لتقنيــة المحطــات 	 
والقواطــع الكهربائيــة )شركــة ذات مســؤولية محــدودة(.

الرقميــة 	  الحلــول  تطويــر  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  عضــو 
محــدودة(. مســؤولية  ذات  )شركــة  والإلكترونيــة 

الســكني 	  نســاج  مجمــع  شركــة   - يــن  لمدير ا مجلــس  عضــو 
محــدودة(.  مســؤولية  ذات  )شركــة  للعقــارات 

الخليــج للاســتثمار 	  أمــوال  يــن - شركــة  المدير عضــو مجلــس 
)ذات مســؤولية محــدودة(. التجــاري 

المناصب التنفيذية السابقة

مدير شركــة أزدان العربيــة للتجارة المحدودة	 
       )ذات مسؤولية محدودة(. 

مدير شركة إطلالــة العربيــة للتجارة المحدودة	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

مدير شركة آســند الحلــول المتقدمة للرعايــة الصحية	 
       )ذات مسؤولية محدودة(. 

مدير شركــة جائزة عبــد اللطيف الفوزان لعمارة المســاجد	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

المناصب التنفيذية الحالية

مدير شركــة بحيرات الخــبر للتطوير العقاري	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

مدير شركة مجمع ـــمول التجاري )ذات مســؤولية محدودة(.	 
مدير شركة أزدان الــشرق للتجارة المحدودة	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
مدير شركة أثيــل القابضة )ذات مســؤولية محدودة(.	 
مديــر شركة أثيــل العربية للخدمات )ذات مســؤولية محدودة(.	 
مدير شركــة صافنــات العربية للمقاولات	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
مدير شركــة خدمات التوحــد التعليميــة الوقفية	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
مدير شركة إكســير الخليج للمقاولات )ذات مســؤولية محدودة(.	 

المؤهلات

بكالوريــوس محــــــــــاسبة - جامعة الملــك سعـــــــــود بمـــــــــدينة الرياض 
عــام 1989م 

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 30 عام في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.

مديــر شركة الفوزان للاســتثمار المحدودة	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

مدير شركة مســارات للاستثمار )ذات مســؤولية محدودة(.	 
مدير شركة ســمو العربيــة للتجارة المحدودة	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
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تقرير الحوكمة

الأستاذ / عليّ عبد اللطيف الفوزان
نائب رئيس مجلس الإدارة – ـير تنفيذي

الأستاذ / عبد الرحمن إبراهيم الجلال
عضو مجلس الإدارة –ـير تنفيذي
عضو لجنة الترـيحات والمكافآت

عضو لجنة المراجعة
نائب رئيس اللجنة التنفيذية

المناصب التنفيذية الحالية

المناصب التنفيذية الحاليةمدير - شركة الفوزان للتنمية والتطوير )ذات مسؤولية محدودة(.

الرئيــس التنفيذي -  شركة معــارض الظهران الدولية	 
       )مساـمة مقفلة(.

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 30 عام في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.
الخبرات

الطاقــة  قطاعــات  في  مًــا  عا  20 مــن  أكثر  عمليــة  خبرة  يمتلــك 
والبتروكيماويــات والخدمــات في شركات القطــاع الخاص والشركات ـــبه 

المــدني المجتمــع  الحكوميــة ومؤسســات 

المؤهلات

دبلوم دراسات مالية - معهد الإدارة العامة بمدينة الدمام عام 1986م.

المؤهلات

بكالوريــوس محـــــــــــــاسبة - جامعــة الملــك سعـــــــــــود بالريــاض 	 
عـــــــــــام 1996م .

ــن بالبحريــن 	  ــة البحري ــتير إدارة الأعمــال - جامعــة كلي ماجســــــــــــ
ــام 2016م. عـــــــــ

العضويات الحالية

عضــو مجلس الإدارة - شركة رتــال للتطوير العمراني	 
       )مساـمة مدرجة(.

عضــو لجنــة الترـــيحات والمكافــآت – شركــة رتــال للتطويــر 	 
العمــراني )مســاـمة مدرجــة(.

عضو لجنــة المراجعة - شركة رتــال للتطوير العمراني	 
       )مساـمة مدرجة(.

ــر العمــراني 	  ــال للتطوي ــة - شركــة رت ــة التنفيذي نائــب رئيــس اللجن
)مســاـمة مدرجــة(.

عضــو مجلــس الإدارة – الشركــة الســعودية لإعــادة التأمــين 	 
“إعــادة” )مســاـمة مدرجــة(

الســكني 	  نســاج  مجمــع  شركــة   - يــن  لمدير ا مجلــس  عضــو 
محــدودة(. مســؤولية  )ذات  للعقــارات 

)ذات 	  المحــدودة  تدبــير  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 
محــدودة(. مســؤولية 

عضــو مجلــس المديريــن - شركــة التعمــير والإنشــاء المحــدودة 	 
)ذات مســؤولية محــدودة(.

العضويات الحالية

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة - شركــة رتــال للتطويــر العمــراني 	 
)مســاـمة مدرجــة(.

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة عبــد اللطيــف ومحمــد الفــوزان 	 
القابضــة )مســاـمة مقفلــة(.

عضــو مجلس الإدارة - شركة الفــوزان القابضة	 
       )مساـمة مقفلة(.

عضــو مجلس الإدارة - شركة معــالي القابضة	 
       )مساـمة مقفلة(.

عضو مجلس الإدارة - شركة أجواد القابضة )مســاـمة مقفلة(.	 
عضــو مجلس الإدارة - شركة المعــالي القابضة	 

       )مساـمة مقفلة(.
عضــو مجلس الإدارة - شركة زوايــا القابضة )مســاـمة مقفلة(.	 
رئيــس مجلس المديريــن - شركة مدار للعدد والأدوات	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
بــاء 	  الكهر لمــواد  ر  مــدا شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 

محــدودة(. مســؤولية  )ذات  المحــدودة 
يــادة الخليج المحدودة	  رئيس مجلــس المديرين - شركة ر

       )ذات مسؤولية محدودة(.
ــدودة 	  ــاء المح ــواد البن ــدار لم ــة م ــن - شرك ــس المديري ــو مجل عض

)ذات مســؤولية محــدودة(.
عضو مجلــس المديرين - شركة التوريدات والمشــاريع	 

المناصب التنفيذية السابقة       )ذات مسؤولية محدودة(.

ــة والخدمــات المشــتركة 	  ــذي للشــؤون المالي ــب الرئيــس التنفي نائ
ــة )مســاـمة مدرجــة(. ــع الأـلي - شركــة الغــاز والتصني

مســاعد الأمــين العــام لقطــاع المشــتركين وتطويــر الأعمــال - 	 
ـرفــة الشرقيــة )ـيئــة ـــير ربحيــة(.

مســاعد الأمــين العــام لخدمــات المشــتركين - ـرفــة الشرقيــة 	 
)ـيئــة ـــير ربحيــة(.

يــة - ـرفة الشرقية	  مســاعد الأمين العام للخدمات الإدار
       )ـيئة ـير ربحية(.

العضويات السابقة

عضــو مجلس الإدارة - شركة نبــع الصحة )مســاـمة مقفلة(.	 

ــة المتقدمــة 	  ــر - الشرك ي ــة والتقار ــة والميزاني رئيــس قســم المالي
ــة(. ــاـمة مدرج ــات )مس للبتروكيماوي

مــة 	  لمتقد ا كــة  لشر ا  - بتــة  لثا ا ل  صــو لأ ا قســم  ئيــس  ر
. ) جــة ر مد ـمة  مســا ( ت  يــا و كيما و للبتر

محاســب أول - الشركة الســعودية للكهرباء )مســاـمة مدرجة(.	 
محاســب - جامعة الملــك فهد للبــترول والمعادن )حكومي(.	 
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تقرير الحوكمة

الأستاذ / عبد الرحمن عبد الله الوابل
عضو مجلس الإدارة – مستقل

رئيس لجنة المراجعة

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 30 عام في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.

المؤهلات

بكالوريوس قانون - جامعة الملك سعود بالرياض عام 1989م.

العضويات الحالية

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة رتــال للتطويــر العمراني )مســاـمة 	 
مدرجة(.

لعمــراني 	  ا للتطويــر  تــال  ر شركــة   - لمراجعــة  ا لجنــة  رئيــس 
. رجــة( مد ـمة  مســا (

الدوليــة 	  الظهــران  معــارض  شركــة   - الإدارة  مجلــس  عضــو 
. مقفلــة( ـمة  مســا (

المناصب التنفيذية الحالية

الأمين العام – ـرفــة الشرقية )ـيئــة ـير ربحية(.	 

المناصب التنفيذية السابقة

مســاعد الأمــين العــام لخدمــات المشــتركين - ـرفــة الشرقيــة 	 
)ـيئــة ـــير ربحيــة(.

مديــر الإدارة القانونية – ـرفــة الشرقية )ـيئــة ـير ربحية(.	 
مستشــار قانوني - ـرفــة الشرقية )ـيئــة ـير ربحية(.	 
مستشــار قانوني - البنــك الأـلي التجاري )مســاـمة مدرجة(.	 

الأستاذ / هاني عثمان باعثمان
عضو مجلس الإدارة – مستقل

رئيس لجنة الترـيحات والمكافآت

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 20 عام في مجال الاستثمار.

المؤهلات

يــوس ـندســة ميكانيكيــة - جامعــة ريدينــج في بريطانيــا 	  بكالور
عــام 1995م .

ماجســتير إدارة أعمال - جامعة لنــدن في بريطانيا عام 2001م.	 

العضويات السابقة

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة إعمــار مدينــة الملــك عبداللــه 	 
مقفلــة(. )مســاـمة  الاقتصاديــة 

عضو مجلس الإدارة - شركــة الخزامى للإدارة )مســاـمة مقفلة(.	 
المناصب التنفيذية السابقة

العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي - شركــة ســدرة الماليــة 	 
)مســاـمة مقفلــة(.

الرئيــس التنفيذي - شركــة أعيان العربيــة القابضة	 
       )شركة قابضة(.

مدير اســتثمارات - شركة ســدكو القابضة )شركة قابضة(.	 
مديــر اســتثمارات - المؤسســة الإســلامية لتنميــة القطــاع الخــاص 	 

)مؤسســة ماليــة تنمويــة تابعــة لمجموعــة البنــك الإســلامي 
للتنميــة(.

العضويات الحالية

عضــو مجلس الإدارة - شركة رتــال للتطوير العمراني	 
       )مساـمة مدرجة(.

رئيــس لجنــة الترـــيحات والمكافــآت - شركــة رتــال للتطويــر 	 
العمــراني ) مســاـمة مدرجــة(.

ــدرة المالية	  رئيس مجلس الإدارة - شركة س
       )مساـمة مقفلة(.

رئيــس مجلس الإدارة - شركة آينوكــس المالية	 
       )مساـمة مقفلة( - جنيف. 
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تقرير الحوكمة

الأستاذ / فهد عبدالرحمن المعجل
عضو مجلس الإدارة –ـير تنفيذي

نائب رئيس لجنة الترـيحات والمكافآت

الخبرات

ــر العقــاري والاستثمــار  ــك خبرة أكثر مــن 30 عــام في مجــال التطوي يمتل
وإدارة الأعمــال

المؤهلات

للبــترول 	  فهــد  الملــك  جامعــة   - صناعيــة  إدارة  يــوس  بكالور
. 1991م  عــام  بالظهــران  والمعــادن 

النقــد 	  المخاطــر - مؤسســة  الماليــة وإدارة  التحليــل  ـــهادة 
1994م.  المــصرفي( عــام  الســعودي )المعهــد 

يــن للدراســات 	  البحر معهــد   - الإســلامية  المصرفيــة  ـــهادة 
1997م. عــام  بالمنامــة  والماليــة  المصرفيــة 

العضويات الحالية

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة رتــال للتطويــر العمراني )مســاـمة 	 
مدرجة(.

رتــال 	  والمكافــآت – شركــة  الترـــيحات  لجنــة  رئيــس  نائــب 
مدرجــة(. )مســاـمة  العمــراني  للتطويــر 

يــة الســعودية 	  نائــب رئيــس مجلــس الإدارة - الشركــة العقار
)مســاـمة مدرجــة(.

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة الخماســية للأعــلاف والإنتــاج 	 
مقفلــة(. )مســاـمة  الحيــواني 

عضــو مجلس الإدارة - شركة بلوم للاســتثمار	 
       )مساـمة مقفلة(.

عضــو مجلس الإدارة - شركة رؤى المدينــة القابضة	 
       )مساـمة مقفلة(.

ــعودية	  عضو مجلس الإدارة - شركة ثروة الس
       )مساـمة مقفلة(.

العضويات السابقة

للتأمــين 	  التجــاري  الاتحــاد  شركــة   – الإدارة  مجلــس  عضــو 
مدرجــة(. )مســاـمة 

عضــو مجلس الإدارة - شركة أمــلاك الوطنية )مســاـمة مقفلة(	 
يــة )مســاـمة 	  عضــو مجلــس الإدارة - شركــة الوديــان العقار

مقفلــة(.

المناصب التنفيذية السابقة

المعــادن 	  مديــر عمليــات - الشركــة الوطنيــة لتصنيــع وســبك 
)مســاـمة مدرجــة(.

الوطــني 	  العــربي  البنــك   - المخاطــر  الائتمــان وإدارة  مســؤول 
مدرجــة(. )مســاـمة 

نائــب الرئيــس التنفيذي - مصرف البحرين الشــامل	 
       )مساـمة مدرجة(.

مدير عام - الشركــة الخليجيــة للتعمير العقاري	 
       )مساـمة مقفلة(.

الأستاذ / فوزان محمد الفوزان
عضو مجلس الإدارة – ـير تنفيذي

المناصب التنفيذية الحالية

العضو المنتدب – شركة بوان القابضة )مساـمة مدرجة(

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 25 عام في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.

المؤهلات

بكالوريــوس محاســبة - جامعــة الملــك ســعود بمدينــة الريــاض عــام 
1993م 

العضويات الحالية

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة رتــال للتطويــر العمراني )مســاـمة 	 
مدرجة(.

عضــو مجلس الإدارة - الشركــة المتحــدة للإلكترونيات »اكســترا« 	 
)مســاـمة مدرجة(.

بلــوم للاســتثمار )مســاـمة 	  رئيــس مجلــس الإدارة - شركــة 
. مقفلــة(

رئيــس مجلــس الإدارة - الشركــة المتحــدة للخدمــات الماليــة 	 
)مســاـمة مقفلــة(.

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة الفــوزان القابضــة )مســاـمة 	 
مقفلــة(.

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة عبــد اللطيــف ومحمــد الفــوزان 	 
)مســاـمة مقفلــة(.

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة اليمامــة للصناعــات الحديديــة 	 
المحــدودة )مســاـمة مقفلــة(.

)ذات 	  القابضــة  المــدى  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 
. محــدودة( مســؤولية 

رئيــس مجلــس المديريــن - شركــة أمجــال للتطويــر العقاري )ذات 	 
مســؤولية محدودة(.

)ذات 	  البنــاء  لمــواد  مــدار  - شركــة  يــن  المدير عضــو مجلــس 
محــدودة(.  مســؤولية 

للتطويــر 	  الوســطى  درة  شركــة   - يــن  المدير مجلــس  رئيــس 
محــدودة(. مســؤولية  )ذات  يــة  العقار
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تقرير الحوكمة

الأستاذ / ماجد عائض النفيعيّ
عضو مجلس الإدارة – مستقل

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 20 عام في قطاعات السفر والسياحة.

المؤهلات

بكالوريوس محاسبة - جامعة أم القرى في مكة المكرمة عام 1998م.

العضويات السابقة

رئيس مجلس المديرين - شركة مواســم للاســتثمار	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

رئيس مجلس الإدارة - شركــة لومي للتأجير )مســاـمة مدرجة(.	 
رئيــس مجلــس الإدارة - شركــة المســافر للســفر والســياحة 	 

مقفلــة(. )مســاـمة 

المناصب التنفيذية السابقة

الرئيــس التنفيــذي لمجموعة - ســيرا القابضة	 
       )مساـمة مدرجة(.

مدير - شركة عطلات ســيرا )ذات مســؤولية محدودة(.	 
مدير - شركة ســيرا للضيافة )ذات مســؤولية محدودة(.	 
مدير - شركة ســيرا الفندقية )ذات مســؤولية محدودة(.	 
مدير - شركة مثمــرة للتطوير والاســتثمار العقاري	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
مدير - شركة اكتشــف السعودية )ذات مســؤولية محدودة(.	 
مدير - شركــة واجهة الرياض )ذات مســؤولية محدودة(.	 
مدير - شركة مواســم لخدمــات المعتمرين	 

       )ذات مسؤولية محدودة(.
مدير - شركة ـــيراتون مكة )ذات مســؤولية محدودة(.	 

العضويات الحالية

عضــو مجلس الإدارة - شركة رتــال للتطوير العمراني	 
       )مساـمة مدرجة(.

عضو مجلس الإدارة - شركة ســيرا القابضة )مســاـمة مدرجة(.	 

يكان المهندس/ عبد الله فيصل البر
عضو مجلس الإدارة –تنفيذي

عضو اللجنة التنفيذية

المناصب التنفيذية الحالية

الرئيس التنفيذي – شركة رتال للتطوير العمراني )مساـمة مدرجة(

الخبرات

يمتلك خبرة أكثر من 15 عام في مجال التطوير العقاري وإدارة الأعمال.

المؤهلات

بكالوريــوس ـندســة معماريــة - جامعــة الملــك فيصــل بالدمــام عــام 
2006م 

العضويات الحالية

عضــو مجلس الإدارة - شركة رتــال للتطوير العمراني	 
       )مساـمة مدرجة(.

عضو مجلس الإدارة - شركة وســط جــدة للتطوير	 
       )مساـمة مقفلة(.

ــر 	  ــة وســط جــدة للتطوي ــة – شرك ــة الاســتثمار والمالي رئيــس لجن
)مســاـمة مقفلــة(.

المناصب التنفيذية السابقة

مدير المشاريع - شركة عبد اللطيف ومحمد الفوزان
)مساـمة مقفلة(.

العضويات السابقة

المجلــس التنفيذي لشــباب أعمــال المنطقة الشرقية	 
       )جهة حكومية(

لجنة الإســكان والتطوير العمــراني – ـرفة الشرقية	 
       )ـيئة ـير ربحية(

عضــو اللجنة التنفيذية - شركة وســط جــدة للتطوير	 
       )مساـمة مقفلة(.

ــعودية	  عضو مجلس الإدارة - شركة ثروة الس
       )مساـمة مقفلة(.

عضو مجلــس المديرين - شركــة تدبير المحدودة	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

رئيس مجلــس المديرين - شركة تدبــير العقارية	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

رئيــس مجلس المديريــن - شركة نســاج للتطوير العمراني	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

رئيــس مجلــس المديريــن - شركــة التعمــير والإنشــاء المحــدودة 	 
)ذات مســؤولية محــدودة(.

رئيــس مجلس المديرين - شركة مجمع النســاج الســكني	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

المتحــدة وســم للتقييــم 	  يــن - شركــة  المدير رئيــس مجلــس 
العقــاري )ذات مســؤولية محــدودة(.

وآراك 	  الإمــارات  - شركــة معمــار  يــن  المدير رئيــس مجلــس 
محــدودة(. مســؤولية  )ذات  الهندســية  للاستشــارات 

رئيــس مجلــس المديريــن شركــة آراك للاستشــارات الهندســية        	 
)ذات مســؤولية محــدودة(.

عضو مجلــس المديرين - شركة رمال الخــبر العقارية	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

ــة الســعودية لتنشــيط 	  عضــو مجلــس المديريــن - الجمعيــة الخيري
التــبرع بالأعضــاء »إيثــار« )جهــة خيريــة(.

مبادرات الفــوزان لخدمة المجتمــع )جهة خيرية(.	 
لجنة الإســكان التنموي )إمــارة المنطقة الشرقية(.	 
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تقرير الحوكمة

الأستاذ /حسام محمد الكاف
أمين سر مجلس الإدارة واللجان

الخبرات

يمتلــك خبرة عمليــة تزيــد عــن 14 عــام في أمانــة سر مجالــس الإدارات 
واللجــان

المؤهلات

بكالوريــوس تســويق وإدارة إنتــاج - جامعــة العلــوم والتكنولوجيا 	 
باليمــن عام 2010م. 

ـــهادة محــترف الــتزام معتمــد - معهــد الامتثــال الــدولي ومكافحة 	 
ـســل الأمــوال )المملكــة المتحــدة( عام 2018م.

ـــهادة معتمــدة في حوكمــة الــشركات - مركــز فكــر الأعمــال 	 
يــب عــام 2023. المناصب التنفيذية السابقةللتدر

يــة 	  يــن واللجــان – شركــة بيتــك العقار أمــين سر مجلــس المدير
)ذات مســؤولية محــدودة(.

ســكرتير تنفيذي – مؤسســة العين الاحترافية.	 

المناصب التنفيذية الحالية

العمــراني 	  رتــال للتطويــر  الإدارة – شركــة  أمــين سر مجلــس 
مدرجــة(. )مســاـمة 

أمــين سر اللجنــة التنفيذيــة – شركــة رتــال للتطويــر العمــراني 	 
)مســاـمة مدرجــة(.

أمــين سر لجنــة الترـــيحات والمكافــآت - شركــة رتــال للتطويــر 	 
العمــراني )مســاـمة مدرجــة(.

والإنشــاء 	  لتعمــير  ا شركــة   – يــن  لمدير ا مجلــس  سر  أمــين 
. محــدودة( مســؤولية  )ذات  لمحــدودة  ا

ــراني 	  ــر العم ــاج للتطوي ــة نس ــن – شرك ــس المديري ــين سر مجل أم
)ذات مســؤولية محــدودة(.

يــن - شركــة تدبــير المحــدودة )ذات 	  أمــين سر مجلــس المدير
مســؤولية محــدودة(.

الاجتماع الأول
19 مارس

الاجتماع الثاني
18 يونيو

الاجتماع الثالث
17 سبتمبر

الاجتماع الرابع
19 ديسمبر

 � � � �عبدالله عبداللطيف أحمد الفوزان

 � � � �علي عبداللطيف أحمد الفوزان

 � � � �عبدالرحمن إبراـيم عبدالرحمن الجلال

 � � � �عبدالرحمن عبدالله صالح الوابل

 � � � �عبدالله فيصل عبدالعزيز البريكان

 � � � �فهد عبدالرحمن محمد المعجل

 � � � �فوزان محمد أحمد الفوزان

 � � � �ماجد عائض عجل النفيعي

 � � � �ـاني عثمان سعيد باعثمان

تم انعقاد أربع اجتماعات لمجلس الإدارة، ويوضح الجدول أدناه بيان الحضور:

ية لمجلس الإدارة الاجتماعات الدور

تقييم أداء المجلس
بناءً على توصيات لجنة الترـيحات والمكافآت، حدد مجلس الإدارة المعايير والإجراءات ووضع الآليات اللازمة لتقييم أدائه، وأداء لجان المجلس.

ويهــدف ذلــك التقييــم الشــامل إلى قيــاس الكفــاءة، حيــث يشــمل مهــام ومســؤوليات أعضــاء مجلــس الإدارة ولجان المجلــس، وتحديــد نقــاط القــوة 
والضعــف، واقتراح الإجــراءات التي يجــب اتخاذـــا بمــا يتمــاشى مــع مصــالح الشركــة. يتــم تحليــل نتائــج التقييــم مــن قبــل إدارة الحوكمــة تحــت إشراف 

لجنــة الترـــيحات والمكافــآت، ثــم يتــم تقديمهــا إلى مجلــس الإدارة

أمين سر مجلــس المديرين - شركة تدبــير العقارية	 
       )ذات مسؤولية محدودة(.

يــن - شركــة معمــار الإمــارات وآراك 	  أمــين سر مجلــس المدير
للاستشــارات الهندســية )ذات مســؤولية محــدودة(.
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تقرير الحوكمة

يخ التعيينالصفةاسم العضواللجنة نهاية الدورةتار

لجنة المراجعة

25 مايو 12025 أـسطس 2021رئيس اللجنة - مستقلعبد الرحمن عبدالله الوابل

نائب رئيس اللجنة / من خارج  د. جاسم ـاـين الرميحي 
25 مايو 312025 مايو 2021المجلس

25 مايو 312025 مايو 2021عضو لجنة - ـير مستقل عبدالرحمن إبراـيم الجلال 

25 مايو 192025 يوليو 2020عضو لجنة / من خارج المجلسمحمد عرفان كهوكهر

لجنة الترـيحات والمكافآت

29 أـسطس رئيس اللجنة - مستقلـاني عثمان باعثمان
25 مايو 20212025

25 مايو 32025 ديسمبر 2020نائب رئيس اللجنة -ـير مستقلفهد عبد الرحمن المعجل

25 مايو 32025 ديسمبر 2020عضو - ـير مستقلعبد الرحمن إبراـيم الجلال

25 مايو 32025 ديسمبر 2020عضو لجنة / من خارج المجلسمحمد عبد العزيز العقيل

اللجنة التنفيذية

25 مايو 32025 ديسمبر 2020رئيس اللجنة - ـير مستقلعبد الله عبد اللطيف الفوزان

25 مايو 32025 ديسمبر 2020نائب رئيس اللجنة - ـير مستقل عبدالرحمن إبراـيم الجلال

25 مايو 32025 ديسمبر 2020عضو لجنة - تنفيذي عبدالله فيصل البريكان

15 أـسطس عضو لجنة / من خارج المجلس محمد عبد العزيز العقيل
25 مايو 20212025

25 مايو 202025 فبراير 2022عضو لجنة / من خارج المجلسعبد اللطيف علي الفوزان

لجان مجلس الإدارة
الدكتور / جاسم شاهين الرميحي

نائب رئيس لجنة المراجعة

الخبرات

يمتلــك خبرة أكاديميــة وعملية أكثر مــن 30 عاما  في المحاســبة والقيادة 
وحوكمة الشركات وبناء المؤسســات والتــميز في الأعمال

المناصب التنفيذية السابقة

المديــر الإقليمــي - فــرع الجامعــة العربيــة المفتوحــة )جامعــة 	 
خاصــة(.

الرئيــس التنفيذي - شركة رزان للمعرفــة )شركة قابضة(.	 
يــة - شركــة رزان 	  رئيــس التطويــر التنظيمــي والشــؤون الإدار

للمعرفــة )شركــة قابضــة(.
الســعودية 	  المقــاولات  تحــاد  إ شركــة   - لتنفيــذي  ا لرئيــس  ا

. مقفلــة( ـمة  مســا (
يــة - شركــة فيصــل القحطــاني 	  رئيــس الشــؤون الماليــة والإدار

وأولاده للتجــارة والمقــاولات )ذات مســؤولية محــدودة(.
يــة - جامعــة 	  رئيــس قســم المحاســبة ونظــم المعلومــات الإدار

الملــك فهــد للبــترول والمعــادن )جامعــة حكوميــة(.

المناصب التنفيذية الحالية
مستشار مالي وإداري يعمل لحسابه الخاص من 2016م حتى الآن.

العضويات الحالية

نائــب رئيــس لجنــة المراجعــة - شركــة رتــال للتطويــر العمــراني 	 
)مســاـمة مدرجــة(.

ــة المعرفــة الإقتصاديــة )مســاـمة 	  ــة المراجعــة - مدين رئيــس لجن
مدرجــة(.

)مســاـمة 	  يــت  ر - صنــدوق مشــاركة  الإدارة  عضــو مجلــس 
. مقفلــة(

عضــو مجلــس الإدارة - صنــدوق مشــاركة للطروحــات الأوليــة 	 
)مســاـمة مقفلــة(.

عضــو لجنــة المراجعــة - شركــة إســمنت الشرقيــة )مســاـمة 	 
مدرجــة(.

القابضــة )مســاـمة 	  اللجــين  المراجعــة - شركــة  عضــو لجنــة 
مدرجــة(.

عضــو لجنــة المراجعــة - الشركــة المتحــدة للإلكترونيات »إكســترا« 	 
)مســاـمة مدرجة(.

عضو لجنــة المراجعة - شركــة الراجحي إخوان )مســاـمة مقفلة(	 
ــع الصــحي في الأحســاء )مســاـمة 	  ــة - التجم ــة المراجع عضــو لجن

مقفلــة(.
عضــو لجنة المراجعة - شركــة بندة )مســاـمة مقفلة(.	 
عضــو لجنــة المراجعــة - شركــة جــروب فايــف الســعودية للأنابيــب 	 

)مســاـمة مقفلــة(.
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة - شركــة مجموعــة 	 

ــة(. ــن يمــاني الاســتثمارية )مســاـمة مقفل ب
رئيس لجنــة المراجعة - شركة رايــة للتمويل )مســاـمة مقفلة(.	 

أعضاء اللجان من خارج المجلس

المؤهلات

يــاض عــام 	  يــوس محاســبة - جامعــة الملــك ســعود بالر بكالور
1984م.

 ماجســتير محاســبة - جامعــة ميســوري في كانســاس ســيتي 	 
)الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( عــام 1989م.

عــام 	  المتحــدة  بالمملكــة  دنــدي  - جامعــة  دكتــوراه محاســبة 
1997م.

الدوليــة 	  الرابطــة   - يع  المشــار ـــهادة مــدرب معتمــد لإدارة 
2017م. عــام  لنــدن  يع في  المشــار لمديــري 

ـــهادة مــدرب تخطيــط اســتراتيجي معتمــد - مركــز التخطيــط 	 
يكيــة عــام  الاســتراتيجي المبســط في الولايــات المتحــدة الأمر

2017م.
ـــهادة أساســيات إدارة المخاطــر - معهــد إدارة المخاطــر في لندن 	 

عام 2018م.
ـــهادة في نظــرة عامــة عــلى أساســيات إدارة مخاطــر المؤسســة 	 

- جامعــة ولايــة نــورث كارولينــا في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 
عــام 2018م.

لنــدن 	  - كليــة   )CCGO( المعتمــد الــشركات  ـــهادة حوكمــة 
2018م. عــام  المتحــدة  المملكــة  والتمويــل في  للأعمــال 

ــة 	  ــة الدولي ــس الإدارة - المؤسســة المالي ـــهادة في برنامــج مجل
ــدولي( عــام 2018م. ــك ال )مجموعــة البن
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تقرير الحوكمة

السيد / محمد عرفان كهوكهر
عضو لجنة المراجعة

الخبرات

يمتلــك خبرة عمليــة أكثر مــن 20 عامــا في التدقيــق والمحاســبة وإدارة 
الشركات التابعــة. 

الخبرات

العامــة  الإدارة  مــن في  عامــاً   27 عــن  يــد  تز عمليــة  يمتلــك خبرة 
تيجيــة والاسترا

المؤهلات

بكالوريــوس ـندســة الصناعيــة وأبحــاث العمليــات - جامعــة الملــك فهد 
للبترول والمعــادن عــام 1992م 

العضويات الحالية

عضو لجنــة المراجعة - شركة رتــال للتطوير العمراني	 
      )مساـمة عامة(

العقــاري 	  للتطويــر  الأولى  الشركــة   - المراجعــة  لجنــة  عضــو 
) مقفلــة ـمة  مســا (

عضــو لجنــة المراجعــة - شركــة بحــيرات الخــبر للتطويــر العقــاري 	 
)ذات مســؤولية محــدودة(

عضــو لجنــة المراجعــة – شركــة أجــدان للتطويــر العقــاري )ذات 	 
مســؤولية محــدودة(

والتنميــة 	  ترابــط للاســتثمار  المراجعــة – شركــة  لجنــة  عضــو 
مقفلــة( )مســاـمة 

العضويات الحالية

عضــو لجنــة الترـــيحات والمكافــآت – شركــة رتــال للتطويــر 	 
العمــراني )مســاـمة مدرجــة(.

العمــراني 	  للتطويــر  رتــال  شركــة   - لتنفيذيــة  ا اللجنــة  عضــو 
مدرجــة(. )مســاـمة 

العقــارات 	  لتطويــر  الأولى  الشركــة   - الإدارة  رئيــس مجلــس 
. مقفلــة( )مســاـمة 

عضو مجلــس الإدارة - جمعية ارتقــاء )جمعية خيرية(.	 
ــداد القابضة	  عضو مجلس الإدارة - شركة م

       )ذات مسؤولية محدودة(.

العضويات السابقة

ويــات 	  للبتروكيما لفــارابي  ا شركــة   - رة  الإدا مجلــس  عضــو 
. ) مقفلــة ـمة  مســا (

ويــات 	  للبتروكيما رابي  لفــا ا شركــة   - لمراجعــة  ا لجنــة  عضــو 
. ) مقفلــة ـمة  مســا (

)مســاـمة 	  الباديــة  إســمنت  - شركــة  الإدارة  مجلــس  عضــو 
ية. الســور بيــة  العر يــة  الجمهور  - مدرجــة( 

الباديــة )مســاـمة 	  المراجعــة - شركــة إســمنت  رئيــس لجنــة 
ية. الســور بيــة  العر يــة  - الجمهور مدرجــة( 

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة أمــوال الدوليــة للاســتثمارات 	 
)مســاـمة مدرجــة(.

ــون للصناعــات البلاســتيكية 	  ــن- شركــة أرن عضــو مجلــس المديري
)ذات مســؤولية محــدودة(.

المتحــدة 	  الكابــلات  مصنــع  شركــة   - الإدارة  مجلــس  عضــو 
مدرجــة(. )مســاـمة 

عضــو مجلــس المديريــن - شركــة بــوان للصناعــات الخشــبية )ذات 	 
مســؤولية محــدودة(.

عضــو مجلس الإدارة - شركة اتحــاد الخليج للتأمين	 
       )مساـمة مدرجة(.

المناصب التنفيذية الحالية

مدير الإدارة المالية - شركة الفوزان القابضة )مساـمة مقفلة(.

المناصب التنفيذية السابقة

مسؤول مراجعة - شركة ديلويت آند توش )ذات مسؤولية محدودة(.

يز العقيل السيد / محمد عبد العز
عضو لجنة الترـيحات والمكافآت 

عضو اللجنة التنفيذية

المناصب التنفيذية السابقة

لقابضــة 	  ا لفــوزان  ا شركــة   – للعمليــات  لتنفيــذي  ا لرئيــس  ا
. مقفلــة( ـمة  مســا (

مستشــار ائتمــاني - صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي )جهــة 	 
ــة(. حكومي

المؤهلات

ين الماليــين عــام 	  مستشــار مــالي معتمــد – معهــد المستشــار
2005م.

يــكا 	  مدقــق داخــلي معتمــد – معهــد المدققــين الداخليــين في أمر
عــام 2006م.

زميــل محاســب قانــوني ومعتمــد - جمعيــة المحاســبين القانونيــين 	 
المعتمديــن في المملكــة المتحــدة عام 2010م.

ماجســتير إدارة أعمــال – جامعــة أكســفورد بروكــس في المملكــة 	 
المتحــدة عــام 2020م.
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تقرير الحوكمة

الخبرات

يمتلــك خبرة عمليــة أكثر مــن 10 أعــوام في إدارة الاستثمــارات وتمويــل 
الشركات

المؤهلات

ــو  بكالوريــوس آداب تخصــص اقتصــاد وعلاقــات العمــل - جامعــة تورنت
ــدا عــام 2012م. بكن

المناصب التنفيذية السابقة

لقابضــة 	  ا لفــوزان  ا شركــة   – المؤســسي   الاســتثمار  مديــر 
) مقفلــة ـمة  مســا (

مديــر تطويــر الأعمــال – شركــة الفــوزان القابضــة )مســاـمة 	 
مقفلــة(

مستشــار مديــر الاســتحواذ- آرنســت آنــد يونــغ )مســاـمة مقفلة( 	 
دبي

مديــر علاقــات الــشركات – البنــك الســعودي الفرنــسي )مســاـمة 	 
مدرجــة(

محلــل ائتمان – البنك الســعودي الفرنسي )مســاـمة مدرجة(	 

العضويات الحالية

العمــراني 	  للتطويــر  رتــال  شركــة   – التنفيذيــة  اللجنــة  عضــو 
مدرجــة( )مســاـمة 

عضــو مجلــس الإدارة - شركــة الفــوزان القابضــة )مســاـمة 	 
) مقفلــة

عضــو لجنــة الاســتثمار – شركــة الفــوزان القابضــة )مســاـمة 	 
مقفلــة(

التمويــل 	  المتحــدة لخدمــات  - الشركــة  عضــو مجلــس الإدارة 
مقفلــة( )مســاـمة  »تســهيل« 

عضــو اللجنــة التنفيذيــة – الشركــة المتحــدة لخدمــات التمويــل 	 
»تســهيل« )مســاـمة مقفلــة(

عضــو مجلــس المديريــن - شركــة آســند الحلــول المتقدمــة للرعاية 	 
الصحيــة )ذات مســؤولية محدودة(

عضــو مجلس الإدارة - شركة ألفــا كابيتال )مســاـمة مقفلة(	 
عضــو مجلــس الإدارة – الشركــة الوطنيــة للصناعــات الزجاجيــة 	 

)مســاـمة مدرجــة(
الوطنيــة 	  الشركــة   – والترـــيحات  المكافــآت  لجنــة  رئيــس 

مدرجــة( )مســاـمة  لزجاجيــة  ا عــات  للصنا
يــن – الشركــة المتحــدة للأدوات المنزليــة 	  عضــو مجلــس المدير

»نايــس« )ذات مســؤولية محــدودة(
رئيــس لجنــة المراجعــة – الشركــة المتحــدة للأدوات المنزليــة 	 

»نايــس« )ذات مســؤولية محــدودة(
عضــو مجلــس المديريــن - شركــة أجــدان للتطويــر العقــاري )ذات 	 

مســؤولية محــدودة(
ــاري )ذات 	  ــر العق ــة أجــدان للتطوي ــة - شرك ــة التنفيذي عضــو اللجن

مســؤولية محــدودة(
الســكني 	  نســاج  مجمــع  شركــة   - يــن  لمدير ا مجلــس  عضــو 

محــدودة(. مســؤولية  )ذات  للعقــارات 
عضــو مجلــس الإدارة – شركــة أفــيروس الماليــة )مســاـمة 	 

مقفلــة( – لنــدن
عضــو مجلس الإدارة – شركــة إعادة التأمــين الســعودية »إعادة« 	 

)مســاـمة مدرجة(
عضــو اللجنــة التنفيذيــة – شركــة إعــادة التأمــين الســعودية 	 

»إعــادة« )مســاـمة مدرجــة(

السيد/ عبداللطيف عليّ الفوزان
عضو اللجنة التنفيذية 

المناصب التنفيذية الحالية

لقابضــة 	  ا ن  ا لفــوز ا شركــة   - للعمليــات  لتنفيــذي  ا لرئيــس  ا
) مقفلــة ـمة  مســا (

المتقدمــة للرعايــة 	  الحلــول  آســند  - شركــة  المنتــدب  العضــو 
محــدودة( مســؤولية  )ذات  الصحيــة 

تقــوم لجنــة المراجعــة بشــكل أســاسي بمراقبــة أعمــال الشركــة وخصوصــاً فيمــا يتعلــق بالنــواحي الماليــة والمراجعــة والتحقــق مــن سلامــة ونزاـــة 
التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، كمــا ترفــع اللجنــة تقاريرـــا وتوصياتهــا بصــورة دوريــة للمجلــس، وتــؤدي أعمالهــا بنــاءًا 
على لائحــة عملهــا وفقــاً للوائــح ذات الصلــة في اللائحــة المحدّثــة لحوكمــة الشركات الصــادرة مــن ـيئــة الســوق الماليــة، وقــد تــم اعتمــاد لائحــة العمل 

المُحدثــة للجنــة المراجعــة في 20 يوليــو 2023م مــن الجمعيــة العامــة وتكــون مــدة العضويــة في اللجنــة مماثلــة لمــدة عضويــة مجلــس الإدارة.

اختصاصات ومسئوليات اللجنة

مارســت اللجنــة جميــع الاختصاصــات الموكلــة إليهــا، وقامــت برفــع 
تقاريرـا إلى المجلس بشــكل دوري، وتكون اختصاصات اللجنة بموجب 

ــالي ــة على النحــو الت ــح ذات العلاق ــة واللوائ الأنظم

مراقبــة أعمــال الشركــة والتحقــق مــن السياســات والإجــراءات 	 
يــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة  الــتي تضمــن ســلامة ونزاـــة التقار

الرقابــة الداخليــة فيهــا.
اســتعراض وتقييم مــؤشرات الأداء للإدارة المالية.	 
التأكــد مــن أن جميــع الإدارات تعمــل وفقــاً للسياســات المعتمــدة 	 

مــن قبــل المجلــس.
مراجعة السياســات والإجراءات الــتي وضعتها الإدارة.	 
مجــال 	  في  لتنفيــذي  ا لرئيــس  ا مــن  لهــا  يرفــع  مــا  مراجعــة 

. للمجلــس ت  صيــا لتو با فــع  لر ا و صهــا  ختصا ا
دراســة الموضوعــات الــتي يحيلهــا الجمعيــة أو المجلــس للجنــة أو 	 

الــتي فوّضــت بهــا اللجنــة.
ما يفوضه لهــا المجلس مــن اختصاصات أخرى.	 
يرـــا وتوصياتهــا الشــفوية أو الكتابيــة إلى 	  تقــدم اللجنــة تقار

يــة.   المجلــس بصــورة دور

وقــد قامت اللجنــة بالمســؤوليات التاليــة في كل نطــاق عمل ينــدرج تحت 
مهامهــا على النحــو التالي

ير المالية: فيما يخص التقار
دراســة ومناقشــة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشركــة 	 

وذلــك قبــل عرضهــا عــلى مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي فيهــا 
نزاـتهــا وعدالتهــا وـــفافيتها. مــن  والتوصيــة بشــأنها للتحقــق 

ــس الإدارة 	  ــر مجل ي ــا إذا كان تقر ــب فيم ــني إذا طل ــرأي الف ــداء ال إب
والقوائــم الماليــة للشركــة عادلــة ومتوازنــة وواضحــة وتضمــن 
المعلومــات الــتي تتيــح للمســاـمين والمســتثمرين تقييــم المركــز 

ــا واســتراتيجيتها. ــا ونمــوذج عمله ــة وأدائه المــالي للشرك
دراســة أي مســائل مهمــة أو ـــير مألوفــة تتضمنهــا القوائــم 	 

الماليــة.
البحــث بدقــة في أي مســائل يثيرـــا المديــر المــالي للشركــة أو 	 

مــن يتــولى مهامــه أو مســؤول الالــتزام في الشركــة أو مراجــع 
الحســابات.

ــداء 	  ــة وإب ــرات المحاســبية المتبعــة في الشرك ــن التقدي ــق م التحق
ــس الإدارة في ـــأنها. ــة لمجل ــرأي والتوصي ال

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة في الشركــة وإبــداء الــرأي 	 
والتوصيــة لمجلــس الإدارة في ـــأنها. 

فيما يخص المُراجعة الداخليةّ: 
وإدارة 	  والماليـّـة  الداخليـّـة  الرقابــة  نظُــم  ومُراجعــة  دراســة 

الشركــة. في  المخاطــر 
يــر المراجعــة الداخليـّـة ومُتابعــة تنفيــذ الإجــراءات 	  دراســة تقار

التصحيحيــة للملحوـــات الــواردة فيهــا.
الرقابــة والإشراف عــلى أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخلية في 	 

الشركــة للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا في أداء 
الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

ــة 	  التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعيــين مديــر إدارة المراجعــة الداخليّ
واقــتراح مكافآتــه، والتأكــد مــن اســتقلالية المراجعــة الداخليــة 

ــة. ــا بفعالي ــن أداء عمله ــا م وتمكينه

فيما يخص مُراجع الحسابات: 
التوصيــة للمجلــس بترـــيح مُراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد 	 

أتعابهــم وتقييــم أدائهــم بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة 
نطــاق عملهــم وشروط التعاقــد معهــم.

التحقــق مــن اســتقلال وموضوعيــة وعدالــة مراجــع الحســابات، 	 
ومــدى فاعليــة أعمــال المراجعــة مــع الأخــذ في الاعتبــار القواعــد 

والمعايــيّر ذات الصلــة.
مُراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشركــة وأعمالــه، والتحقــق مــن 	 

يــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال  عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إدار
المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

الإجابة عن استفســارات مراجع حســابات الشركة.	 
القوائــم 	  يــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه عــلى  دراســة تقر

تُخــذ بشــأنها. أ الماليـّـة ومتابعــة مــا 

لجنة المراجعة 
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الاجتماعات  

وفقــاً للوائــح حوكمــة الشركــة ولائحــة عمــل لجنــة المراجعــة المعتمــدتين مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاـمين، تعقــد لجنــة المراجعــة اجتماعاتهــا 
بدعــوة مــن رئيســها. وقــد عقــدت اللجنــة خمســة اجتماعــات خلال عــام 2023م، على النحــو المــبين والمفصــل أدنــاه

نتائج أعمال المراجعة السنوية للرقابة الداخلية     

يحــرص مجلــس إدارة شركــة رتــال للتطويــر العمــراني وبشــكل مســتمر على تطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة بمــا يتوافــق مــع اللوائــح والأنظمــة 
الصــادرة ذات الصلــة، لضمان الحفــاظ على مصــالح المســاـمين، والعــملاء، والموردين، والموـــفين، وجميع الأطــراف المتعاملــة مع الشركــة، وذلك من 
خلال تطبيــق سياســات وإجــراءات وآليــات ونظم تدعــم تطبيق تلــك الممارســات، والتقريــر المالي والمحــاسبي بنزاـــة وعدل وـــفافية، وبيئــة الرقابة 
الداخليــة في جميــع عملياتهــا بمختلــف إداراتهــا ومتابعتهــا والتحقــق مــن كفاءتهــا ومــدى فعاليتهــا مــع وجــوب تحسينهــا بشــكل منتظــم كلمــا دعــت 
الحاجــة حســب تطــور أعمــال الشركــة وحجمهــا وتــغير المخاطــر الناـــئة ذات الصلــة لنشــاط الشركــة، لدعــم تحقيــق أـــداف الشركــة واستراتيجيتهــا 

وتعظيــم إيراداتهــا بمــا ينعكــس ايجابــاً على أربــاح الشركــة وربحيــة أســهمها

ومــن أـــم جهــود المجلــس في ـــذا الصــدد على سبيــل المثــال لا الحصر خلال عــام 2023م، التوصيــة للجمعيــة العامــة باعتماد اللائحــة المحدثــة لعمل 
لجنــة المراجعــة، اعتمــاد السياســات الخاصــة بــإداراتي الالتزام وإدارة المخاطر

أيضــاً يتــم الاشراف على إدارة المراجعــة الداخليــة مــن قبــل مجلــس الإدارة مــن خلال لجنــة المراجعــة، والتي قامــت بالرفــع لمجلــس الإدارة بتقاريــر ربع 
ســنوية، يتضمــن تقييمــاً لنظــام الرقابــة الداخليــة لــدورات الأعمــال التي تمــت مراجعتهــا وفقــاً للخطــة الســنوية القائمــة على المخاطــر والمعتمــدة من 
قبــل المجلس، وتوصيــات إدارة المراجعــة الداخلية، والاجــراءات التي تم الاتفاق عليهــا أو اتخاذـا من قبــل كل إدارة للتعامل مع ملاحظــات المراجعة، 

وتوضيــح التحديثــات الخاصة عــن حالة تطبيــق تلــك الإجــراءات التصحيحيــة ومــدى اســتجابة الإدارات في ذلك

صفة عضوية لجنةالاســــــــــــــم
 المراجعة

عدد الاجتماعات)5( 

1 نوفمبر1 أكتوبر31 يوليو17 مايو28 فبراير

 � � � � �رئيس اللجنةعبد الرحمن عبدالله الوابل

 � � � � �نائب الرئيسد. جاسم ـاـين الرميحي

 � � � � �عضوعبد الرحمن إبراـيم الجلال

 � � � � �عضومحمد عرفان كهوكهر

فيما يخص ضمان الالتزام:

مُراجعــة نتائــج تقارير الجهــات الرقابيةّ والتحقق مــن اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشــأنها.	 
التحقق مــن التزام الشركــة بالأنظمة واللوائــح والسياســات والتعليمات ذات العلاقة.	 
مُراجعــة العقود والتعامــلات المُقترح أن تجريهــا الشركة مع الأطــراف ذوي العلاقة وتقديــم مرئياتها حيال ذلــك إلى المجلس.	 
 رفع ما تراه من مســائل ترى ضرورة اتخاذ إجــراء بشــأنها إلى المجلس، وإبــداء توصياتها بالإجراءات الــتي يتعين اتخاذـا.	 

كمــا قامــت اللجنــة بالتأكــد مــن وجــود آليــة تتيــح للعامــلين في الشركــة تقديــم ملحوـاتهــم بشــأن أي تجــاوز في التقاريــر الماليــة أو ـيرـــا بسريــة، 
والتحقــق مــن تطبيــق ـــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق مســتقل يتناســب مــع حجــم الخطــأ أو التجــاوز وتــبني إجــراءات متابعــة مناســبة

ــه لمجلــس الإدارة  ــة ب ــم التوصي ــة المراجعــة ومــن ث ــر ســنوي مكتــوب إلى لجن ــم رفــع تقري كمــا يت
يوضــح أنشــطة المراجعــة الداخليــة التي قامــت بهــا خلال الســنة الماليــة مقارنــة مــع الخطــة 

المعتمــدة، وتوضيــح أســباب أي انحــراف عــن تلــك الخطــة إن وجــد

ــة المراجعــة ومــا تــم ذكــره أعلاه مــن مهــام ومســؤوليات قامــت بهــا  ــه لجن ــاءً على مــا قامــت ب وبن
اللجنــة خلال عــام 2023م، واطلاعهــا على تقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة والإدارة التنفيذيــة 
ومناقشــة المراجــع الخارجي بشــكل ربــع ســنوي وســنوي ، فإنــه لــم يتبين لهــا وجــود أوجه قصــور أو 
ضعــف جوـريــة في بيئــة الرقابــة الداخليــة، أو وجــود ملاحظات لم يتــم اتخــاذ اجــراءات تصحيحية 
لهــا ومتابعــة تنفيذـــا بالشــكل وفى الوقــت المنــاسبين، ممــا يمكــن اللجنــة مــن إبــداء رأيهــا بوجــود 
ــالي  ــام الم ــة للع ــة للشرك ــة الداخلي ــط الرقاب ــة وضواب ــة أنظم ــة وفعالي ــن كفاي ــولًا ع ــداً معق توكي
المنتهــي في 31 ديســمبر 2023م، مــع العلــم أنــه لا يوجــد أي نظــام رقابــة يمكــن لــه التوكيــد بشــكل 
مطلــق على كفايــة وفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة، مــع التأكيــد للإدارة على ضرورة التأكــد 
المســتمر مــن مــدى ملائمــة سياســات واجــراءات دورات أعمــال الشركــة وتحديثهــا وفقــاً لأي 
ــغيرة حســب  ــا والمخاطــر الناـــئة والمت ــا وعملياته ــا و خطــة عمله مســتجدات على استراتيجيته

ــة بقطــاع ونشــاط الشركــة ــة ذات الصل ــة أو الخارجي العوامــل الداخلي

توصيات حول المراجع الداخليّ
لا يوجد أي توصية من لجنة المراجعة بشأن المراجع الداخلي.

التعارض بين التوصيات 
لم يحدث أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.
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الترشيحات
واضحــة 	  يــير  ومعا سياســات  قــتراح  ا

للعضويــة في مجلــس الإدارة واللجــان 
التنفيذيــة. والإدارة  عنــه  المنبثقــة 

بترـــيح 	  رة  ا د لإ ا لمجلــس  صيــة  لتو ا
أعضــاء فيــه وإعــادة ترـــيحهم وفقــاً 

لمعتمــدة. ا يــير  لمعا وا للسياســات 
إعــــــــداد وصــف للقــدرات والمؤـــلات 	 

رة  الإدا مجلــس  لعضويــة  لمطلوبــة  ا
التنفيذيــة. الإدارة  وـائــف  وـــغل 

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة 	 
المناســبة  الخــبرات  أو  المهــارات  مــن 
ئــف  ووـا رة  ا لإد ا مجلــس  لعضويــة 

التنفيذيــة. الإدارة 
مراجعــة ـيــكل مجلــس الإدارة والإدارة 	 

التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات في ـــأن 
ــا. ــن إجراؤـ ــتي يمك ــيرات ال التغي

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال 	 
الأعضــاء المســتقلين.

في 	  لقــوة  وا الضعــف  نــب  جوا تحديــد 
الحلــول  قــتراح  وا رة،  الإدا مجــــــــلس 
مصلحــة  مــع  يتفــق  بمــا  لجتهــا  لمعا

 . كــة لشر ا

شــكل مجلــس الإدارة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لشركــة رتــال للتطويــر العمــراني اعتبــاراً 
يــخ 29 أغســطس 2021م لمــدة مماثلــة لعضويــة مجلــس الإدارة، وتمــت الموافقــة  مــن تار

على لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين

يــخ  شــكل مجلــس الإدارة اللجنــة التنفيذيــة لشركــة رتــال للتطويــر العمــراني اعتبــاراً مــن تار
14 أغســطس 2021م لمــدة مماثلــة لعضويــة مجلــس الإدارة، وتمــت الموافقــة على لائحــة 

عمــل اللجنــة التنفيذيــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين

الحوكمة
حوكمــة 	  نظــام  عــلى  لعــام  ا الإشراف 

الشركــة فيمــا يخــص أعضــاء المجلــس 
ومراقبــة مــدى فاعليتــه وتعديلــه عنــد 

الحاجــة.
بهــذه 	  الشركــة  م  لــتزا ا مــن  لتحقــق  ا

القواعــد ومراجعــة وتحديثهــا عنــد الحاجة 
وأفضــل  النظاميــة  للمتطلبــات  وفقــاً 

الممارســات.
ك 	  لســلو ا عــد  ا قو يــر  تطو و جعــة  ا مر

المهــني الــتي تمثــل قيــم الشركــة، وـيرـــا 
مــن السياســات والإجــراءات الداخليــة 
بمــا يلــبي حاجــات الشركــة ويتفــق مــع 

أفضــل الممارســات.
عــلى 	   ً مــا و د للجنــة  ا ء  عضــا أ ع  طــلا إ

التطــورات في مجــال حوكمــة الــشركات 
لممارســات.  ا وأفضــل 

الواجبات والمسؤوليات

الاجتماعات 

طبقــاً للائحــة حوكمــة شركــة رتــال للتطويــر العمــراني المعتمــدة في الجمعيــة العامــة للمســاـمين، 
تعقــد لجنــة الترـــيحات والمكافــآت اجتماعاتهــا بنــاءً على دعــوة مــن رئيســها، وقــد عقــدت اللجنــة  

اجتمــاعين خلال العــام 2023 م، كالتــالي

صفة عضوية اللجنة الاسم
25 أكتوبر23 فبرايرالتنفيذية

 � �رئيس اللجنةـاني عثمان  باعثمان

 � �نائب الرئيسفهد عبدالرحمن المعجل

 � �عضوعبدالرحمن إبراـيم الجلال

 � �عضومحمد عبدالعزيز العقيل

المكافآت
إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضاء 	 

مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن 
التنفيذيــة، ورفعهــا  المجلــس والإدارة 
إلى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً 

لاعتمادـــا مــن الجمعيــة العامــة.
ــة لسياســة المكافــآت، 	  ي المراجعــة الدور

ــا.  ــم مــدى فعاليته وتقيي

 الاستراتيجية
عــلى وضــع 	  المشـــــــــــــاركة والإشراف 

الخطــة الاســتراتيجية للشركــة وتقديــم 
رات  ا لإد ا مــن  لمقدمــة  ا لمقترحــات  ا
كــة  لشر ا لة  ســا ر و يــة  ؤ بر لمعنيــة  ا
والأـــداف  تيجية  الاســترا لمحــاور  وا

لمبــادرات. وا
مراجعــة تطبيــق الاســتراتيجية العامــة 	 

تحقيــق  في  فاعليتهــا  ومــدى  للشركــة 
الأـــداف المرجــوة.

الاطــلاع عــلى ســير العمــل وأي عوائــق 	 
بتطبيــق  يتعلــق  فيمــا  كل  مشــا و

. تيجية ا ســتر لا ا
يع 	  ر لمشــا ا و ضيــع  ا لمو ا ســة  ا ر د

الاســتراتيجية والمهمــة ذات الأثــر المــالي 
مــع  يــة  دور اجتماعــات  وعقــد  الكبــير 

ذلــك. لمناقشــة  لتنفيذيــة  ا رة  الإدا
وضــع معايــير لأداء الإدارة التنفيذيــة بمــا 	 

يتفــق مــع أـــداف واســتراتيجية الشركــة 
الاســتثمارية. 

الواجبات والمسؤوليات

الحوكمة
الأداء 	  مــؤشرات  وتقييــم  اســتعراض 

دوري. بشــكل  لتنفيذيــة  ا رة  للإدا
التأكــد مــن أن الإدارة التنفيذيــة تعمــل 	 

وفقــاً للسياســات المعتمــدة مــن قبــل 
المجلــس.

مراجعــة السياســات والإجــراءات الــتي 	 
وضعتهــا الإدارة التنفيذيــة.

اســتعراض الإنجــازات الحاليــة مقارنــة مع 	 
الأـــداف المحددة.

التنظيمــي 	  الهيــكل  التوصيــة بتشــكيل 
للشركــة والإدارة التنفيذيــة.

المسؤولية الاجتماعية
المســــــــؤولية 	  مراجعــــــــة سيــــــــاسة 

الإعلاميــة والخطـــــــــــة  الاجتمـــــــــاعية 
لعمــل 	  ا مبــادرات  مــج  برا مراجعــــــــة 

. عــي جتما لا ا

الاجتماعات 
طبقــاً للائحــة حوكمــة شركــة رتــال للتطويــر العمــراني المعتمــدة في الجمعيــة العامــة للمســاـمين، تعقــد اللجنــة التنفيذيــة اجتماعاتهــا بنــاءً على دعــوة 

مــن رئيســها، وقــد عقــدت اللجنــة إجتمــاعين خلال العــام 2023م، كالتــالي

24 مايو15 مارسصفة عضوية اللجنة التنفيذيةالاسم

��رئيس اللجنةعبد الله عبداللطيف الفوزان

 � �نائب الرئيس عبدالرحمن إبراـيم الجلال

 � �عضو عبدالله فيصل البريكان

 � �عضومحمد عبدالعزيز العقيل

 � �عضوعبداللطيف علي الفوزان

اللجنة التنفيذية لجنة الترشيحات والمكافآت 
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تقرير الحوكمة

تحــرص شركــة رتال على حفــظ حقوق جميع 
ــن  المســاهمين ومشــاركة المســاهمين الذي
المــداولات  في  العامــة  الجمعيــة  يــحضرون 
والمناقشــات. كمــا يحــرص مجلــس الإدارة 
الجمعيــة  اجتماعــات  جميــع  حضــــــــور  على 
العامــة، ويســتمع أعضــاء المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة إلى الأســئلة والاستفســارات التي 

يطرحهــا المســاهمين

إجراءات مجلس الإدارة 
بشأن المساهمين
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تقرير الحوكمة

تتضمن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس ما يلي:
مكافــأة ســنوية ثابتة لأعضاء مجلــس الإدارة واللجان )عدا التنفيذيين( حســب سياســة المكافــآت المعتمدة.	 
بــدل حضــور جلســات اجتماعــات مجلــس الإدارة أو اللجــان التابعــة لــكل عضــو )عــدا التنفيذيــين( عــن كل جلســة، بالإضافــة إلى صرف بــدل 	 

ــا اجتماعــات مجلــس الإدارة حســب سياســة المكافــآت  ــتي تنعقــد به ــة ال ــم لإقامــة العضــو خــارج المدين ســفر وإقامــة إذا كان المقــر الدائ
المعتمــدة.

 	

العلاقة بین المكافآت الممنوحة وسیاسة المكافآت
لا یوجــد أي انحــراف جوھــري بین المكافــآت الممنوحــة وسیاســة 

المكافــآت المعمــول بـــا

التنازل عن الأجر
لــم يتنــازل أي مــن أعضــاء المجلــس أو أعضــاء لجان المجلــس أو أعضــاء 
الإدارة التنفيذيــة عــن أي مكافــأة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 

ديســمبر 2023 م

 مكافآت كبار التنفيذيين  

مكافآت أعضاء اللجان    يال( يال(المكافآت الثابتة )بالاف ر المكافآت المتغيرة )بالاف ر
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أولاً: الأعضاء المســتقلين

-212-------212----20012ماجد عائض النفيعي

-278-------278---260126ـاني عثمان باعثمان

-287-------287---2601215عبدالرحمن عبدالله الوابل

7203621777777المجموع

ثانيــاً: الأعضــاء غير التنفيذيين

-278-------278---260126عبدالله عبداللطيف الفوزان

-212-------212----20012علي عبداللطيف الفوزان

-212-------212----20012فوزان محمد الفوزان

-278-------278---260126فهد عبدالرحمن المعجل

-419-------419---3801227عبدالرحمن ابراـيم الجلال

-1300603913991399المجموع

ثالثــاً: الأعضــاء التنفيذيين

-1.296-------1.296-1.296----عبدالله فيصل البريكان

-1.296-------1.296-1.296----المجموع

يال( يال(المكافآت الثابتة )بالاف ر المكافآت المتغيرة )بالاف ر
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29129917696------327011442914414كبار التنفيذين

29129917696------327011442914414المجموع 

#
المكافآت الثابتة
يالات الاف الر

بدل الحضور
يالات الاف الر

المجموع
يالات الاف الر

لجنــة المراجعة

601575عبدالرحمن عبدالله الوابل 1

601575عبد الرحمن إبراـيم الجلال 2

801595جاسم ـاـين الرميحي 3

801595محمد عرفان كهوكر 4

28060340المجموع 

لجنة الترشــيحات والمكافآت

60666ـاني عثمان باعثمان 1

60666فهد عبدالرحمن المعجل2

60666عبد الرحمن إبراـيم الجلال 3

80686محمد عبد العزيز العقيل 4

26024284المجموع

اللجنــة التنفيذيــة

60666عبدالله عبداللطيف الفوزان1

60666عبدالرحمن ابراـيم الجلال 2

80686محمد عبدالعزيز العقيل 3

80686عبداللطيف علي الفوزان4

28024304المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

سياسة المكافآت 
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تقرير الحوكمة

العقود والصفقات مع أطراف ذات علاقة* 
الأطراف ذات العلاقةقيمتهامدتهانوع الصفقةنوع علاقته بالشركةجهة التعامل#

العقــــــــــود

63,850,000 سنواتعقود وتعاملاتـقيقةالشركة المتحدة للمستلزمات المنزلية )نايس(1
العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
والعضو/ فوزان  لفوزان

وعضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

1,125,960سنويعقود وتعاملاتـقيقةشركة أجواد الخير الخيرية2
العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان،
والسيد/ خالد الفوزان

2,827,569سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %50شركة رمال الخبر العقارية3
العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ عبدالله البريكان
-

571,133سنويعقود وتعاملاتـقيقةشركة مذاق القهوة الغذائية4
عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

العضو/ عبدالله البريكان
-

338,409سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %18.82صندوق مجمع الأعمال5
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان

9,618,813سنويعقود وتعاملاتـقيقةصندوق إيوان ثروة6
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
 العضو/ فوزان محمد الفوزان

رئيس القطاع المالي/ عمار الغول

7,341,477سنويعقود وتعاملاتزميلةصندوق ألفا كابيتال السعودي للتطوير العقاري7
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان 

عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

803,700سنويعقود وتعاملاتـقيقةشركة الفوزان القابضة8
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان

-العضو/ خالد الفوزان165,000سنويعقود وتعاملاتـقيقةأعمال تطوير لفيلا خاصة9

              العضو/ عبداللطيف الفوزان77,500سنويعقود وتعاملاتـقيقةإيرادات إدارة أملاك خاصة10

139,714سنويعقود وتعاملاتـقيقةشركة مجمع نساج السكني للعقارات11
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان

العضو/ فوزان الفوزان 
العضو/ عبدالله البريكان

العضو/ عبدالرحمن الجلال
عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

59,799سنويعقود وتعاملاتـقيقةبحيرات الخبر12
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان

437,703,308سنويعقود وتعاملاتتابعةشركة التعمير والإنشاء المحدودة13
 العضو/عبدالله البريكان

العضو/ عبدالرحمن الجلال
رئيس القطاع المالي/ عمار محمد الغول

2,541,770سنويعقود وتعاملاتـقيقةشركة مصنع بناء للمنتجات الخرسانية الجاـزة14
العضو/ عبدالله الفوزان
 العضو/ فوزان الفوزان

العضو/ علي الفوزان

عضو اللجنة التنفيذية ولجنة الترـيحات 
والمكافئات/ محمد العقيل

11,018,913سنويعقود وتعاملاتـقيقةشركة بوان للصناعات المعدنية15
العضو/ عبدالله الفوزان
 العضو/ فوزان الفوزان

العضو/ علي الفوزان

عضو اللجنة التنفيذية ولجنة الترـيحات 
والمكافئات/  محمد العقيل

العضو/ عبدالله الفوزان57,694,171سنويعقود وتعاملاتـقيقةشركة مدار للعدد والأدوات16
العضو/ علي الفوزان

العضو/ فوزان الفوزان

*    دون شروط أو مزايا تفضيلية
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تقرير الحوكمة

الأطراف ذات العلاقةقيمتهامدتهانوع الصفقةنوع علاقته بالشركةجهة التعامل#

العقــــــــــود

العضو/ عبدالله البريكان1,535,957سنوي عقود وتعاملاتـقيقةمكتب أراك للاستشارات الهندسية17

العضو/ عبدالله الفوزان8,218,660سنويعقود وتعاملاتـقيقةشركة مدار لمواد الكهرباء المحدودة18
العضو/ علي الفوزان

العضو/ فوزان الفوزان

317,848سنويعقود وتعاملاتـقيقةالشركة السعودية للآلات الصناعية )سيمكو(19
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان

 عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان
اعضو اللجنة التنفيذية ولجنة الترـيحات 

والمكافئات/ محمد العقيل

2,488,583سنويعقود وتعاملاتـقيقةالشركة المتحدة للصناعات الزجاجية20
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان محمد الفوزان

العضو/ عبدالله الفوزان3,489,169سنويعقود وتعاملاتـقيقةشركة مدار لمواد البناء المحدودة21
العضو/ علي الفوزان

العضو/ فوزان الفوزان

العضو/ عبدالله البريكان2,287,043سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %25شركة معمار الإمارات وأراك للاستشارات الهندسية22

983,605سنويعقود وتعاملاتـقيقةالشركة المتحدة للصناعات الحديدية23
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
العضو/ فوزان الفوزان

21,704,629سنويعقود وتعاملاتـقيقةمصتع بناء للمنتجات الخرسانية المتقدمة24
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان

 العضو/ فوزان محمد الفوزان
عضو اللجنة التنفيذية ولجنة الترـيحات 

والمكافئات/ محمد عبدالعزيز العقيل

600,625سنويعقود وتعاملاتـقيقةالشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا(25
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي الفوزان
 العضو/ فوزان الفوزان

عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

328,220سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %39 شركة ثروة السعودية26
 العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ فهد المعجل
العضو/ عبدالله البريكان

رئيس القطاع المالي/ عمار الغولرئيس قطاع العمليات/ يوسف الحمودي573,560سنويعقود وتعاملاتزميلة - تبلغ حصة رتال %50 شركة نوركم للتصميم27

العضو/ عبدالله البريكانالعضو/ عبدالله الفوزان71,876,995سنويعقود وتعاملاتزميلة صندوق الرمال بارك 28

الصفقات مع الأطراف ذات العلاقة

“شركة زميلة تمتلك رتال حصة  %22.51”185,894,243.00مرة واحدةدفعات من قيمة شراء أرض من شركة زميلةزميلة - تبلغ حصة رتال %22.51 صندوق الأحساء العقاري29

العضو/ عبدالرحمن إبراـيم الجلال9,968,772مرة واحدةإيرادات من بيع حصص شركة تابعةعضو مجلس إدارة تعامل ـخصي30

 تعامل ـخصي31
الرئيس التنفيذي لشركة التعمير 

والإنشاء المحدودة
إيرادات من بيع حصص شركة تابعة

الرئيس التنفيذي لشركة BCC / عمر إبراـيم الجلال9,968,772مرة واحدة
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طبيعة العلاقةوصف للنشاط المنافساسم الشركة

  العضو / عبد الله عبد اللطيف الفوزان

عضوية مجلس الإدارةشراء الأراضي وإقامة المباني عليها وإدارة وتطوير العقارشركة أجدان للتطوير العقاري1

عضوية مجلس الإدارةشراء الأراضي وإقامة المباني عليها وإدارة وتطوير العقارشركة ـمول القابضة2

ملكية بنسبة %13إدارة العقارات مقابل عمولةشركة مدار الأصيل المحدودة3

مدير الشركةالإنشاءات العامة للمباني السكنية وـير السكنيةشركة أكسير الخليج للمقاولات4

مدير الشركةإدارة وتأجير العقارات المملوكة والمؤجرةشركة مجمع ـمول التجارية5

مدير الشركةالإنشاءات العامة للمباني السكنية وـير السكنيةشركة رفاه الخليج المحدودة6

مدير الشركةالإنشاءات العامة للمباني السكنية وـير السكنيةبحيرات الخبر للتطوير العقاري7

عضوية مجلس الإدارةالأنشطة العقاريةشركة وسط جدة للتطوير8

  العضو / علي عبد اللطيف الفوزان

ملكية بنسبة %13إدارة العقارات مقابل عمولةشركة مدار الأصيل المحدودة1

  العضو / فوزان محمد الفوزان

ملكية بنسبة %10إدارة العقارات مقابل عمولةشركة مدار الأصيل المحدودة1

مدير الشركةشراء الأراضي والعقارات بقصد تطويرـاشركة أمجال للتطوير العقاري2

مدير الشركةالتطوير العقاري للمباني السكنية بأساليب المباني الحديثةشركة درة الوسطى للتطوير العقاري3

يكان   العضو / عبدالله فيصل البر

عضوية مجلس الإدارةالأنشطة العقاريةشركة وسط جدة الجديد1

عضوية مجلس الإدارةالأنشطة العقاريةشركة ثروة السعودية العقارية2

عضوية مجلس الإدارةالأنشطة العقاريةشركة مجمع نساج السكني للعقارات3

  العضو / عبدالرحمن إبراهيم الجلال

عضوية مجلس الإدارةعقارية، تشييدشركة مجمع نساج السكني للعقارات1

  العضو / فهد عبد الرحمن المعجل

1
شركة ثروة السعودية للتطوير 

العقاري
تطوير عقاري

عضوية مجلس الإدارة
وملكية بنسبة 7%

عضوية مجلس الإدارةتطوير عقاريالشركة السعودية العقارية2

عضوية مجلس الإدارةتطوير عقاريشركة رؤى المدينة القابضة3

الأصول والخصوم

مقارنة الأصول والخصوم عام 2023م: )بالألف ريال سعودي(

نتائج الأعمال 

مقارنة نتائج الأعمال عام 2023 م: )بالألف ريال سعودي(

الإيرادات

البيانات المالية
يوضح الرسم البياني التالي أصول الشركة وخصومها ونتائج آخر خمس سنوات مالية.

20232022202120202019البيــــــــــــــان

1,367,1251,106,8301,085,321587,451456,536إيرادات

)379,134()463,142()839,860()803,598()987,839(تكاليف

379,286303,232245,461124,30977,402اجمالي الربح

207,940245,743179,39998,63459,692صافى ربح الفترة

202,349245,743193,33598,63459,692صافي الربح العائد على مساـمي المجموعة

الإيرادات

2019 457

2020 587

2021 1,085

2022 1,107

2023 1,367

20232022202120202019البيــــــــــــــان

1,364,1751,168,727608,476319,961 2,156,722 الأصول المتداولة

1,056,958675,238560,142355,796 1,475,393 الأصول ـير المتداولة

2,421,1331,843,9651,168,618675,757 3,632,115 إجمالي الأصول

1,192,7791,039,001572,610307,558 1,778,722 الخصوم المتداولة

493,944236,19477,22122,032 1,103,542 الخصوم ـير المتداولة

2,421,1331,843,9651,168,618675,757 3,632,115 إجمالي الخصوم وحقوق الملكية

457 1,085587 1,107

2019 20212020 2022 2023

1,367

الأعمال المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة 
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التسهيلات البنكية

بيان موقف وحركة التسهيلات المصرفية خلال السنة المالية 2023م

المدفوعات القانونية

معلومات حول الرسوم المدفوعة والمستحقة، وفقاً للأحكام التنظيمية لهيئة الزكاة والضرائب والجمارك السعودية - ZATCA ، جميع المبالغ 
بالريال السعودي

الوصف الموجزالمستحقالمسددالبيان

المستحق عبارة عن زكاة تقديرية عن العام تستحق السداد 6,682,26410,203,590الزكاة
قبل 2024/4/30

المستحق عبارة عن إقرارات ديسمبر 2023 وتستحق السداد 29,616,9649,455,754ضريبة القيمة المضافة
قبل 2024/1/31

المستحق عبارة عن إقرارات ديسمبر 2023 وتستحق السداد 1,312,34580,084ضريبة الاستقطاع
قبل 2024/2/10

المسدد والمستحق لضريبة التصرفات العقارية8,143,0022,371,021ضريبة التصرفات العقارية

المؤسسة العامة للتأمينات 
المسدد والمستحق للتأمينات الأجتماعية9,245,5572,053,436الاجتماعية

تكاليف المسدد لمكتب العمل ورسوم إصدار تأـيرات 11,842,5632,678,772المدفوعات النظامية
وجوازات وـيرـا

اسم البنك مانح القرض

مبلغ القرض
الرصيد

في بداية الفترة
حركة القروض

خلال السنة المالية 2023 م
الرصيد

في نهاية الفترة
المديونية في نهاية عام 2023 م

يالات(* )آلاف الر

)آلاف 
يالات( الر

المجموعالمسددالمستخدمالمجموع
على المدى 

القصير

على المدى 
الطويل 
)متداول(

على المدى 
الطويل 

)غير متداول(

25,028194,366-805,000163,339193,822138,339219,394البلاد

617,000235,000259,904180,000318,81042,77975,108200,922العربي

--96,72696,726-96,605-100,000أبوـبي الأول

--353,721297,74355,77755,777-250,000الخليج الدولي

---60,00060,0000-250,000الجزيرة

553,631-657,940316,734284,55350,431554,6881,056الراجحي

37,801-262,00097,500345,675315,800128,39290,590الرياض

36,00042,000-90,00012,00078,000-90,000الأولى

3,031,940812,5741,684,2801,054,3141,451,786286,929136,1361,028,721المجموع

يتضمن الرصيد في نهاية الفترة الفوائد المستحقة

النتائج التشغيلية 

يوضح الجدول التالي أي فروق جوـرية في النتائج التشغيلية مقارنة بنتائج العام السابق.

إيرادات الشركة والشركات التابعة لها من حيث الموقع الجغرافي

المنطقة 
الشرقية

يال( )بالاف ر

المنطقة 
الغربية

يال( )بالاف ر

المنطقة 
الوسطى

يال( )بالاف ر

المنطقة 
الشمالية

يال( )بالاف ر

إجمالي 
الإيرادات

يال( )بالاف ر

نسبة الإيرادات 
من الإجمالي 

%1,327,99997.1-266,79224,8851,036,321شركة رتال للتطوير العمراني

%2890.0---289شركة التعمير والانشاء المحدودة

%7,2790.5-574-6,705شركة نساج للتطوير العمراني

%2,7072,58412,3988,90226,5911.9شركة تدبير المحدودة

%6680.0-668--شركة تدبير للخدمات البيئية

%4,2980.3---4,298شركة تدبير العقارية

%280,79127,4701,049,9618,9021,367,125100.0الإجمالي 

التغييرات2022م2023مالبيــــــــــــــان
نسبة التغيير+ أو -

%24+1,367,1251,106,830المبيعات / الإيرادات

%23+)803,598()987,839(تكلفة المبيعات / الإيرادات

%25+379,286303,232مجمل الربح

لا يوجدلا يوجد--إيرادات تشغيلية – أخرى

%70+)78,924()134,218(مصروفات تشغيلية – أخرى

%9+245,068224,308الربح )الخسارة( التشغيلية



تقرير الحوكمة

المعايير المحاسبية  
المحاسبيــة  للمعــايير  وفقًــا  صحيــح  بشــكل  بالشركــة  الخاصــة  الماليــة  الســجلات  إعــداد  تــم 
الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحــاسبين )SOCPA(. لا توجــد فــروق مــن المعــايير 

)SOCPA( المحاسبيــة المعمــول بهــا الصــادرة عــن

توصيات لتغيير المراجع الخارجي 
لم يقدم مجلس الإدارة أي توصية لاستبدال المراجع الخارجي قبل نهاية المدة المحددة.

تحفظات المراجع الخارجي
لــم يتضمــن تقريــر مدققــي الحســابات أي تحفظــات أو ملاحظــات جوـريــة على أي بيانــات ماليــة 

للســنة الماليــة 2023 م

أدوات الدين القابلة للتحويل
لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، ولا أي أوراق ماليــة قائمــة على العقــد، أو أوامــر قابلــة 
للتحويــل، أو حقــوق مماثلــة صــادرة، أو ممنوحــة مــن قبــل الشركــة. لا توجــد أيضًــا عمليــات استرداد 

ــة في 31 ديســمبر 2023 م ــة المنتهي ــة خــال الســنة المالي أو شراء أو تعويــض ذات صل

أسهم وأدوات الدين للشركات التابعة
لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة عن أي من الشركات التابعة للشركة.

الفائدة والمصلحة في الأسهم المستحقة للتصويت 
لا توجـــد أي مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـي التصويـت تعـود لأــــخاص )عـدا أعضـاء 
مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم( الذيــن أبلغــوا الشركــة بممتلكاتهــم، أو  بــأي تغييـــر 
فـــي تلـــك الحقـــوق خـــلال الســـنة الماليـــة الاخيـــرة وفقًــا للمــادة 85 من قواعــد طــرح الأوراق المالية 

والالتزامــات المســتمرة

استثمارات أو احتياطات لصالح الموظًفين
لا توجد استثمارات أو احتياطات أخرى تم إنشاؤـا لصالح موـفي الشركة.

العقوبات أو القيود من قبل السلطات 
يئــة  لا توجــد عقوبــة أو عقــاب أو إجــراء احترازي أو قيــود احترازيــة مفروضــة على الشركــة مــن قبــل ـ
ســوق المــال )CMA( أو أي ـيئــة إشرافيــة أخــرى، أو ـيئــة تنظيميــة أو ـيئــة قضائيــة أخــرى، خلال 

الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 م

إقرارات مجلس الإدارة 
يقر مجلس إدارة شركة رتال للتطوير العمراني بما يلي:

أن الحســابات والتقارير قد تم إعدادـا بشــكل صحيح.	 
أن نظام الرقابــة الداخلية تم إعداده على أســس ســليمة وتنفيذـا بشــكل فعال.	 
أنه لا يوجد ـــك في قدرة الشركة على مواصلة أنشــطتها.	 

بيان ختاميّ 
يتقــدم مجلــس الإدارة بامتنانــه للإدارة التنفيذيــة، وجميــع موـفــي الشركــة والإدارات ذات الصلــة 
القطــاعين الحكومــي  لجهودـــم ويقــدرون تفاعلهــم مــع مســاـمي الشركــة ومختلــف كيانــات 

والخاص. ويتطلــع المجلــس إلى المزيــد مــن الإنجــازات للشركــة في الســنوات القادمــة

آلية التواصل مع المساهمين
إدارتهــا على الاـتمــام بحقــوق  العمــراني ومجلــس  رتــال للتطويــر  مــن منطلــق حــرص شركــة 
مســاـميها الكــرام وفتــح العديــد مــن قنــوات التواصــل معهــم بصفــة مســتمرة، فقــد أنشــأت 
الشركــة إدارة خاصــة لمتابعــة ـــؤون المســاـمين وأصحــاب المصــالح للتواصــل المســتمر معهــم 
والــرد على كافــة التســاؤلات واستفســاراتهم ومتابعــة أي مشــاكل محتملــة قــد تواجــه المســاـمين 
بخصــوص عمليــات توزيــع الأربــاح وـيرـــا. ويمكــن التواصــل مــع إدارة علاقــات المستثمريــن عبر 

الآتي:

0138013777الهاتف

0138013778الفاكس

ir@retal.com.saالبريد الإلكتروني

www.retal.com.saالموقع الإلكتروني

إفصاحات وإقرارات  
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